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CONDUCERE

altor parti interesate.
Consiliul trebuie s defineasca
in mod clar si si faca public in
integralitate rolul si
responsabilititile sale.

diligenta si grija cuvenite si in interesul Societatii, al
actionarilor sdi si luand in considerare interesele altor parti
interesate, in conformitate cu cerintele legale.

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata Da Partial | Nu .
P ( ) documentul este pe website)

A: ORGANELE DE CONDUCERE

A.1. Consiliul trebuie sa

asigure succesul pe termen

lung si durabilitatea Consiliul trebuie sa aibd un regulament intem care sa

Societatii, in interesul formalizeze si sa precizeze in mod clar rolul si

ietatii si al acti ilor sii ilitatile sale. Actul ituti 1 1 s

A: ORGANELE DE S.oc'leﬁa,n sia ac,'lonarl or sai, ?esponsabl 1ta'g1 .e sa' e. ctu constltut}y, .regu amentu. § Regulamentul Consiliului de

si tinand cont de interesele Al,l intern al Consiliului si alte reglementari inteme trebuie sa X . T
CONDUCERE R - . X ; N o Administratie (link)

altor parti interesate. delimiteze in mod clar rolul si competentele intre Consiliu,

Consiliul trebuie sa defineasca adunarea generald a actionarilor (AGA) si conducerea

in mod clar si si faca public in executiva.

integralitate rolul si

responsabilitatile sale.

A.1. Consiliul trebuie sa

asigure succesul pe termen

lung si durabilitatea Regulamentul intem al Consiliului trebuie sd includa,

Societitii, in interesul printre altele, atributiile Consiliului, precum si

ietatii si al acti ilor sii ilitatile fiduci 1 il ili s

A: ORGANELE DE S.oclleﬁa,n si al actionarilor sii, response}bl 1ta';1. e 1du01ar.e a emembfl or de Cwons1 u d? a Regulamentul Consiliului de

si tinind cont de interesele Al,2 actiona in deplind cunostintd de cauza, cu buna-credintd, cu | X

Administratie (link)
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Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen lung al
Societatii, Consiliul ar trebui:
* Sa supravegheze elaborarea si sd aprobe strategia
Societatii si sa se asigure ca aceasta integreaza si aspecte de
durabilitate, inclusiv considerente sociale si de mediu
A.1. Consiliul trebuie si (ESfS) si risc%ril.e gi opot.tlvmi.tégile legate de CliI:l‘lﬁ;. .
asigure succesul pe termen . ‘Sa numeasca si sa glemlfa directorul general si al{i membri
lung si durabilitatea ai conduce.r.nuegecutlve carora le-au 'f0§t delega.t‘e‘
Societi tii, in interesul respon_sa?lhta‘gl (}e cgnducere éxecutlva (numltl ”conducere
Societitii si al actionarilor sii execqtlva”) si sa asigure planificarea succesiunii pentru
A: ORGANELE DE si tinﬁnﬁ éont de’interesele , A.l,3 acestia; X
CONDUCERE ;ll{or prti interesate T + Sa supravegheze performanta conducerii executive, rolul
Consiliul trebuie si (ieﬁneascﬁ conduce.riui 'executive‘in abordarea riscuri.l(.)r s RO
in mod clar si si facd public in oportunlta_glor materle_llle legate_ de dqrablhtate si sa alinieze
integralita teqrolul . remunf:ragla gopducerll e‘xevc1‘1.t1Ye la mteregele pe termen
responsabilititile sale. lung si dl.lrabthqte.;fl Societatii, in conforr.mtat.e.: cu
’ prevederile politicii de remunerare a Societatii;
* Sa se asigure ca existd un cadru solid pentru controlul
intem si administrarea riscurilor;
* Sa se asigure ca Societatea dispune de proceduri care sa
permitd comunicarea eficienta cu actionarii si alte parti
interesate.
A.1. Consiliul trebuie sa
asigure succesul pe termen
lung si durabilitatea
Societatii, in interesul
A: ORGANELE DE S.oc.iefﬁtii si al act_ionarilor sdi, Durata.numirii membrﬂovr Fonsiliului 51 ai cot.lduceriiA
CONDUCERE si tinind cont de interesele Al,4 exe.cu.tlve trebuie stabilita 1.n.m0d c}ar si t.reb1{1jc, pe cat X
altor parti interesate. posibil, sa promoveze stabilitatea si predictibilitatea.
Consiliul trebuie si defineasca
in mod clar si sa faca public in
integralitate rolul si
responsabilitatile sale.
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A.2. Consiliul trebuie sa
dispuna de un echilibru
adecvat intre competente,
A: ORGANELE DE | experienta, diversitate de gen, - L L .
CONDUCERE cunostinte si independenti A2.,1 Consiliul trebuie sd aiba cel putin cinci membri. X
pentru a-si putea indeplini in
mod eficient atributiile si
responsabilititile.
Consiliului de Administragie al RRC
este compus din 7 administratori
- L neexecutivi, dintre care 1 membru al
A.2. Consiliul trebuie sa xeeutv . . .
. < . sexului subprezent, indeplinind partial
dispuna de un echilibru . s .. .
" e L e e e . . dispozitiile Legii nr. 24/2017 privind
adecvat intre competente, Consiliul trebuie sd aiba o politica privind diversitatea . I : N
P, " . T . . . - consolidarea echilibrului de gen in
A: ORGANELE DE | experienta, diversitate de gen, Consiliului si a conducerii executive si sa se asigure ca A .. .
. .. s A2.,2 . . B . N . . X randul administratorilor. Cu toate
CONDUCERE cunostinte si independenta diversitatea in ceea ce priveste genul, varsta, experienta si . . L
s A e a A oA o s e aceste, societatea sustine principiile
pentru a-si putea indeplini in competentele este incorporata in Politica de Nominalizare. . e . .
. e . ’ diversitatii si urmareste mentinerea
mod eficient atributiile si A S ’
e ’ unui echilibru adecvat in ceea ce
responsabilitatile. . N .
’ priveste genul, varsta, experienta
profesionald si competentele in cadrul
structurilor sale de conducere.
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Societateanu are adoptatd o Politica de
Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al Consiliului care Nominalizare si, in consecintd, nu a
- Lo sa specifice caracteristicile si trasaturile dorite ale elaborat un profil formal al Consiliului.
A.2. Consiliul trebuie sa . o . . . . N
. < o membrilor séi, inclusiv factori precum independenta, Cu toate acestea, in procesul de
dispuna de un echilibru . . . . . . . .
A diversitatea, integritatea, competentele si experienta selectie si evaluare a membrilor
adecvat intre competente, . : . ST Lo L . .. .
. P, . § specifice, cunostintele despre industrie, capacitatea si Consiliului, societatea ia in considerare
A: ORGANELE DE | experienta, diversitate de gen, . o L . o . . -
DR < A2,3 disponibilitatea de a dedica timp si efort adecvat X criterii precum experienta profesionala,
CONDUCERE cunostinte si independenta RO e . ) . .
C - SN responsabilitatilor Consiliului, in contextul nevoilor competentele relevante, integritatea si
pentru a-si putea indeplini in s . . e . . et .2
. o e Consiliului si ale comitetelor sale si al exercitarii de catre disponibilitatea de a dedica timp
mod eficient atributiile si S L. > e e A
s ’ acestea a rolului strategic si de supraveghere al Consiliului. adecvat exercitarii atributiilor, in
responsabilitatile. Y ’ . .. . o
’ Profilul Consiliului poate fi parte din Politica de conformitate cu nevoile
Nominalizare. organizationale si cerintele de
guvernanta corporativa.
A.2. Consiliul trebuie sa Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie
dispuna de un echilibru neexecutivi. Cel putin o treime din membrii Consiliului . . S
A . ’ - ) Toti membri Consiliului de
adecvat intre competente, trebuie sé fie independenti. Fiecare membru independent al . L
s o . . . 1 S . . .. Administratie ai societatii sunt
A: ORGANELE DE | experienta, diversitate de gen, Consiliului trebuie s prezinte o declaratie privind o o S
DR ° A2.4 . A AR X administratori neexecutivi. In 2025
CONDUCERE cunostinte si independenta independenta sa in momentul nominalizarii sale pentru o . L
T - A ’ . T . Consiliul de Administratie a inclus 2
pentru a-si putea indeplini in alegere sau realegere, precum si atunci cand apare orice administratori independenti
mod eficient atributiile si modificare a statutului sdu, in conformitate cu criteriile de P o
responsabilititile. independenta prevazute in legislatie si in Anexa A la Cod.

ROMPETROL RAFINARE SA

215 Navodari Blvd. Administrative Building, 905700, Navodari, Constanta, ROMANIA
fax: + (40) 241 506 930 | phone: + (40) 241 506 207 | email: office rafinare@rompetrol.com

www.rompetrol-rafinarie.ro | www.rompetrol.com



http://www.rompetrol-rafinarie.ro/
http://www.rompetrol.com/

Docusign Envelope ID: D087B21D-94F1-413A-B89F-94B501288982

KozMunayGas
International
Group Member

$£$ rompetrol

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Da Partial | Nu Explicatie (text si link ur} daca
documentul este pe website)
Lanivelul Consiliului de Administratie
nu este constituit un Comitet de
- Lo Comitetul de Nominalizare si Remunerare (sau intregul Nominalizare si Remunerare, iar
A.2. Consiliul trebuie sa PSRN N . . o > .
. . - Consiliu in cazul in carenu existd un Comitet de atributiile specifice acestuia sunt
dispuna de un echilibru T . < .. . o .
A Nominalizare si Remunerare) va evalua daca membrii exercitate de Consiliu. Societatea are
adecvat intre competente, Consiliului pot fi considerati independenti in temeiul in vedere ca, pe viitor, si
A: ORGANELE DE | experienti, diversitate de gen, ulut pot 1 1 ndep s temeiut in v 4, pe vutor,
L. < A2,5 factorilor avuti in vedere, examinand daca exista relatii de X implementeze un proces formal de
CONDUCERE cunostinte si independenta . ’ .. " . . <
Co T " PPN afaceri sau alte relatii personale care ar putea afecta in mod evaluare a independentei, care sa
pentru a-si putea indeplini in . . ’ S . . - . o . .
. e semnificativ independenta si obiectivitatea membrului de includa analiza relatiilor profesionale si
mod eficient atributiile si e e o . o ’ . ’
responsabilititile ’ Consiliu si a capacitatii acestuia de a actiona in interesul personale relevante, precum si
P T Societatii, al actionarilor si al partilor interesate. obtinerea declaratiilor de independenta
conform cerintelor legale si ale
Codului.
A.2. Consiliul trebuie sa
dispuna de un echilibru
adecvat intre competente,
A: ORGANELE DE | experienta, diversitate de gen, A2 6 Functiile de Presedinte al Consiliului si Director General X
CONDUCERE cunostinte si independenta e este recomandabil sa fie detinute de persoane diferite.
pentru a-si putea indeplini in
mod eficient atributiile si
responsabilititile.
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A.2. Consiliul trebuie sa
dispuna de un echilibru
adecvat intre competente, Daca functiile de Presedinte al Consiliului si Director
A: ORGANELE DE experigngi, fliversitate de gen, A2 7 General sunt deginutg de aceevagi persoal}ﬁ, este 4 NU ESTE CAZUL.
CONDUCERE cunostinte si independenta recomandabil ca Societatea sa numeasca un Vicepresedinte
pentru a-si putea indeplini in independent.
mod eficient atributiile si
responsabilititile.
In prezent, societatea nu are adoptata o
Politica de Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie.
Procedurile privind nominalizarea,
Societatea va dezvolta si publica o Politica de nominalizare aClciE:Hci{alliliT;%C;g;ogl;nzgglt}grrm
a membrilor Consiliului care trebuie sa defineasca revederilor actului constitutiv si
A.3. Consiliul trebuie si se procesele si procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau {) islatici aplicabile. fird exi >
asigure ca este instituita o inlocuirea unui membru al Consiliului. Politica de cets atiel ap isane, 10t © Xistenta o
A: ORGANELE DE | procedura formala, riguroasa A3 1 nominalizare, aprobatd de organul de guvermnanta unut d ocument intern dedlcat_ care sa
. oA 3., . > . . . X detalieze aceste procese. Societatea
CONDUCERE si transparenta in ceea ce competent, va descrie modul in care Societatea primeste si analizeaz3 posibilitatea adoptarii unei
priveste numirea de noi evalueaza nominalizarile din partea actionarilor (inclusiv a Politici de Nominalizare in viitor.
membri in cadrul Consiliului. actionarilor minoritari) sau din partea membrilor entru a alinia practicile de Ve;nan &
Consiliului, inclusiv in ceea ce priveste profilul Consiliului, P amiap degd N
independenta si diversitatea. cgrporatlva 12? recomandarile Codului
T si pentru a asigura un cadru
transparent, predictibil si echitabil in
ceea ce priveste propunerea si
evaluarea candidatilor pentru functia
de administrator.
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Societateanu are constituit un Comitet
A.3. Consiliul trebuie sa se de Nominalizare si Remunerare, iar
asigure ca este instituita o Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare, atributiile acestuia sunt indeplinite de
A: ORGANELE DE | proceduri formald, riguroasa dacad exista, trebuie sd monitorizeze procesul de Consiliul de Administratie, care
. < a A3.,2 o S o X . o ;
CONDUCERE si transparenta in ceea ce nominalizare a candidatilor pentru pentru pozitia de monitorizeazd procesul de
priveste numirea de noi membru in Consiliu. nominalizare a candidatilor conform
membri in cadrul Consiliului. prevederilor legale si ale actului
constitutiv.
Societatea va informa actionarii cu privire la experienta si
CV-ul candidatilor la functia de membru in Consiliu, de
care acestia au nevoie pentru a lua o decizie informatd cu Societatea pune la dispozitia
privire la numirea sau reinoirea mandatului membrilor de actionarilor informatiile relevante
A.3. Consiliul trebuie si se Consﬂ;u, mclusw'u.rmat.oe‘lr;le. . o prlvmd candidatii propusi pentru
. < SR * angajamentele si implicarile profesionale ale candidatilor, functia de membru al Consiliului,
asigure ca este instituita o . ) .. . . PN NN . . . . <
< 5 . = inclusiv functii executive si neexecutive in societéti, inclusiv experienta profesionala,
A: ORGANELE DE | procedura formala, riguroasa e T . ’ ; . .
. <A A3,3 autoritati publice, organizatii non-profit i in alte X eventualele conflicte de interese si
CONDUCERE si transparenti in ceea ce o ; . . . . O
. . . organizatii; identitatea persoanei sau actionarului
priveste numirea de noi . . . . L . N
S oia e » orice conflict de interese existent sau potential, inclusiv care a formulat propunerea, astfel incat
membri in cadrul Consiliului. < . . o < < . o < ..
daca au relatii de afaceri, de familie sau de alta natura care actionarii sa poata lua o decizie
le-ar putea afecta performanta in calitate de membru in informatd la momentul numirii sau
Consiliu; reinnoirii mandatului.
* care actionar sau membru al Consiliului a propus fiecare
candidat pentru pozitia de membru in Consiliu.
A.4. Consiliul trebuie sa Consiliul va infiintaun Comitet de Audit pentru a-si spori
infiinteze comitete care sa il capacitatea de supraveghere asupra raportarii financiare, Societatea are constituit un Comitet de
asiste in indeplinirea cadrului de control intem, a proceselor de audit intem si Audit, care isi exercita atributiile
responsabilititilor sale cheie, extem si a conformitatii cu legile si reglementarile prevazute de legislatia
A: ORGANELE DE | . ’ < TR " S . .. .. S o .
CONDUCERE in abordarea provocarilor A4, 1 aplicabile. In cazul in care nu este obligatoriu potrivit legii | X aplicabila.Comitetul de Audit
strategice si in gestionarea sau nu este deja infiintat un comitet dedicat pentru indeplineste si responsabilitatile de
problematicilor sensibile cu administrarea riscurilor, Comitetul de Audit va include, de supraveghere a cadrului de gestionare a
potential ridicat de conflict de asemenea, responsabilitati de monitorizare a eficacitatii riscurilor.
interese. cadrului de administrare a riscurilor.
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in componenta Comitetului de Audit se
A.4. Consiliul trebuie sa Este recomandabil ca in componenta Comitetului de Audit regdsesc doar membrineexecutivi ai
infiinteze comitete care sa il sa se regaseasca doar membrii neexecutivi ai Consiliului. Consiliului. In cursul anului 2025, doi
asiste in indeplinirea Este de asemenea recomandabil ca majoritatea membrilor (2) membri ai Comitetului au fost
. responsabilititilor sale cheie, Comitetului sa fie independenti, inclusiv presedintele independenti, inclusiv presedintele
A: ORGANELE DE | . ’ <. . . . . IS . . L
in abordarea provocarilor A4.,2 Comitetului. Comitetul de Audit trebuie sa detina, per X Comitetului este administrator
CONDUCERE Lo . R N . . . .
strategice si in gestionarea ansamblu, competente relevante in domeniul in care independent. Membrii Comitetului de
problematicilor sensibile cu Societatea 1si desfagoara activitatea. Comitetul si membrii Audit detin competente relevante
potential ridicat de conflict de sdi trebuie sa respecte cerintele legislagiei naionale i pentru activitatile societatii si isi
interese. europene aplicabile. exercita atributiile in conformitate cu
cerintele legislatiei aplicabile.
Consiliul Societatilor listate la Categoria Premium trebuie
A.4. Consiliul trebuie sa sa Infiinteze un Comitet de Nominalizare si Remunerare
infiinteze comitete care sa il format din membrii neexecutivi ai Consiliului. Este
asiste in indeplinirea recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetului s fie
. responsabilititilor sale cheie, independenti, inclusiv presedintele Comitetului. Consiliul
A: ORGANELE DE | . ’ < AN iy -
in abordarea provocirilor A4.,3 poate, de asemenea, sd infiinteze distinct un Comitet de NU ESTE CAZUL
CONDUCERE RN . o . o N
strategice si in gestionarea Nominalizare, respectivun Comitet de Remunerare, in
problematicilor sensibile cu cazul in care componenta Consiliului permite acest lucru si
potential ridicat de conflict de dacd aceasta este justificatd, avand in vedere dimensiunea
interese. si complexitatea afacerii si structurile de guvemnanta ale
Societatii.
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in plus fati de responsabilitatile sale specifice, astfel cum
sunt prevazute in prezentul Cod, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare:i. Revizuieste si recomanda
Consiliului dimensiunea si componenta Consiliului si
conduce crearea si revizuirea continud a profilului
Consiliului;ii. Identifica persoanele calificate pentru a Societateanu are constituit un Comitet
deveni membri ai Consiliului si ai conducerii executive, de Nominalizare si Remunerare, iar
A.4. Consiliul trebuie sa daca ii este solicitat; evalueaza candidatii pentru pozitii de atributiile prevazute de Cod pentru
infiinteze comitete care sa il conducere executiva; evalueaza candidatii propusi de acest comitet sunt exercitate de catre
asiste in indeplinirea actionari sau de membrii Consiliului pentru pozitii de Consiliul de Administratie. Consiliul
A: ORGANELE DE responsabilititilor sale cheie, membru de Consiliu si informeaza AGA intocmai; iii. Face analizeaza si gestioneaza aspectele
C bNDUCERE in abordarea provocarilor A4d,4 recomandari Consiliului cu privire la numirile in comitete X legate de dimensiunea si componenta
strategice si in gestionarea (altele decat Comitetul de Nominalizare si Remunerare); iv. Consiliului, evaluarea si propunerea
problematicilor sensibile cu Coordoneaza o evaluare anuala a Consiliului, a membrilor candidatilor, recomandarile privind
potential ridicat de conflict de de Consiliu si a comitetelor in conformitate cu prevederile comitetele, aspectele de remunerare,
interese. Principiului A.5.;v. Asistd Consiliul in indeplinirea precum si planificarea succesiunii, in
responsabilitatilor sale legate de politica de remunerare a masura in care aceste activitati sunt
Societatii; vi. Asista Consiliul in elaborarea planurilor de necesare si aplicabile.
succesiune pentru conducerea executiva, precum sia
planurilor de succesiune in regim de urgenta si a procesului
de recrutare a Directorului General, dupa caz; vii.
Supravegheaza administrarea planurilor de compensare si
beneficii ale Societatii.
A.4. Consiliul trebuie sa . s . s .
P . < A Rolul si responsabilitatile comitetelor Consiliului trebuie . .
infiinteze comitete care sa il L n . e Societatea are constituite 2 (doua)
AR .. definite in regulamente inteme distincte (regulamente de . .
asiste in indeplinirea . . . . OIS comitete consultative si anume:
e . . functionare) si publicate pe website-ul Societatii. In cazul : - -
responsabilititilor sale cheie, N o s . . Comitetul de Audit si Comitetul de
A: ORGANELE DE | . ’ < . in care Societatea alege sa nu infiinteze niciunul dintre - o .
in abordarea provocarilor A4.,5 . e S ’ . X Strategie, ale carui roluri si
CONDUCERE AN . comitetele Consiliului care nu sunt cerute de lege, sarcinile o .
strategice si in gestionarea . e N h < responsabilitati sunt definite in
. - si responsabilitatile corespunzatoare vor fi realizate de catre . >y .
problematicilor sensibile cu e . L . N y regulamente inteme distincte, publicate
L. . Consiliu si trebuie sa fie mentionate in mod corespunzator ; PO
potential ridicat de conflict de N > . N pe website-ul societatii (link).
interese in regulamentul intem al Consiliului.
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f& '4: Consiliul ¢ rebuie si < Evaluarea independentei membrilor
infiinteze comitete care sa il . NN
asis te’in indeolinirea comitetelor se realizeaza in
responsabili tzl'l)tilor sale cheie Evaluarea independentei membrilor comitetelor, inclusiv in conformitate cu procedura aplicabila
A: ORGANELE DE in ;)bor darea provocirilor ? Ad 6 cazul membrilor comitetelor numiti de AGA, se realizeaza X membrilor independenti ai Consiliului.
CONDUCERE carea provo o dupa aceeasi procedura aplicabild in cazul membrilor Membrii Comitetului de Audit sunt
strategice si In gestionarea . L. R R .
. - independenti ai Consiliului. neexecutivi, iar presedintele
problematicilor sensibile cu . ; .
L . Comitetului este independent conform
potential ridicat de conflict de .
. ’ declaratiei depuse.
interese. ’
A.4. Consiliul trebuie sa
infiinteze comitete care sa il Presedintele Comitetului de Audit nu
asiste in indeplinirea s . . . . . este Presedintele Consiliului si n
ep ! . Presedintii Comitetului de Audit si Comitetului de . T juiutsing
. responsabilititilor sale cheie, Y . S . detine functia de presedinte al altor
A: ORGANELE DE | . ’ .. Nominalizare si Remunerare nu trebuie sa fie Presedintele . N
in abordarea provocarilor A4.,7 e T . . PN X comitete, respectand astfel
CONDUCERE o . Consiliului sau al altor comitete, cu exceptia cazului in care < S
strategice si in gestionarea . . . s recomandarile Codului privind
s . o acest lucru este justificat de dimensiunea Consiliului. s .
problematicilor sensibile cu separarea responsabilitatilor lanivelul
potential ridicat de conflict de structurilor de guvemanta.
interese.
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a imbunétiti competentele
membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilititile.

* Sa permita functionarea corespunzatoare a comitetelor si
existenta unei comunicari eficiente cu comitetele
Consiliului, inclusiv rapoarte operative si pertinente ale
comitetelor catre intregul Consiliu;

* Sé se asigure ca performanta Consiliului este evaluata si
discutata cel putin o data pe an si diseminata public
conform prevederii D.1., 3;

* Sa se asigure ca Consiliul are o relatie de lucru adecvata
cu conducerea executiva. Directorul general si Presedintele
Consiliului (in cazul in care functiile sunt detinute de
persoane diferite) se intdlnesc in mod periodic;

+ Sa abordeze si sa gestioneze disputele inteme si
conflictele de interese privind membrii Consiliului.

Group Member
Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Da Partial Nu LBl (o AL ur} daca
documentul este pe website)
Presedintele Consiliului este responsabil in principal pentru
a se asigura ca Consiliul functioneaza corespunzator.
Regulamentul intem al Consiliului trebuie sa contina rolul . e . .
8 S . . e Rolul si responsabilitatile Presedintelui
si responsabilitatile Presedintelui Consiliului, iar e - .
’ . TN . . Consiliului sunt prevazute in
Presedintele Consiliului trebuie, cel putin: . e
= . R . L ce regulamentul intem al Consiliului.
* Sa stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului, sa . e .
. . O SR Presedintele Consiliului se asigura de
prezideze aceste sedinte si sd se asigure ca se intocmesc ’ . oL .
> Y . buna functionare a Consiliului, inclusiv
- .. procese-verbale ale acestor sedinte; . a . .
A.5. Consiliul trebuie sa - . - A A .. . prin stabilirea ordinii de zi, conducerea
I - * Sé se asigure ca Consiliul primeste informatii precise, la . S L
instituie proceduri solide de . . . o e e o sedintelor si asigurarea transmiterii
. a1 timp, utile, succinte, pentru a permite Consiliului sa ia ; LY .
functionare a Consiliului, = informatiilor necesare membrilor
’ . . decizii corecte; A o .
precum si mecanisme de ~ . - ce . . Consiliului. De asemenea, faciliteaza
. * Sé se asigure ca Consiliul dispune de suficient timp . . .
evaluare si dezvoltare - R functionarea comitetelor si
A: ORGANELE DE . o e . pentru consultare si luarea deciziilor; T ; .
CONDUCERE continui a Consiliului pentru | A5, 1 . X comunicarea cu acestea, mentine o

relatie de lucru adecvata cu conducerea
executiva si gestioneaza eventualele
conflicte de interese sau dispute interne
dintre membrii Consiliului. Evaluarea
anuald a Consiliuluinu este realizata in
prezent. Societatea are insa in vedere
implementarea unui proces formal de
evaluare a Consiliului si a membrilor
sdi, in conformitate cu cerintele
Codului de Guvemanta Corporativa.
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A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de
functionare a Consiliului,
precum si mecanisme de
A: ORGANELE DE evallllarf A deZV(.)l.t are Consiliul trebuie s se intruneasca ori de cate ori este In cursql apulul 2025.,.au avut loc 22
continui a Consiliului pentru | A5, 2 L . X de reuniuni ale Consiliului de
CONDUCERE A s necesar, dar nu mai putin de sase (6) ori pe an. . .
a imbunatati competentele ’ > Administratie.
membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, Consiliul are desemnat un secretar care
functionare a Consiliului, care sa asiste Consiliul in respectarea obligatiilor sale asista Consiliul in indeplinirea
precum si mecanisme de conform legii, regulamentului intem al Consiliului si altor obligatiilor sale, in conformitate cu
A: ORGANELE DE evall'lar(:, si dezvc.)l.tare. politici. Sef:rfite.l'rukl Gfen(?ral trebu%e sd fieun e.xpert.se'nior in %egislagia aplic.a.bilé.si cu regulamer%"a..ﬂw
CONDUCERE continui a Consiliului pentru | A.S5., 3 cadml Societatii, msarcmgt cu a31s.ta.rea.C0ns111u1u1 sia X 1ntem.al COHSIII.UIUI. Sef:retgn}l sprijind
a imbunétiti competentele comitetelor sale in organizarea activitatilor lor, pregatirea organizarea sedintelor si activitatilor
membrilor de Consiliul si sedintelor, evaluarea anuald a performantei Consiliului si a Consiliului, precum si comunicarea
capacitatea acestora de a-si comitetelor, precum si programele de formare a membrilor procedurald necesara exercitarii
indeplini in mod eficient de Consiliu, daca este nevoie. atributiilor sale.
responsabilititile.
A.S. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de Consiliul a definit in regulamentul
functionare a Consiliului, intemn drepturile, responsabilitatile si
precum si mecanisme de domeniul de autoritate al secretarului
A: ORGANELE DE evaluare si dezvoltare Consiliul t.r§bu.ie sa deﬁn.eascﬁ in qu clar. drepturile si Consiliului. Ace§te prevederi stabilesc
continui a Consiliului pentru | A5, 4 responsabilitatile, domeniul de autoritate si alte aspecte X rolul secretarului in organizarea
CONDUCERE X e ’ ; . - .
a imbunatati competentele legate de Secretarul General. sedintelor, asigurarea conformitatii
membrilor de Consiliul si procedurale, gestionarea documentatiei
capacitatea acestora de a-si Consiliului si sprijinirea activitatilor
indeplini in mod eficient acestuia in limitele mandatului stabilit.
responsabilitatile.
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- - nsiliul si comitetele sale n ji
A.5. Consiliul trebuie sa Cr?:zintuufl Clcz)an z:ﬁtueafiilieem ljieal;l’l?ru
instituie proceduri solide de Consiliul si comitetele sale trebuie sa elaboreze si sa aprobe P > Ui plan anuz Sl
. e S . . oy formalizat. Activitatile Consiliului sunt
functionare a Consiliului, un plan anual intem de lucru care sa identifice subiectele ce . N . .
’ . . . N . . : organizate in functie de nevoile
precum si mecanisme de trebuie abordate in cursul anului inainte de sfarsitul anului : SRS .
evaluare si dezvoltare recedent. Planul trebuie si tini cont de deciziile necesar a operationale si de cerintele legale, iar
A: ORGANELE DE . e 1 p ) ’ < . ordinea de zi a sedintelor este stabilita
continui a Consiliului pentru | A.5., 5 fi propuse AGA, de raportarea de catre functiile de X . ’ T
CONDUCERE A <o os PO . y de Presedintele Consiliului, cu sprijinul
a imbunaétiti competentele conducere executiva si de control intem, de frecventa T S .
oo R Al a1 . . . secretarului Consiliului. Societatea are
membrilor de Consiliul si necesard a intdlnirilor Consiliului si comitetelor, si trebuie . . .
. T - o . o in vedere implementarea unui plan
capacitatea acestora de a-si sa fie revizuit de Presedinte cu sprijinul Secretarului N .
N A . ’ K anual de lucru, in conformitate cu
indeplini in mod eficient General. . . <
e recomandarile Codului de Guvernanta
responsabilitatile. . ’
’ Corporativa.
- I Evaluarea anuald a componentei
A.5. Consiliul trebuie sa Huarea and componentet, -
C e - activitatii si dinamicii Consiliului si a
instituie proceduri solide de Lo O
. R comitetelor sale nu este realizata in
functionare a Consiliului, A N .
’ . . - L . prezent. Intrucat societatea nu are
precum si mecanisme de Consiliul trebuie sa efectueze o evaluare anuala a .. ) L
. . e e og . s constituit un Comitet de Nominalizare
evaluare si dezvoltare componentei, activitatii si dinamicii Consiliului si a . o .
A: ORGANELE DE . o e e . ’ L > si Remunerare, atributiile privind
continuia a Consiliului pentru | A.5., 6 comitetelor sale, individual §i per ansamblu, evaluare care X ’ ”
CONDUCERE X <o os . 8 . N : coordonarea procesului de evaluare ar
a imbunatiti competentele trebuie sa fie coordonatd de Comitetul de Nominalizare si . S o .
. e reveni Consiliului de Administratie.
membrilor de Consiliul si Remunerare. . N . ’
. e Societatea are in vedere implementarea
capacitatea acestora de a-si . <
N AP . ’ unui proces formal de evaluare anuala,
indeplini in mod eficient N ; . .
el in conformitate cu prevederile Codului
responsabilitatile. < o
de Guvemanta Corporativa
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Societateanu are constituit un Comitet
A.5. Consiliul trebuie sa de Nominalizare si Remunerare, iar
instituie proceduri solide de evaluarea anuald a Consiliului nu este
functionare a Consiliului, realizatd in prezent. In consecintd, nu
precum si mecanisme de Comitetul de Nominalizare si Remunerare trebuie sa exista rezultate ale unei astfel de
. evaluare si dezvoltare impartaseasca rezultatele evaluarii Consiliului cu intregul evaludri care sa fie impartasite
A: ORGANELE DE Lo e PR . M . 9 e T
continua a Consiliului pentru | A.5., 7 Consiliu i sa stabileasca actiuni ulterioare, daca este X Consiliului sinici masuri ulterioare
CONDUCERE A S ixos J . P L . P N
a imbunétiti competentele necesar, inclusiv planuri de dezvoltare profesionala si de formalizate. Societatea are in vedere
membrilor de Consiliul si formare pentru Consiliu, pentru a umple lacunele. implementarea unui proces de evaluare
capacitatea acestora de a-si anuala si, ulterior, stabilirea unor
indeplini in mod eficient actiuni de dezvoltare profesionala in
responsabilititile. conformitate cu recomandarile Codului
de Guvemanta Corporativa.
Regulamentul intem al Consiliului trebuie sa impuna
programe de orientare (induction) pentru membrii de
A.5. Consiliul trebuie sa Consiliu nou numiti, asigurate de personalul intem al
instituie proceduri solide de Societdtii. Regulamentul intem al Consiliului poate face
functionare a Consiliului, referire la programe de formare continua pentru membri de
precum si mecanisme de Consiliu, daca este necesar. Punerea in aplicare a o s
S . . . . Evaluarea anuala a Consiliului nu este
. evaluare si dezvoltare programelor de orientare si formare continua pentru DN . N
A: ORGANELE DE . e 1. .. i y S A realizatd in prezent. Societatea are in
continui a Consiliului pentru | A5, 8 membrii de Consiliu (conform deciziei Consiliului) se face X . .
CONDUCERE A v . . o . vedere implementarea unui proces de
a imbunaétiti competentele sub supravegherea Comitetului de Nominalizare i -
oo R . evaluare anuala .
membrilor de Consiliul si Remunerare, cu sprijinul Secretarului General. Pe baza
capacitatea acestora de a-si rezultatelor evaluarii anuale a Consiliului, Comitetul de
indeplini in mod eficient Nominalizare si Remunerare impreuna cu Presedintele
responsabilitatile. Consiliului vor elabora programe de dezvoltare
profesionald axate pe domeniile in care ar trebui construita
capacitatea in randul membrilor de Consiliu.
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A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.6. Conducerea executiva
este responsabila pentru
managementul zilnic al
Societatii. Consiliul trebuie sa
se asigure ca conducerea
executiva este capabila sa
conduci in mod eficient
Societatea, iar componenta,
competenta, rolurile si
stimulentele conducerii
executive sprijina punerea in
aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.

A6, 1

Conducerea executiva trebuie sa conduca Societatea si sa
raspunda in fata Consiliului. imprtirea responsabilitatilor
intre Consiliu si conducerea executiva si intre diferiti
membri ai conducerii executive trebuie sa fie clar articulata
in actul constitutiv al Societatii si reglementarile inteme ale
Societatii.

Impirtirea responsabilitatilor intre
Consiliu si conducerea executiva,
precum si repartizarea atributiilor intre
membrii conducerii executive, sunt
definite in actul constitutiv al societatii
si in reglementarile inteme aplicabile.
Aceste documente stabilesc limitele de
autoritate si cadrul decizional pentru
asigurarea unei guvernante eficiente.

A: ORGANELE DE
CONDUCERE

A.6. Conducerea executivi
este responsabili pentru
managementul zilnic al
Societatii. Consiliul trebuie sa
se asigure ca conducerea
executiva este capabila sa
conduci in mod eficient
Societatea, iar componenta,
competenta, rolurile si
stimulentele conducerii
executive sprijind punerea in
aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.

A6, 2

Atunci cand rolurile de Presedinte al Consiliului si Director
General sunt exercitate de aceeasi persoana,
responsabilitatile diferite ale Presedintelui Consiliului si ale
Directorului General trebuie sa fie clar definite si
diferentiate n actul constitutiv al Societétii.

NU SE APLICA
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A.6. Conducerea executivi
este responsabili pentru
managementul zilnic al Consiliul se asigurd cd membrii
Societitii. Consiliul trebuie sa conducerii executive detin
se asigure ca conducerea Consiliul trebuie sa se asigure cd conducerea executiva este competentele, experienta si
A: ORGANELE DE executiva este capabila sa formata din persoane cu cunostinte, competente, diversitate cunostintele necesare pentru buna
CONDUCERE conduci in mod eficient A6, 3 si experientd adecvate pentru a sprijini succesul X functionare a societatii. In prezent, nu
Societatea, iar componenta, performantei Societatii si ca exista masuri in vigoare care exista o politica formala de succesiune
competenta, rolurile si sa asigure succesiunea ordonata a conducerii executive. la nivel de entitate, Insd societatea are
stimulentele conducerii in vedere aplicarea prevederilor
executive sprijind punerea in politicii implementate lanivel de Grup.
aplicare cu succes a strategiei
si planurilor Societatii.
A.6. Conducerea executivi
este responsabild pentru Societateanu are constituit un Comitet
managementul zilnic al de Nominalizare si Remunerare, iar
Societatii. Consiliul trebuie sa evaluarea anuald a performantei
se asigure ca conducerea - . . L . conducerii executive nu este realizata
. o s Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si N PO . .
executiva este capabila sa . ’ in prezent. In lipsa unui comitet
A: ORGANELE DE n . Remunerare, trebuie sa evalueze anual performanta . - -
conduci in mod eficient A6, 4 .. . . . X dedicat, responsabilitatea evaluarii ar
CONDUCERE . . conducerii executive, eficacitatea cooperarii sale cu . Y L .
Societatea, iar componenta, e .. . o e reveni Consiliului de Administratie.
. Consiliul, inclusiv informatia fumizata Consiliului. . N . §
competenta, rolurile si Societatea are in vedere implementarea
stimulentele conducerii unui proces formal de evaluare, in
executive sprijina punerea in conformitate cu recomandarile Codului
aplicare cu succes a strategiei de Guvemanta Corporativa.
si planurilor Societatii.
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B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN

B.1. Societatea trebuie sa Consiliul stabileste natura si amploarea riscurilor pe care

dispuna de un cadru de Societatea este dispusa sa si le asume ca necesare pentru Consiliul de Administratie

control intern si de un cadru atingerea obiectivelor strategice ale Societatii (si anume monitorizeaza principalele riscuri la
B: CADRUL DE de administrare a riscurilor apetitul pentru risc al Societatii) si trebuie sd se asigure ca care este expusa societatea si stabileste
ADMINISTRARE adecvate si eficiente, tinind exista structuri, politici si proceduri clare care identifica, directiile generale privind nivelul de
A RISCURILOR SI | cont de strategia sa, B.1.,1 evalueazd, raporteaza, gestioneaza si monitorizeaza X risc acceptat. Societatea are
CONTROL dimensiunea, complexitatea riscurile semnificative si emergente, inclusiv riscurile implementate proceduri inteme pentru
INTERN operatiunilor si profilul de legate de durabilitate, securitatea cibemetica siutilizarea identificarea, evaluarea si gestionarea

risc, inclusiv impactul tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie sa explice in riscurilor, conform cadrului legal

potential de mediu si social al raportul anual mecanismele si procesele instituite pentru aplicabil.

activitatilor sale. identificarea si administrarea riscurilor.

B.1. Societatea trebuie sa Lanivelul Grupului Rompetrol este

dispuni de un cadru de adoptatd o Politica privind

control intern si de un cadru Consiliul trebuie sa adopte o politicd formala privind administrarea riscurilor, aplicabila si
B: CADRUL DE de administrare a riscurilor administrarea riscurilor, pentru a asigura identificarea, societatii. Aceasta stabileste cadrul de
ADMINISTRARE adecvate si eficiente, tinind masurarea §i raportarea corectd, completa si in timputil a identificare, evaluare, masurare si
A RISCURILOR SI | cont de strategia sa, B.1.,2 riscurilor, existenta unor masuri adecvate si fezabile de X raportare a riscurilor, precum si
CONTROL dimensiunea, complexitatea control al riscurilor, precum si integrarea riscurilor E&S in masurile de control aferente, inclusiv
INTERN operatiunilor si profilul de cadrul de administrare a riscurilor, in vederea integrarea riscurilor de mediu si sociale

risc, inclusiv impactul implementarii strategiei Societagii. (E&S) in procesul de administrare a

potential de mediu si social al riscurilor, In concordanta cu strategia

activitatilor sale. Grupului si a societatii.
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B.1. Societatea trebuie sa
dispuni de un cadru de Consiliul de Administratie si Comitetul
control intern si de un cadru Consiliul si Comitetul de Audit trebuie sa inteleaga de Audit urmaresc periodic riscurile
B: CADRUL DE de administrare a riscurilor schimbarile emergente legate de tehnologia informatiei si asociate tehnologiei informatiei,
ADMINISTRARE adecvate si eficiente, tinind inteligenta artificiald, astfel incat sd atenueze riscurile de securitatii cibemetice si dezvoltarilor
A RISCURILOR SI | cont de strategia sa, B.1.,3 securitate cibemetica. Pe agenda Consiliului trebuie sa se X emergente. Consiliul urmareste ca
CONTROL dimensiunea, complexitatea acorde timp riscurilor si oportunitatilor IA si securitatii societatea sa dispuna de controale si
INTERN operatiunilor si profilul de cibernetice, pentru a asigura intelegerea protectiei proceduri corespunzatoare pentru
risc, inclusiv impactul cibernetice. prevenirea si atenuarea riscurilor IT si
potential de mediu si social al de securitate cibemetica.
activitatilor sale.
B.' I Sch ietatea trebuie s Este recomandabil ca Societatea sa infiinteze o functie de
dispuna de un cadru de .. . . oo i . ’
. . administrare a riscurilor responsabila pentru asigurarea . ..
control intern si de un cadru . PR s o . Societatea aplica cadrul de
. . S, . identificarii corecte, complete si in timp util a riscurilor, . S
B: CADRUL DE de administrare a riscurilor A < LT . . administrare a riscurilor implementat la
. . . A asigurandu-se ca sunt instituite masuri adecvate si fezabile . . .
ADMINISTRARE adecvate si eficiente, tinind . . . oo . nivelul Grupului Rompetrol, iar
’ . ’ de control al riscurilor si monitorizarea procedurilor de s A .
A RISCURILOR SI | cont de strategia sa, B.1.,4 - RN . .. X responsabilitatile privind identificarea,
. . . administrare a riscurilor. Functia de administrare a RO . .
CONTROL dimensiunea, complexitatea . . . .. . . evaluarea si monitorizarea riscurilor
.. . riscurilor, prin Ofiterul de Administrare a Riscurilor ; o
INTERN operatiunilor si profilul de . s . . .. sunt exercitate de structurile inteme
Lo R (CRO), daca exista, trebuie sd aibd comunicare directa si
risc, inclusiv impactul . .. O . . competente.
. s raportare functionald cétre Consiliu si Comitetul de Audit
potential de mediu si social al - . . . ;
R (daca nu existaun Comitet de Risc dedicat).
activitatilor sale.
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Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie sa evalueze - .. . .
B.1. Societatea trebuie sa cel putin anual adecvarea si eficacitatea cadrului de ggnmsiltl;ﬁldgeidluléliltnrsrtlrjﬂf;;szliztéde
dispuni de un cadru de administrare a riscurilor si control intem al Societatii criodic functionarzea cadrului de
control intern si de un cadru (inclusiv controalele operationale si de conformitate) si sa 2 dministrare a riscurilor si a sistemului
B: CADRUL DE de administrare a riscurilor faca recomandari relevante. Evaluarea trebuie sé ia in de control intem al Societatii
ADMINISTRARE adecvate si eficiente, tinand considerare eficacitatea si sfera de aplicare a functiei de Comitetul de Audit analize,az.é
A RISCURILOR SI | cont de strategia sa, B.1.,5 audit intern, caracterul adecvat al administrarii riscurilor si | X informatiile transmise de structurile
CONTROL dimensiunea, complexitatea al conformitatii, rapoartele de control intem, daca acestea relevante privind riscurile
INTERN operatiunilor si profilul de sunt cerute de legislatia aplicabild, adresate Comitetului de con formitg tea si controale,le inteme si
risc, inclusiv impactul Audit al Consiliului, capacitatea de reactie si eficacitatea formuleazi recomandiri Consiliului. in
potential de mediu si social al conducerii in tratarea deficientelor sau punctelor slabe conformitate cu responsabilitatile sa’le
activitatilor sale. identificate In materie de control intem si transmiterea revizute de legi lzﬂiaa licabils
rapoartelor relevante catre Consiliu. prevazute de fegisiaiia apie '
B.1. Societatea trebuie sa Societatea aplicd mecanismul de
dispuni de un cadru de avertizare (whistleblowing)
control intern si de un cadru e L . - . . implementat la nivelul Grupului
. - S, . Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la dispozitie pe - Py .
B: CADRUL DE de administrare a riscurilor . N L X L Rompetrol, care permite angajatilor si
. . . A website-ul Societatii, cu titlu gratuit, un mecanism de — .
ADMINISTRARE adecvate si eficiente, tinand avertizare (whistleblowing) care s4 permiti angajatilor si altor parti interesate sa raporteze
A RISCURILOR SI | cont de strategia sa, B.1.,6 are | Wing) carc sa permita angajatiior s X confidential posibile incélcari sau
. . . altor parti interesate sa faca dezvaluiri cu privire la P, - .
CONTROL dimensiunea, complexitatea resubuse incaledri sau nereeuli conform le islatici nereguli, in conformitate cu legislatia
INTERN operatiunilor si profilul de g lical‘z)ile in vieoare g & aplicabila. Mecanismul este disponibil
risc, inclusiv impactul P goare. cu titlu gratuit si este accesibil
potential de mediu si social al publicului prin intermediul
activitatilor sale. website-ului Grupului (link)
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in plus fatd de responsabilititile sale mentionate in
legislatie si in alte parti ale Codului, Comitetul de Audit
trebuie:* Sa revizuiasca controalele inteme si cadrul de
administrare a riscurilor in Societate;* Sd monitorizeze Comitetul de Audit 1si exercita
B.2. Comitetul de Audit elaborarea si aplicarea politicilor Societatii privind atributiile in conformitate cu legislatia
trebuie sa asiste Consiliul in conflictele de interese si tranzactiile cu partile afiliate;s Sa aplicabila si cu regulamentul intem al
B: CADRUL DE asigurarea integritatii asigure independenta si sa revizuiasca eficacitatea functiei comitetului. Acesta revizuieste
: raportarii financiare si de audit intem a Societatii si sa inainteze recomandari periodic sistemul de control intem si
ADMINISTRARE . e . o ok ’ X . < . N
A RISCURILOR SI nefinanciare, stabilirea unui Bo 1 Consiliului;* Sa supravegheze functia de audit intem;e Sa X cadrul de administrare a riscurilor,
CONTROL cadru eficient de administrare o supravegheze pregatirea rapoartelor legate de durabilitate si monitorizeaza aplicarea politicilor
INTERN a riscurilor si control intern, informatiile incluse in acestea, cu exceptia cazului in care privind conflictele de interese si
precum si mentinerea unei aceasta sarcind este atribuitd unui alt comitet;* Sa tranzactiile cu partile afiliate, si
relatii adecvate cu auditorii supravegheze cadrul pentru asigurarea conformitatii supravegheaza functia de audit intem,
externi ai Societatii. Societatii cu cerintele legale si de reglementare aplicabile, inclusiv evaluarea independentei si
precum si cu reglementarile inteme ale Societatii (precum eficacitétii acesteia
procedurile de raportare a incélcarilor legii sau ale Codului
de conduitd al Societatii), cu exceptia cazului in care
aceastd sarcind este atribuitd unui alt comitet.
B.2. Comitetul de Audit
trebuie si asiste Consiliul in
B: CADRUL DE | sigurarea integritatii o o .
raportirii financiare si Ori de cate ori Codul mentioneaza revizuiri sau analize care
ADMINISTRARE . e . . TS .
nefinanciare, stabilirea unui trebuie efectuate de catre Comitetul de Audit, acestea
A RISCURILOR SI . - B.2,,2 s S . X
CONTROL cadru eficient de administrare trebuie sd fieurmate de rapoarte periodice (cel putin
INTERN a riscurilor si control intern, anuale) sau ad-hoc care sa fie prezentate Consiliului.

precum si mentinerea unei
relatii adecvate cu auditorii
externi ai Societatii.
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Comitetul de Audit monitorizeaza
independenta si obiectivitatea
auditorului extem, in conformitate cu
B.2. Comitetul de Audit genngele lega}e §1 cu regu lamentul
trebuie sa asiste Consiliul in intem al comitetului. In prezent,
asiourarea inteerititii Comitetul de Audit trebuie sa monitorizeze independenta si societateanu are adoptata o politica
B: CADRUL DE ra gor tirii finangciaré si obiectivitatea auditorului extem. Comitetul ar trebui sa privind fumizarea serviciilor non-audit
ADMINISTRARE nelt)“manciare s tabiliréa unui aprobe o politica privind fumizarea serviciilor non-audit permise auditorului extemn. Cu toate
A RISCURILOR SI . .. B.2.,3 permise de catre auditorul extern, in conformitate cu X acestea, Comitetul de Audit evalueaza
cadru eficient de administrare . .. . . - . ...
CONTROL . . . . cerintele legale, si sd asigure implementarea acestei politici. natura si volumul serviciilor prestate
a riscurilor si control intern, - . . ) .. . . .
INTERN Lo . Constatarile Comitetului cu privire la independenta de auditorul extem pentru a se asigura
precum si mentinerea unei . . . A ’ - o
U ’ o e auditorului extem trebuie facute publice in raportul anual. ca acestea nu afecteazd independenta
relatii adecvate cu auditorii . - . . N
T s acestuia. Constatarile Comitetului
externi ai Societatii. . . . .
’ referitoare la independenta auditorului
extemn sunt raportate Consiliului si
prezentate in raportérile anuale ale
societatii.
B.2. Comitetul de Audit Comitetul de Audit discutd anual
tre.zbme 5 a.s1ste Covn51 fiulin Comitetul de Audit trebuie sa discute planul anual de lucru planul' de lucru o aud}tqrul extem,
. asigurarea integritatii . . . - inclusiv sfera si materialitatea
B: CADRUL DE < . . . cu auditorul extem, acoperind sfera si materialitatea o .
raportarii financiare si oo B . . activitatilor de audit. De asemenea,
ADMINISTRARE . o . activitatilor care urmeaza si fie auditate. Comitetul de . PN :
nefinanciare, stabilirea unui L - . . Comitetul se intdlneste cu auditorul
A RISCURILOR SI . . . B.2.,4 Audit trebuie sa se intdlneasca cu auditorul extem ori de X . o R
cadru eficient de administrare A . . extemn ori de cate ori este necesar,
CONTROL . . . . cate ori este necesar pentru a discuta problemele . . .
a riscurilor si control intern, . . . . - .. pentru a analiza aspectele identificate
INTERN Lo . identificate si pentru a monitoriza calitatea serviciilor L o
precum si mentinerea unei . ; pe parcursul misiunii de audit si pentru
. I fumizate. o . L.
relatii adecvate cu auditorii amonitoriza calitatea serviciilor
externi ai Societatii. fumizate.
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B.3. Consiliul trebuie sa
asigure independenta functiei
B: CADRUL DE de él.ll(.ilt intern. Fl.mgp.z.l de Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intem are Activitatea auditului intem este
ADMINISTRARE audit intern a Societatii . . . . N . A
. . autoritatea, resursele si procedurile adecvate pentru a asista monitorizata de Comitetul de Audit, in
A RISCURILOR SI | trebuie sa ofere asigurare B3.,1 e A > NS . . . X . .
. e e e o Consiliul in asigurarea eficacitdtii si eficientei cadrului de conformitate cu responsabilitatile
CONTROL independenti si obiectiva cu - > : . N ; o .- . L
L. S . administrare a riscurilor si de control intem al Societatii. stabilite prin regulamentul sau intem.
INTERN privire la eficacitatea cadrului ’
de administrare a riscurilor si
control intern.
B.3. Consiliul trebuie sa Pentru a asigura indeplinirea functiilor de baza ale auditului Auditorul intem raporteaza functional
asigure independenta functiei intern, responsabilul de aceasta functie trebuie sa fie numit catre Consiliul de Administratie, prin
B: CADRUL DE de audit intern. Functia de si sa raporteze functional direct Consiliului, prin intermediul Comitetului de Audit.
ADMINISTRARE audit intern a Societatii intermediul Comitetului de Audit, care are sarcina de a Comitetul de Audit are rolul de a
A RISCURILOR SI | trebuie sa ofere asigurare B.3.,2 aproba numirea si demiterea acestuia. Acest lucru nu aduce | X aproba numirea si, dupa caz, demiterea
CONTROL independenti si obiectiva cu atingere raportdrii administrative catre Directorul General acestuia. Raportarea administrativa
INTERN privire la eficacitatea cadrului si schimbului de informatii cu conducerea executiva a este realizata cétre Directorul General,
de administrare a riscurilor si Societatii, in conformitate cu cerintele legale si standardele in conformitate cu cerintele legale si
control intern. profesionale. standardele profesionale relevante.
B.3. iliul t ie sa . .. EROIN .
.3 C01.1s1 ul trebuie 53 - Functia de audit intern trebuie instituita in conformitate cu
asigure independenta functiei . . . .. . .. o
o C . ’ cerintele legale aplicabile si cu standardele industriei (de Functia de audit intem este organizata
B: CADRUL DE de audit intern. Functia de g . ’ . . . N ’ . .
R o sl ex, ale Institute of Intemal Auditors). Autoritatea de audit in conformitate cu cerintele legale
ADMINISTRARE audit intern a Societa(ii intem, componenta, remunerarea, bugetul anual aplicabile si cu standardele
A RISCURILOR SI | trebuie si ofere asigurare B.3.,3 » componenta, remu a, bugetul anual, X plieanlie si cu
. e e procedurile de lucru si alte aspecte relevante vor fi profesionale relevante, In prezent,
CONTROL independenta si obiectiva cu X ’ . . . .
.. o . reglementate intr-un regulament intem de audit intem, societateanu are un regulament intem
INTERN privire la eficacitatea cadrului < - [ . - - .
. . . . aprobat de catre Consiliu, ca urmare a recomandarii dedicat functiei de audit intem.
de administrare a riscurilor si . . .
. ’ Comitetului de Audit.
control intern.

ROMPETROL RAFINARE SA

215 Navodari Blvd. Administrative Building, 905700, Navodari, Constanta, ROMANIA
fax: + (40) 241 506 930 | phone: + (40) 241 506 207 | email: office rafinare@rompetrol.com

www.rompetrol-rafinarie.ro | www.rompetrol.com



http://www.rompetrol-rafinarie.ro/
http://www.rompetrol.com/

Docusign Envelope ID: D087B21D-94F1-413A-B89F-94B501288982

£% rompetrol

KozMunayGas
International
Group Member

remuneratiei pentru membrul
de Consiliu trebuie sa permita
Societatii sa atraga, sa
pastreze si sa motiveze
membrii de Consiliu
competenti si calificati.

sedinte ale Consiliului sau ale Comitetului.

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Da Partial | Nu Explicatie (text si link ur} daca
documentul este pe website)
B.3. Consiliul trebuie sa
asigure independenta functiei Comi . L . .
. L. U omitetul de Audit trebuie sa convind asupra unui plan
iDi/IIAIEEI{"If{EEE gz(;lil:(ii:lttél;;e;ns.(ilil:t;ttli? de anual de lucru privind auditul intem impreuna cu auditorul
A RISCURILOR SI | trebuie sa ofere asigurare B.3.,4 1nt‘er‘n,dsa p rlmelasci rgpolet e (cile a]ilqlt 1{1tem, .actlhlahzarl X
CONTROL independenti si obiectiva cu privin aspect.e c-chele ale au 1tu.u1, sa monllt.orlzeze.
INTERN privire Ia eficacitatea cadrului punerea in aplicare a recomandarilor de audit intem si sa
de administrare a riscurilor si ofere orientdrile necesare.
control intern.
C: PERFORMANTA, MOTIVATIE SI RECOMPENSA
C.1. Membrii Consiliului
trebuie sa primeasca o Societatea are o Politicad de remunerare
remuneratie corespunzatoare . Remuneratia membrilor Consiliului
volumului si importantei este acordata in conformitate cu
atrlbutulor.glv . . Membrii de Consiliu trebuie sd primeascd o remuneratie, — pohtlc'a 1L memb'r}l care fac
. responsabilititilor lor, mai o e parte din comitetele Consiliului
C: degrabii decét performantei conform Politicii de remunerare a Societatii. Membrii care beneficiaza de remuncratii
PERFORMANTA, . I fac parte si din comitetele Consiliului trebuie sa primeasca X .
conducerii sau a Societatii. C.1,1 . . .. A X suplimentare pentru activitatea
MOTIVATIE SI Structura si cuantumul remuneratii suplimentare pentru aceasta activitate. Dar, In desfasuratd in cadrul acestora
RECOMPENSA : niciun caz, remuneratia nu va fi legata de numarul de :

Remuneratianu este legata de numarul
de sedinte ale Consiliului sau ale
comitetelor, in conformitate cu
prevederile Codului de Guvernanta
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documentul este pe website)
C.2. Consiliul trebuie sa se Consiliul de Administratie stabileste
asigure ca exista o politica si o remuneratia anuald a conducerii
procedura formala si executive in conformitate cu Politica
transparenta pentru stabilirea Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia anuala a de remunerare a societatii, aprobata de
C: remuneratiei conducerii conducerii executive, pe baza recomandarilor Comitetului Adunarea Generala a Actionarilor.
PERFORMANTA, executive, care sa fie aliniata Co 1 de Nominalizare si Remunerare si in conformitate cu X Societateanu are constituit un Comitet
MOTIVATIE SI cu interesele pe termen lung o Politica de remunerare a Societdtii. Politica de remunerare de Nominalizare si Remunerare, iar
RECOMPENSA ale Societatii si cu strategia trebuie sa fie elaborata in conformitate cu cerintele legale atributiile acestuia sunt exercitate de
Societatii. Aceasta politica va relevante. Consiliul de Administratie, cu
fi prezentata AGA, cu titlu de respectarea cerintelor legale relevante
aprobare, in conformitate cu privind elaborarea si aplicarea politicii
cerintele legale. de remunerare. (link)
Nivelurile de remunerare pentru
membrii conducerii executive si
indicatorii-cheie de performanta (KPI)
.2. Consiliul trebuie sa . . .. .. e . o e
aCsi uCr: c; el;is t;gu :listicsz‘lesi o Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii utilizati la stabilirea componentei
rogce durs formalﬁpsi ’ executive si indicatorii-cheie de performanta luati in variabile a remuneratiei sunt stabilite
{)rans arent3 pen tl‘li stabilirea considerare la stabilirea partii variabile (bazate pe in conformitate cu Politica de
C: remufl eratiei E onducerii performanta) a remuneratiei trebuie sa fie stabilite in remunerare aprobatd de Adunarea
PERFORM ANTA executive. care si fie aliniati prealabil si sa fie masurabile si adecvate in raport cu Generala a Actionarilor.
MOTIVATIE SI ’ cuin teres,ele e termen lun Cc2.,2 strategia agreata si cu apetitul pentru risc, cu mediul X Forma revizuita a Politicii de
RECOMPENSA ale Societitii ls)i cu strate iag economic in care Societatea isi desfasoara activitatea, remunerare a structurii de conducere a
Societatii. Aceastd poli tigﬁ va precum si cu remunerarea si conditiile angajatilor din Societatii poate fi consultata pe
fi reze’n t.a 3 AG A,pcu titlu de cadrul Societatii. In special, acestea ar trebui sa includa Intemet, pe website-ul Societétii aici:
a l:'obare in conformitate cu indicatori referitori la performanta nefinanciara si obiective https://rompetrol-
c&I:rin tele ie ale de durabilitate adecvate. rafinare.kmgintemational.com/relatia-
’ gale. cu-investitorii/guvemanta-
corporativa/documente-de-guvemanta-
corporativa, sectiunea Alte Politici,
Rapoarte si Regulamente.
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Explicatie (text si link url daca

stabileasca sisteme adecvate
pentru raportarea financiara
si de durabilitate.

inclusiv prin intermediul site-ului web al Societatii si al
altor surse de informare publica, dupa caz.

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Da Partial | Nu .
documentul este pe website)
C.2. Consiliul trebuie sa se
asigure ca exista o politica si o
proceduri formala si
transparenta pentru stabilirea Politica de remunerare nu prevede
C: remuneratiei conducerii Actiunile Societatii si/sau optiunile de cumparare de actiuni includerea actiunilor Societatii sau a
PERFORMANTA, executive, care s fie aliniata Cc2.3 trebuie s reprezinte o parte semnificativa (de ex, nu mai X optiunilor de cumparare de actiuni ca
MOTIVATIE SI cu interesele pe termen lung - putin de 10%) din remuneratia variabila totala a membrului parte a remuneratiei variabile sinu
RECOMPENSA ale Societatii si cu strategia conducerii executive. stabileste un prag minim in aceasta
Societitii. Aceasta politica va privinta.
fi prezentata AGA, cu titlu de
aprobare, in conformitate cu
cerintele legale.
D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII
D.1. Societatea trebuie sa . . . < . < .. Societatea publica pe site-urile web
. . < Societatea trebuie sa se asigure ca fumizeaza informatii . . =
asigure comunicarea adecvata f . . . n e . BVB. ASF si propriu informatii
. . L. inanciare si operationale exacte, complete si in timp util, . ; .
. cu actionarii, investitorii, . . . . . . financiare si operationale exacte
D: RAPORTAREA s . inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, precum P e .
autoritatile de reglementare si . .. . . 8 complete si in timp util, inclusiv
SI RELATIA CU alte pirti interesate si si > | D1, 1 si rapoarte curente. Societatile trebuie s se asigure cd toate | X rapoarte trimestriale. semestriale si
INVESTITORII part ’ informatiile relevante sunt usor accesibile investitorilor, D :

anuale, precum si rapoarte curente
asigurand astfel accesibilitatea acestora
pentru investitori (link)
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documentul este pe website)
Este recomandabil ca Societatea s aiba o functie de relatia
cu investitorii (IR) si trebuie s numeasca o persoand
. L. dedicata responsabila de functia de IR. Datele de contact
D.1. Societatea trebuie sa . ’ . .
. . 9 ale persoanei sau persoanelor responsabile cu functia de IR . -
asigure comunicarea adecvata . . . A . Societatea a desemnat o persoana
cu actionarii, investitorii vor fi disponibile pe website-ul Socictdtii. Functia de IR va responsabild cu relatia cu investitorii
D: RAPORTAREA e ’ . raporta direct Directorului General/Directorului Financiar, D .
autoritatile de reglementare si C o .- . e . A (IR), ale carei date de contact sunt
SI RELATIA CU . .. : D.1,2 subliniind importanta sa in ierarhia Societatii si accentuand | X - - -
alte parti interesate si sa - N . . ’ publicate pe website-ul Societatii,
INVESTITORII RN ’ rolul sau central In gestionarea si comunicarea P o
stabileasca sisteme adecvate . . o e o . . asigurand astfel accesibilitatea
- angajamentelor si statutului Societatii pe piata de capital. - ” - NPT
pentru raportarea financiara . e . A : informatiilor pentru investitori. (link)
. - Societatea trebuie sa organizeze cursuri de initiere si
si de durabilitate. . . NPT s .
; instruire periodica, dacd este necesar, pentru functia de IR,
adaptate nevoilor si responsabilitatilor specifice ale
acestela.
. . Societatea pune la dispozitie pe
D.1. Societatea trebuie sa - U 5B De
. . < website-ul sdu o sectiune dedicata
asigure comunicarea adecvata - PURETI
cu actionarii, investitorii Societatea trebuie sa includa pe site-ul sau web o sectiune Relatiei cu Investitorii, in care sunt
D: RAPORTAREA e ’ . L . ‘4 pe . o publicate toate informatiile relevante
autoritatile de reglementare si dedicata Relatiei cu Investitorii, cu toate informatiile - . -
SI RELATIA CU A .. K D.1.,3 .’ . SRS YN X pentru investitori. Informatiile sunt
alte parti interesate si sa relevante de interes pentru investitori, disponibile atat in . PR . A
INVESTITORII oo . § . AR , disponibile atat in limba roméana, cit si
stabileasca sisteme adecvate limba roména, cat siin limba engleza. P RS o
L > in limba engleza, asigurand astfel
pentru raportarea financiara T - 5
. - accesibilitatea si transparenta necesara
si de durabilitate. - DU R
’ pentru toti investitorii interesati. (link)
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documentul este pe website)
Sectiunea dedicatd Relatiei cu
Investitorii de pe website-ul Societatii
D.1. Societatea trebuie sa include principalele reglementari
asigure comunicarea adecvata Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei corporative, respectiv actul constitutiv
D: RAPORTAREA cu act.l(zn.aru, investitorii, ) cu Ipvqstltorn: » . o actualizat, proce(.iurlle. Adunarilor
autorititile de reglementare si * Principalele reglementari corporative: actul constitutiv Generale ale Actionarilor,
SI RELATIA CU PR . > | D.1.,3 . . . X - e
alte parti interesate si sa actualizat, procedurile AGA, regulamentul intem al regulamentul intem al Consiliului de
INVESTITORII RN ’ L . . . .
stabileasca sisteme adecvate Consiliului si regulamentele inteme ale comitetelor Administratie, precum si regulamentele
pentru raportarea financiara Consiliului; inteme ale comitetelor acestuia
si de durabilitate. asigurand astfel transparenta si accesul
facil al investitorilor la documentele
relevante. (link)
Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei
cu Investitorii:» Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai
comitetelor Consiliului si ai Conducerii executive, cu . . . -
. L . ~ . Societatea publica pe website-ul sau
. R mentionarea statutului lor de independentd actualizat , CV- - . . .
D.1. Societatea trebuie sa o . A L CV-urile administratorilor, care contin
. . < urile profesionale (continand cel putin: numele, prenumele, - - P
asigure comunicarea adecvata L nationali . . fesionali ; informatiile relevante privind
cu actionarii, investitorii genul, nationalitatea, varsta; experienta protesionala pe ani, experienta profesionala, studiile si alte
D: RAPORTAREA eier ’ . functia si societatea; studiile, domeniu de studiu si institutia > . -
autoritatile de reglementare si T . < < ’ ’ detalii necesare. Totodatd, in sectiunea
SI RELATIA CU DDA . » | D.1.,3 academicad sau profesionala care acorda diploma), alte X - - T
alte parti interesate si sa . . . . .. Co dedicata Relatiei cu Investitorii sunt
INVESTITORII o T ’ angajamente profesionale, inclusiv functii executive si o . .
stabileasci sisteme adecvate A o TN A prezentate si informatii referitoare la
. neexecutive in consilii de administratie in societagi, - ST
pentru raportarea financiara S TR . componenta actuala a Consiliului de
. oe organizatii non-profit si institutii de stat; relatia cu . . ;
si de durabilitate. . s B A . Administratie si a comitetelor sale.
’ actionarii care detin cel putin 5% din drepturile de link)
vot/actiunile emise de Societate; durata numirii membrilor
Consiliului, a comitetelor si a conducerii executive,
precizand data de la care au fost numiti;
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Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Da Partial Nu BlED (et RS ur} daca
documentul este pe website)
D.1. Societatea trebuie sa . Csn .
. . o Societatea publicd in sectiunea
asigure comunicarea adecvata — P .
. .o L . S <. . . .. dedicata Relatiei cu Investitorii
cu actionarii, investitorii, Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei ST .
D: RAPORTAREA s . e ’ ’ rapoarte curente si periodice, inclusiv
autoritatile de reglementare si cu Investitorii: - : - -
SI RELATIA CU .. .. K D.1,3 . .. . . X rapoarte trimestriale, semestriale si
alte parti interesate si sa * Rapoarte curente si periodice (rapoarte trimestriale, . A -
INVESTITORIIL a7 ’ . . S anuale, asigurand astfel informarea
stabileasca sisteme adecvate semestriale si anuale); - - Pa— .
oo ’ completa si in timp util a investitorilor.
pentru raportarea financiara link)
si de durabilitate.
Societatea trebuie si includa in sectiunea dedicata Relatiei
cu Investitorii:» Informatii referitoare la AGA: ordinea de
zi, materialele suport sihotararile luate; procedura pentru Societatea publica pe website-ul sau
desfasurarea AGA; Politica de Nominalizare, impreuna cu informatii relevante privind
D.1. Societatea trebuie sa CV-urile profesionale (continand cel putin: numele, desfasurarea Adundrilor Generale ale
asigure comunicarea adecvata prenumele, genul, nationalitatea, varsta; experienta Actionarilor, inclusiv ordinea de zi,
D: RAPORTAREA cu actionarii, investitorii, profesionala pe ani, functia si societatea; studiile, domeniu materialele suport si hotararile
) autorititile de reglementare si de studiu si institutia academica sau profesionald care adoptate. De asemenea, sunt
SIRELATIA CU PR . D.1,3 P ’ A <. . . X . o - — .
alte parti interesate si sa acorda diploma), precum si orice altd informatie precizatd disponibile CV-urile administratorilor,
INVESTITORII G ’ . . . . P PR ;
stabileasca sisteme adecvate la A.3., 3; canalele de comunicare prin care actionarii pot continand detalii privind experienta
pentru raportarea financiara adresa intrebari Societatii; raspunsurile la intrebarile profesionala si studiile acestora.
si de durabilitate. actionarilor legate de ordinea de zi; declaratiile de Informatiile sunt completate de
independenta ale candidatilor la Consiliu si evaluarile canalele oficiale prin care actionarii
facute de Comitetul de Nominalizare si pot adresa intrebari Societatii. (link)
Remunerare/Consiliu pentru candidati, inclusiv privind
respectarea criteriilor de independenta de cétre acestia;

ROMPETROL RAFINARE SA

215 Navodari Bivd. Administrative Building, 905700, Navodari, Constanta, ROMANIA
fax: + (40) 241 506 930 | phone: + (40) 241 506 207 | email: office rafinare@rompetrol.com

www .rompetrol-rafinarie.ro | www.rompetrol.com



http://www.rompetrol-rafinarie.ro/
http://www.rompetrol.com/
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/rezultate-financiare-si-rapoarte
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/rezultate-financiare-si-rapoarte
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/rezultate-financiare-si-rapoarte
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/rezultate-financiare-si-rapoarte
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/rezultate-financiare-si-rapoarte
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/rezultate-financiare-si-rapoarte
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/rezultate-financiare-si-rapoarte
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent
https://rompetrol-rafinare.kmginternational.com/relatia-cu-investitorii/adunarea-generala-a-actionarilor/adunarea-generala-a-actionarilor-an-curent

Docusign Envelope ID: D087B21D-94F1-413A-B89F-94B501288982

KozMunayGas
International
Group Member

£% rompetrol

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Da Partial Nu BlED (et RS ur} daca
documentul este pe website)
D'.l' Socletatea.trebule @ Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei . N
asigure comunicarea adecvata cu Tnvestitorii: ’ ’ Societateanu publicd in prezent pe
D taroRTaRE | o et o prind s Consl, s e ot s
SI RELATIA CU A gemen | D.1,3 conform prevederii A.5., 7 inclusiv criteriile si procesul de X ’ .
alte parti interesate si sa . > T procesul de evaluare, precum si
INVESTITORII RN ’ evaluare, precum si un rezumat al rezultatelor evaluarii si al o
stabileasca sisteme adecvate .. y N . ; rezumatul rezultatelor sau actiunile
- actiunilor care au fost sau vor fi intreprinse ca rezultat al N L. <
pentru raportarea financiara O intreprinse in urma evaluarii.
. o evaluarii;
si de durabilitate.
Societatea publica in sectiunea
dedicata Relatiei cu Investitorii
. L Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei informatii referitoare la evenimentele
D.1. Societatea trebuie sa o . S ’ A - PR
. . < cu Investitorii:* Informatii despre evenimentele corporative, inclusiv detalii privind
asigure comunicarea adecvati . R . —
cu actionarii. investitorii corporative, cum ar fi plata dividendelor si a altor plata dividendelor (cand este cazul),
D: RAPORTAREA Lo ’ . distributii cétre actionari sau alte evenimente care conduc alte distributii catre actionari si
autoritatile de reglementare si o S . L . . .
SI RELATIA CU e . ’ D.1.,3 la dobandirea sau limitarea drepturilor unui actionar, X operatiuni care afecteaza drepturile
alte parti interesate si sa . . Lo . ; - - -
INVESTITORII RN ’ inclusiv termenele si principiile aplicate unor astfel de acestora, impreuna cu termenele si
stabileasca sisteme adecvate . N . . . N T T . -
. operatiuni. Aceste informatii trebuie publicate intr-un principiile aplicabile. Informatiile sunt
pentru raportarea financiara . i . . . - .. . - - - .
. - interval de timp care sa permita investitorilor sa ia decizii comunicate intr-un interval de timp
si de durabilitate. . i - P o
’ de investitii; adecvat, care sa permitd investitorilor
sa isi fundamenteze corespunzator
deciziile de investitii. (link)
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Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei
D.1. Societatea trebuie sa cu Investitorii:
asigure comunicarea adecvata * Politicile corporative, printre care Codul de conduita,

. cu actionarii, investitorii, Politica de dividende, Politica de remunerare, Politica de . L . _
D: RAPORTAREA | o o ricitile de reglementare si prognoza, Politica de comunicare cu investitorii, Politica de Societatea publicd pe website-ul sau
SI RELATIA CU PR . . K D.1,3 . o . (e X doar o parte dintre politicile
INVESTITORII alte parti interesate si sa responsabilitate sociald (CSR) / sponsorizare, Politica corborative mentionate. acestea fiind

stabileasca sisteme adecvate pentru tranzactiile cu parti afiliate, Politica pentru Orpora T - R
pentru raportarea financiara diversitate, echitate si incluziune si Politica de dlspo.m.b1 cmn secpun.e.:a dedicata
si de durabilitate. whistleblowing (dacd nu este deja parte a Codului de Relatiei cu Investitorii. Celelalte
Conduita); politiciurmeaza a fi dezvoltate si/sau
’ publicate, in vederea alinierii la
cerintele aplicabile de guvernanta
corporativa. (link)
D.1. Societatea trebuie sa
23'52:;2‘;??;‘?::&2:;:2?cvata Societatea trebuie sd organizeze cel putin doua intalniri / Compania va avea in vedere aceasta
D: RAPORTAREA autorititile d’e reglemen t’are o conferinte telefonice cu analisti si investitori in fiecare an. prevedere in situatia in care se va
SI RELATIA CU DA gremen > | D.1.,4 Informatiile prezentate cu aceste ocazii trebuie publicate in X inregistra o crestere a volumului de
alte parti interesate si sa . . . O Lo . .
INVESTITORIIL o o ’ sectiunea IR a website-ului Societatii la momentul actiuni tranzactionate, precum si o
stabileasca sisteme adecvate A A . ’ ’ . ’
s intalnirilor/teleconferintelor. crestere a procentului de free-float.
pentru raportarea financiara ’ ’
si de durabilitate.
Raportul anual cuprinde informatii
D.1. Societatea trebuie sa financiare si non-financiare relevante
asigure comunicarea adecvata Societatea trebuie sa dezvaluie aspectele non-financiare si pentru activitatea Societatii, inclusiv
cu actionarii, investitorii, de durabilitate semnificative si raportabile, cu accent pe situatiile financiare anuale auditate,
D: RAPORTAREA s . . L < . .
SI RELATIA CU autorititile de reglementare si D1.5 problemele de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) ale X raportul auditorului, raportul
INVESTITORII alte parti interesate si sa T afacerii si operatiunilor sale, in conformitate cu standardul Consiliului de Administratie,
stabileasci sisteme adecvate recunoscut de raportare a durabilitatii. Declaratiile de declaratiile privind guvemanta
pentru raportarea financiara durabilitate ale Societatii vor fi publicate pe website-ul sau. corporativa, precum si alte informatii
si de durabilitate. cerute de cadrul de reglementare
aplicabil.
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D.1. Societatea trebuie sa . o o s
R . < Societateanu are elaborata o politica
asigure comunicarea adecvata e d / . _
cu actionarii, investitorii proprie de CSR / sponsorizare, insa
D: RAPORTAREA autoritatile d’e reglemen t’are si Societatea trebui sa aiba o politici CSR / sponsorizare aceasta exista lanivelul Grupului
SI RELATIA CU DA gemen > | D.1,6 pentru a ghida activitatea in domeniul sustinerii activitatilor X Rompetrol. Societatea aplica procedura
alte parti interesate si sa . o ; ; . o .
INVESTITORII o o ’ CSR si sponsorizarii. si principiile stabilite la nivel de grup
stabileasca sisteme adecvate ’ ’ o .
. .o pentru activitatile de CSR si
pentru raportarea financiara SDONSOrizare
si de durabilitate. P '
D.2. Societatea trebuie sa
asigure tratamentul corect si
echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA | actionarilor, precum si Societatea trebuie s aibd o politica de dividende caun set La acest moment RRC nu a stabilit o
SI RELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si | D.2., 1 de directii pe care Societatea intentioneaza sa le urmeze in X politica de dividende. Urmeaza sa
INVESTITORII informatiilor necesare pentru ceea ce priveste distribuirea profituluinet. implementeze aceasta prevedere.
a le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport
cu Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa
asigure tratamentul corect si
echitabil al tuturor Procedura pentru desfasurarea AGA nu trebuie sa
. . . . . . . . . Procedura pentru desfasurarea AGA
D: RAPORTAREA | actionarilor, precum si restrictioneze participarea actionarilor la AGA si adoptati de Societate nu restrictioneazi
SI RELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si | D.2., 2 exercitarea drepturilor acestora. Modificarile procedurii X a rtri’ci area actionarilor si exercitarea
INVESTITORII informatiilor necesare pentru pentru desfasurarea AGA trebuie si intre in vigoare, cel P P ; ;
. - R < . y drepturilor acestora.
a le permite actionarilor sa fsi mai devreme, de laurmatoarea AGA.
exercite drepturile in raport
cu Societatea.
D.2. Societatea trebuie sa
asigure tratamentul corect si
echitabil al tuturor Auditorii extemi participa la Adunérile
D: RAPORTAREA | actionarilor, precum si Auditorii externi trebuie sa participe la AGA n care le sunt Generale ale Actionarilor in cadrul
SI RELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si | D.2., 3 prezentate rapoartele, pentru a raspunde la intrebarile X cdrora sunt prezentate rapoartele lor,
INVESTITORII informatiilor necesare pentru actionarilor. fiind disponibili pentru a raspunde
a le permite actionarilor sa fsi intrebarilor adresate de actionari.
exercite drepturile in raport
cu Societatea.
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D.2. Societatea trebuie sa
asigure tratamentul corect si
echitabil al tuturor .- - . < In cazul in care sunt adresate intrebari
. . . Consiliul trebuie sa prezinte la AGA anuald un rezumat al < - - R
D: RAPORTAREA | actionarilor, precum si o - X P . pe aceasta temd, membrii Consiliului
L .. . evaludrii caracterului adecvat si al eficacitatii cadrului de e % e
SI RELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si | D.2., 4 - . . M ’ X sunt pregatiti sa ofere clarificari si
. .. administrare a riscurilor si control intem, conform .. iy A T s
INVESTITORII informatiilor necesare pentru . e L . detalii suplimentare, in concordanta cu
. . R < informatiilor incidente incluse in raportul anual. . U N
a le permite actionarilor sa fsi informatiile incluse in raportul anual.
exercite drepturile in raport
cu Societatea.
Societatea trebuie sa stimuleze angajamentul fata de
D.2. Societatea trebuie sa actionari si investitori prin:
asigure tratamentul corect si * Incurajarea participarii active a actionarilor la Adunérile
echitabil al tuturor Generale ale Actionarilor, inclusiv asigurarea conditiilor Societatea are stabilite canale prin care
D: RAPORTAREA | actionarilor, precum si pentru participarea virtuald; actionarii pot oferi feedback si pot
SI RELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si | D.2., 5 * Organizarea de informari si actualizari periodice pentru X adresa Intrebari, asigurandu-se ca
INVESTITORIIL informatiilor necesare pentru investitori, in special in timpul evenimentelor corporative raspunsurile sunt fumizate intr-un mod
a le permite actionarilor sa fsi semnificative; oportun si cuprinzator.
exercite drepturile in raport « Stabilirea canalelor prin care actionarii sa ofere feedback
cu Societatea. si sd puna intrebari, asigurandu-se ca raspunsurile sunt
oferite la timp si cuprinzatoare.
D.2. Societatea trebuie sa Societatea permite participarea
asigure tratamentul corect si profesionistilor, consultantilor,
echitabil al tuturor Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar expertilor sau analigtilor financiari la
D: RAPORTAREA | actionarilor, precum si poate participa la AGA la invitatia prealabild a AGA, pe baza unei invitatii prealabile
SI RELATIA CU disponibilitatea mijloacelor si | D.2., 6 Presedintelui Consiliului. Jumalistii acreditati pot participa, | X din partea Presedintelui Consiliului. De
INVESTITORIIL informatiilor necesare pentru de asemenea, la AGA, cu exceptia cazului in care asemenea, jumalistii acreditati pot
a le permite actionarilor sa fsi Presedintele decide altfel. participa la AGA, cu exceptia
exercite drepturile in raport situatiilor in care Presedintele dispune
cu Societatea. altfel.
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mediu al operatiunilor sale, in
misura in care este posibil.

durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale

Consiliului asistda Consiliul in indeplinirea acestor sarcini.

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Da Partial | Nu .
documentul este pe website)
E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE
Consiliul nu are constituit in prezent un
comitet specializat in materie de
durabilitate. Cu toate acestea,
E.1. Societatea trebuie si Consiliul trebuie sa se asigure cd durabilitatea, integrarea aspectelor de sustenabilitate,
E: integreze aspectele de considerentele de mediu si sociale sunt integrate in de mediu si sociale in strategia si
: durabilitate in strategia sa si strategia si operatiunile Societatii, in administrarea operatiunile Societatii este sustinuta de
DURABILITATE < Lo ’ . S . - ’ ; ’
SI PARTILE sa atenueze orice impact E.l,1 riscurilor si in practicile de remunerare si supravegheaza X un departament dedicat de
INTERESATE material negativ social si de aceasta integrare. Un comitet specializat in materie de Sustenabilitate, existent la nivelul

organizatiei. Acest departament ofera
expertiza si asistentd Consiliului in
evaluarea riscurilor non-financiare si in
monitorizarea implementarii
obiectivelor de sustenabilitate.
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Consiliul trebuie sa se asigure ca operatiunile Societaii se
E.1. Societatea trebuie si deruleaza in conformitate cu standardele nationale si
E: integreze aspectele de internationale de E&S si cd politicile E&S ale Societatii
: durabilitate in strategia sa si sunt in concordanta cu obiectivele sale pe termen lung. In Raportul de sustenabilitate detaliaza
DURABILITATE < Lo ’ . . X . . . . e
sd atenueze orice impact E.1.,2 special, Societatea trebuie sa detind documente inteme X toate aspectele, cu referinte la politici,
SI PARTILE . . g - e . .
material negativ social si de referitoare la responsabilitatile sale pe aspecte de mediu si in concordanta cu CSRD/ESRS
INTERESATE . A . PTP . " .
mediu al operatiunilor sale, in sociale, precum si politici si proceduri care ii permit sa
misura in care este posibil. identifice factorii semnificativi si sa evalueze impactul
asupra activitatilor Societagii.
E.1. Societatea trebuie sa Ori de céte ori o decizie care urmeaza sa fie luata de
E: integreze aspectele de Consiliu are un potential impact semnificativ sinegativ in
: durabilitate in strategia sa si sfera E&S, Consiliul trebuie sa primeasca de la conducerea Compania are analiza de riscuri ESG,
DURABILITATE < Lo ’ L . - P - . .
sd atenueze orice impact E.1.,3 executiva (i) o analizd amodului In care aceasta decizie X detalii sunt incluse in raportul de
SI PARTILE . . S LN S e B Pr—r
material negativ social si de este aliniatd cu obiectivele de durabilitate ale Societatii si sustenabilite (link)
INTERESATE . B A o .. - >
mediu al operatiunilor sale, in cu politicile E&S sau (ii) propunerea de masuri de atenuare
misura in care este posibil. a impactului negativ E&S.
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E.2. Societatea trebuie sa aiba
un proces de identificare a
partilor interesate afectate de I . . s
. P PRI Consiliul trebuie sa se asigure cd existd un proces formal de . -
E: operatiunile Societatii. . . SR N . Analiza de dubla materialitate (cu
s A identificare a partilor interesate ale Societatii, inclusiv - .
DURABILITATE Consiliul trebuie sa ia in . .. L R L . consultare stakeholderi) prezentata in
. . < . E.2., 1 investitori, creditori, clienti, angajati si fumizori, precum si | X o : ~
SI PARTILE considerare interesele partilor abordari specifice pentru 1m licareé !értilor interesate ’ raportul de sustenabilitate disponibil pe
INTERESATE interesate si sa se asigure ca rioritare P p p part website (link)
exista o comunicare activa p ’
intre Societate si partile
interesate.
Consiliul nu are elaborate in prezent o
E.3. Consiliul trebuie sa declaratie de scop si o declaratie de
adopte un Cod de conduita viziune specifice Societatii. Cu toate
(Cod de etica) cu un domeniu .- - . acestea, valorile si directiile strategice
E: . < Consiliul trebuie sa elaboreze o declaratie formala de scop - o
de aplicare adecvat, care sa . . - R generale sunt reflectate prin politicile
DURABILITATE . PR si o declaratie formala de viziune, precum si sd articuleze TS S ;
includa principii directoare E3.,1 . e PPN L X si obiectivele organizationale existente.
SI PARTILE < . valorile Societatii, astfel incét intreaga organizatie sa - - -
INTERESATE care si reflecte angajamentul inteleaci directfa stratesicd a Societatii ; Societatea va analiza elaborarea si
Societitii fata de etica, releag ’ & . formalizarea unor declaratii dedicate
integritate si calitatea de scop. viziune si valori, pentru a
performantei. asigura o comunicare clara siunitara la
nivelul intregii organizatii. (link)
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Societateanu are un Cod de Conduita
propriu, insa aplicd Codul de Conduita
existent la nivelul Grupului, care

E.3. Consiliul trebuie sa
adopte un Cod de conduita

(Cod de etici) cu un domeniu Consiliul trebuie sa adopte un Cod de Conduita pentru contine dispozitii clare privind
E: de aplicare adecvat, care si membrii Consiliului, conducerea executiva si angajatii prevenirea si sanctionarea fraudei,
DURABILITATE incl 1? d3 principii directoare E3. 2 Societdtii, cu dispozitii clare menite s previna si sa X mitei si altor comportamente neetice.
SI PARTILE care si l?eflec ts angaiamentul e sanctioneze frauda si mita. Consiliul nu trebuie sa permita Codul se aplica in mod uniform tuturor
INTERESATE s o< sal nicio derogare de la cerintele de eticd pentru niciun membrilor Consiliului, conducerii
Societatii fata de etica, ST . . . - - o . .
’ : membru al Consiliului, al conducerii executive sau angajat. executive si angajatilor, fara derogari

integritate si calitatea

. asigurand respectarea standardelor
performantei.

etice si de integritate stabilite la nivelul
Grupului. (link
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Politicile prevazute in Codul de
E.3. Consiliul trebuie si Conduita al Grupului sunt integrate in
adopte un Cod de conduita - . . ST practicile ch1eta;11 $1 sunt inchise m
. . Consiliul trebuie sa se asigure ca politicile din Codul de procesul de integrare a noilor angajati.
. (Cod de etici) cu un domeniu .o . N L e ; Lo . ’
E: de aplicare adecvat, care si Conduita sunt integrate in practicile Societatii si Societatea asigura aplicarea si
DURABILITATE . e incorporate in procesul de integrare in Societate al noilor respectarea prevederilor Codului, iar
includa principii directoare E3.,3 . b L N . . X o e
SI PARTILE care si reflecte ansaiamentul angajati. Consiliul trebuie sd asigure punerea in aplicare si monitorizarea conformitétii este
INTERESATE C sl e o 8a)z " monitorizarea eficientd a respectarii Codului de Conduita si realizatd in mod continuu. De
Societatii fata de etica, - LT ’ e
. . . sd il revizuiasca periodic. asemenea, Codul de Conduiti este
integritate si calitatea .. S . .
erformantei revizuit periodic lanivelul Grupului,
P o iar Societatea aplica actualizarile
corespunzatoare in activitatea sa.
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
Yedil Utekov
g—WWMov
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,
Sorin Graure Alexandru Stavarache
g (" 9(—4:&“'}*

FF7CED4BEEE047B.
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