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Nume: DUMITRU
Prenume: CATALIN
Data nasterii: 23.10.1968 Locul nasterii: | Bucuresti
Nationalitatea: Nationalitatea 1:Roméana
Nationalitatea 2:
Sex: Masculin
Starea civila: Casatorit
Copil 1: Dumitru loana
Copii: Copil 2: Dumitru Calin
Adresa domiciliu: Oras: Bucuresti
Tara: Romania cod postal:

Educatie (incepand cu datele cele mai recente):

Data finalizarii
. e w s Denumirea institutiei (daca este in
Titlul calificarii . Data . .
. educationale, facultatea, . .. curs, va rugam Tara
obtinute . . inceperii .
specializarea scrieti
“In prezent”)
Economist Academia de Studii Economice 1989 1993 Romania
/ Facultatea de Finante, Banci si
Contabilitate
Training-uri si certificari:
Training/ denumire certificare Denumire furnizor Data inceperii Data finalizarii

Instrumente de management financiar

Institutul DEMOS - Paris

Septembrie 1995

Cum sa pregatesti managementul
financiar de maine

BOUYGUES Challenger-Paris

Octombrie 1996

Practicarea managementului financiar

Institutia DEMOS - Paris

Octombrie 1997

Financiar (CFO) din perspectiva
aderarii la UE

Standardele Internationale ale Institutul World Trade - Octombrie 2000
Contabilitatii IAS Bucuresti
Responsabilitati ale Directorului Marcus Evans-Praga Octombrie 2003
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Experienta profesionala (incepand cu cea mai recents pozitie ocupata):

Experienta in cadrul Rompetrol International:

Numele primei companii angajatoare, parte a grupului:

ROMINSERV S.A.

Data angajarii in cadrul Rompetrol International (prima data
a angajarii in companie, parte a grupului): ianuarie 2002

Nume angajator: KMG ROMPETROL S.R.L.

Adresa angajatorului (Orag, Tara): Bucuresti/ Romania

Departament: Management

Industrie/domeniu:
PETROL&BENZINA

Numele pozitiei curente: Data de Data de

inceput sfarsit

VICE — PRESEDINTE lanuarie Prezent
2014

Responsabilitati principale:
. organizarea si coordonarea activitatii globale si
operatiilor zilnice

Nume angajator: Rompetrol France DYNEFF GROUP

Adresa angajatorului (Orag, Tara): Montpellier/Franta

Departament: Management

Industrie/domeniu:

PETROL&BENZINA/ Comert

Numele pozitiei curente: Data de Data de

inceput sfarsit

DIRECTOR GENERAL Martie Prezent
2008

Responsabilitati principale:

Responsabil pentru organizarea si coordonarea activitatii
globale la Grupul Dyneff Group Franta si Spania

Grupul Dyneff Group- grup de companii specializate in
depozitarea, comercializarea si distributia de produse
petroliere pentru clienti privati si publici.

Nume angajator: Rompetrol France DYNEFF GROUP

Adresa angajatorului (Oras, Tara):Montpellier/Franta

Departament: Management

Industrie/domeniu

PETROL&BENZINA/ Comert

Numele pozitiei curente:
DIRECTOR adjunct

Data de
inceput
ianuarie
2006

Data de
sfarsit

Martie
2008

Nume angajator: Rominserv S.A.

Adresa angajatorului (Oras, Tara): Bucuresti/Romania

Departament: Finante

Industrie/domeniu

PETROL&BENZINA
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Numele pozitiei: Data de Date de Reponsabilitati principale:
inceput sfarsit Responsabil pentru organizarea si coordonarea activitatii
Sef departament financiar lanuarie financiare pentru doua companii din grup:
2002 ianuarie - ROMINSERYV SA, inspector si conducator al
2006 activitatilor de management si investitii in cadrul celor doua

rafinarii Rompetrol, Petromidia si Vega si furnizor de servici
pentru alte companii romanesti ce actioneaza in domeniul
industrial.

- ECOMASTER SA, membru al companiei Grupului
Rompetrol, furnizor de servicii ecologice industriale, in mod
special pentru colectarea si tratarea (decontaminarea)
lichidului industrial si deseurilor solide si administreaza
unitatile de tratare a apei industriale.

. initierea si dezvoltarea proactiva a procedurilor
contabile in conformitate cu standardele IAS;

. stabilirea planului de afaceri al companiei si
efectuarea reviziilor financiare lunare;

. dezvoltarea procedurilor de control;

. stabilirea procedurilor contabile in conformitate cu
legislatia in vigoare;

. revizuirea declaratiilor financiare ale companiei;

. inspectia si coordoarea procesului de implementare
al softului financiar ((ORACLE, MAXIMO)

. inspectia si coordonarea din punctul de vedere
financiar al proiectelor de investitii

. organizarea si coordonarea departamentului de

casierie: administrarea operatiilor zilnice; coordonarea
prognozei fluxului monetar

Experienta inainte de Rompetrol International:

Nume angajator: Grupul Romanel
Adresa angajatorului (Oras, Tara): Bucuresti/Romania

Departament: finante

Industrie/domeniu
Electronica

Nume pozitie: Data de Data de Responsabilitati principale:
inceput sfarsit . stabilirea procedurilor contabile in conformitate

Director adminsitrativ si Noiembrie lanuarie cu legislatia in vigoare si verificarea declaratiilor fiscale;
economic 1999 2002 . initierea si dezvoltarea proactiva a procedurilor

contabile in conformitate cu standardele IAS;

. inspectia si coordonarea implementarii

procedurilor financiare;

U organizarea si administrarea a sase departamente

(contabilitate, economic, IT, controlul costurilor si audit
intern, resurse umane);

. crearea planului de afaceri al companiei si
efectuarea reviziilor financiare lunare;

. dezvoltarea procedurilor interne de control;

. organizarea de cursuri de instruire si examinari de

evaluare pentru departamentul administrativ si financiar;
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Nume angajator: World Trade Center
Adresa angajatorului (Oras, Tara): Bucuresti/Romania

Departament: finante

Industrie/domeniu

Evenimente si ospitalitate

Nume pozitie Data de Data de Responsabilitati principale:
inceput sfarsit Organizarea si coordoanrea activitatilor departamentului:
Director economic lanuarie Noiembrie U stabilirea procedurilor contabile in conformitate
1995 1999 cu legislatia in vigoare
. revizuirea declaratiilor financiare ale companiei;

Coordonarea facturarii si departamentul de relatii cu
clientii:

. participarea la negocierea contractelor;

. inspectia si gestionarea contractelor semnate cu
clientii;;

. inspectia recuperarii debitelor;

. intocmirea rapoartelor periodice pentru orice tip
de contract ;

. inspectia contractelor de asigurare.

Organizarea si coordonarea departamentului de control al
costurilor:

. proiectarea unui plan de afaceri pentru companie
;

. administrarea controlului bugetelor prin centrul
de costuri;

. alocarea fondurilor catre centrele de profit;

. inspectia si controlul planului de investitii;

Organizarea si coordonarea departamentului de casierie:
. administrarea operatiilor zilnice;
. coordonarea prognozei fluxului monetar.

Numele angajatorului: World Trade Center

Adresa angajatorului (Oras, Tara): Bucuresti/Romania

Departament: finante

Industrie /Domeniu:

Evenimente si ospitalitate

Nume pozitie: Data de | Data de
inceput sfarsit
Casier
Martie lanuarie
1994 1995

Responsabilitati principale:

Organizarea si coordonarea departamentului de casierie
. administratia operatiilor zilnice;

. coordonarea prognozei fluxului monetar.
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Aptitudini
Abilitati lingvistice
(va rugam specificati nivelul de competenta: incepator, intermediar, avansat, nativ)
Limba intelegere Vorbire Scris
(Tncepator, intermediar, (Incepator, intermediar, (incepator, intermediar,
avansat) avansat) avansat)
Franceza Avansat Avansat Avansat
Engleza Avansat Avansat Avansat

(vd rugdm addugati rénduri dacd este cazul)

Competente informatice (va rugdm specificati mai jos nivelul de calificare asociat pentru fiecare aplicatie:
incepator, intermediar, avansat):

Aplicatii Nivel de competenta
(incepator, intermediar, avansat)
Microsoft Word Intermediar
Microsoft Excel Intermediar
Microsoft PowerPoint Intermediar
Microsoft Project incepator
Microsoft Visio incepator

Alte informatii
Permis de conducere (daca DA, va rog specificati categoria permisului de conducere): B

Disponibilitatea de a calatori:
O Pana la 30% din timpul de lucru
O intre 30 — 50% din timpul de lucru
O Mai mult de 50% din timpul de lucru



