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Anexa

Stadinl conformarii Rompetrol Rafinare S.A. cu noul Cod de Guvernanti Corporativit

1a 31 decembric 2015
Prevederile Codului de Gavernanta Corporativa Respectit Nu respectit | Motival pentru neconformitate
snu respectii
partial
A1 Tonts socictatile trebuie sa aiba un regulament intern al Consiliului care Respectli | Termenii de referintli/ responsabilititile Consilivlui gi
inciude termenii de referinta/responsabilitatile Consilinlui si functiile cheie parfial functiile cheie de conducere ale societhifii, se regisesc Tn
de conducers ale societatii, s care aplica, printre altele, Principiile Generale cuprinsul Actului Constitutiv al Societitii. in cursul
din Sectiunea A. anului 2016 urmeazi ca aceastlf cerint i fie analizatfin
cadrul Consilinloi de Administratie.
A2, Prevederi pentru gestionaren conflictelor de interese trebuie incluse in Respectil Tn Actnl Constitutiv nu existif dispozitii cu privire In
regulamentul Consiliului. In orice caz, membrii Consiliulni trebnie sa partial gestionarea conflictelor de interese. Cu toate acestes,
notifice Consiliul cu privire I orice conflicte de interese cure au survenit recomandarea codulni de Guvernan{lt Corporativi este
suu pot surveni si sa se abtina de la participaren Ja discutii (inclusiv prin respectatil.
neprezentare, cu exceptiz cazului in care neprezentarea ar impiedica
formarea cvorumului) si de 1a votul pentra adoptaren unci hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.
A3, Consiiol do Administratie sau Consiliul de Supriveghere trebuie sa fie DA
format din cel putin cinci membri,
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A4, Majoritatea membrilor Consilivlui de Administratie trebuie sii nu aibit Respectii | Majoritaten membrilor Consilinlui de Administratie sunt
functie executivii. Cel putin un membru al Consilinlui de Administratic sau partial administratori neexecutivi.
al Consiliuloi de Supraveghere trebuie si fie independent fn caznl . 2
societiifilor din Categorin Standard. fn cazul societifilor din Categoria in prezent nu existii administratoti independenti.
Premiom, nu mai pofin de doi membri neexecutivi ni Consilinloi de - .
Administratic son ai Consilislui de Supraveghere trcbmie s fie go'mn m’f"iﬁé‘;ﬁﬂﬁ;&“ e
independenti. Ficcare membru independent al Consiliulni de Administratie )
gan al Consilinlui de Supraveghere, dupli caz, trebuic s# depunit o declaratie
In momentul nominalizlrii sale tn vederea alegerii sau realegeri, precum §i
atunci cfind survine orice schimbare a statutului sife, indicind elementele in
baza clirora se considerit clt este independent din punct de vedere al
caracternlui i judecatii sale.
A5, Alte angajomente §i obligafii profesionale relativ permanente ale nnui DA
membrm al Consilinlui, inclusiv pozitii executive §i neexecutive fn Consilinl
unor societifi §i institufii non-profit, trebuie dezvillnite acfionarilor g
investitorilor potentiali Tnainte de nominalizare 5i fn cursul mandatului sfu.
A6, Orice membru al Consilinlni trebuie si prezinte Consilinlei informatii NU Cerinfa urmeazi s fie implementatt o cursul anulai
privind orice raport cu un actionar care define direct sau indirect actinni 2016.
d peste 5% din toate drepiurile de vot. Acenstli obligafie se
refert In orice fel de raport care ponte afects pozitia membrului cu privire la
chestiuni decise de Consiliu.
A7, Socictatea trebuie si desemneze un secretar a1 Consilinlui responsabil DA
de sprijinirea activitiitii Consilinlui.
NU Societaten urmenzll 58 elaboreze o politicli/ghid privind

A8, Declaratin privind guvernanfn corporativil va informn dncli o avat loc o
evaluare a Consiliului sub conducerea Pregedintelni san a comitetului de
nominalizare si, in caz afirmativ, va rezuma miisurile cheie §i schimblirile
rezaltate n urma acestein, Societatea trebuie sit aibll o politicii/ghid privind
evaluares Consiliulai cuprinzind scopul, criteriile gt frecvantn procesului de
evaloare.

evaluaren Consilinlui cuprinzfind scopul, criteriile i
frecventa procesului de evaluare,
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A9, Declaratia privind guvernanta carporativy trebuie s confind informafii DA
privind numfim] de ntflniri ale Consilinlui gi comitetelor fn cursul ultimolui
an, participarea administratorilor (fn persoanii §i in absentii) §i un raport al
Consiliului gi comitetelor cn privire In activitifile acestora.
A.10, Declaratin privind guvernanin corporativit trebuic si cuprindi NU Ceringa. va fi respectatii In momentul fntocmirii declaratiei
informafii rcferitoare lo numbirel cxact do membri independenfi din anuale aferente anului 2015.
Consiliul de Administrafie san din Consilinl de Supraveghere.
A.11, Consilinl societiifilor din Categoriz Premium trebuie st infiinfeze un N/A Societatea este inclnsi in categoria Standard.
comitet de nominalizare format din membti neexecutivi, care va conduce
procedura nominalizirilor de noi membri i Consiliu §i va face recomandiiti
Consiliolui. Majoritatea membrilor comitetului de nominalizare trebuie s%
fie independentit.
B.1. Consiliul trebuie s& inflinteze un comitet de audit in care cel putin un NU Nu existil constituit Comitet de audit In prezent la nivelul
membm trebuie st fie administrator neexecntiv independent. Majoritatea Societhifii.Avind fn vedere ci modul de organizare la
membrilor, incluzind pregedintele, trebuie si fi dovedit ca au calificare nivelul Grupului KMG International implick gi existentn
adecvatil selevantd pentru functiile §i responsabilitiifile comitetului, Cel unor functiuni opernfionale de suport cu diferite
pufin un membru al comitetulvi de andit trebuie si aibil experients de audit responsabilitifi, mu s-u impus nfiinfarea lo mivelul
san contubilitate doveditdl i corespunzitoare, fn cazal societifilor din cntitifif & unor comitets consultntive (comitets de audit,
Categorin Premium, comitetul de andit trebuie sil fie format din cel pufin nominalizare, remunerare, etc.). Relatia dintre societate gi
trei membri i mojoritaten membrilor comitetnlui de audit trebuie s% fie functivnile de Ja nivelul Grupului KMG International este
independenti. reglementatit prin contract de prestliri servicit.
fn misnen intrinirii condifiilor gi aparitiel existentei
necesitiitii acesta va fi constituit.
B.2. Pregedintele comitetului de andit trebuie sk fie un membru neexecutiv NU A se veden explicatin de la punctul B.1
independent.
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B.3. In cadrul responsabilitiififor sale, comitetnl de audit trebuie si NU A se veden explicatia de In punctul B.1
efectueze o evaluare anuallt a sistemulni de control intern.
B.4, Bvaluarea trebuie sii aibit In vedere eficacitatea §i cuprinderea funciei NU A sc vedea explicatia de la punctul B.1
de audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului gi de
control intern prezentate clitre comitetul de audit al Consiliului,
promptitudinea gi cficacitatea cu care conduceren executivil solufioneuzi
deficientele sau slibiciunile identificate #n urma controlului intern i
prezentnrea de rapoarte relevante fn atentia Consilinlui.
B.5. Comitetul de audit frebuie s evalucze conflictele de intercse in NU A se vedea explicatia de 1n punctul B.1
leghtori cu tranzactiile societhtii § ale filinlelor acestein cu pirtile afiliate.
B.6. Comitetul de nudit trebuie st evalueze eficientn sistemului de control NU A se veden explicatin de Ia punctul B.1
intern gi a sistermulni de gestiime a riscului.
B.7. Comitetul de audit trcbuie st monitorizeze aplicarea standardelor NU A so vedea explicafia de 1a punctul B.1
logale gi & standardelor de audit intem general acceptate. Comitetul de andit
trebuie sl primenscl §i si evalueze rapoartele echipei de audit intemn.
8.8, On de ciite ori Codul menjioneazli rapoarte sau analize inifiate de NU A se vedea explicatia de la punctul 8.1
Comitetul de Audit, acesten trebuie urmate de raportiiri periodice (cel putin
anual) snu adhoc care trebuie naintate ulterior Consiliniui.
B.9. Niciunui scfionar nu i se poate acorda tratament preferential fatii de ali DA
acfionari fn leglturi ca tranzacfii §i acorduri fncheinte de societate cu
actionari gi afiliafii acestora.
B.10. Consiliul trebuic s adopte o politicit prin care sit se asigare cii orice NUJ Acenast? cerinfli urmenzfi si fie onalizath In nivelnl
tranzactic a societiifii cu oricare dintre societiifile cu care are relatii strinse o Consilinlui de administeatie fu cursul anului 2016.
carei valoarc este egalii cu sau mai mare de 5% din activele nete ale
societifii (conform ultimului raport financiar) este aprobatii de Consilin n
urma unei opinii obligatorii a comitetulni de andit al Consiliului gi

4

Trade Rogistey Nos J 1376341901
Facal ifenfiication No: ROWEON2

1BAN: RG2ZIACKINDININ0ANEI0N 0
UniCrad Tiioo Bonlc - Consiantc




ROMPETROLRAFIN* ~8.A. phiena: -+ (40) 24Y 6360:6)

LT, St : Bulevartit Navoarius218 +(40) 241 ED 61 8D
FEES e a,:}. mnll émp“ﬂ?@“ Povilion Adminstotiv. foo: + (40) 241 60 69 30
(ot At J@ U T | Memier Navodar, Judetu Contanty, officoratinore@rompotrol.oom
e ROMANIA rawempalestrelioioss
wwwaromptimlooh
dezviiluitli in mod corect actionarilor gi potentialilor investitori, fn miisura tn
carc aceste tranzactii se incadrenzl fn categorin evenimentelor care fac
obiectul cerintelor de raportare.
B.11. Anditurile interne trebuie efectuate de cilitre o divizie separatit Respecti | Auditornl intern raporteaza direct Consiliului de
structural (departamentul de audit intern) din cadrul societiifii san prin partial Administragie si Directorulni General In nivel de Grup
anpajaren unei entitfifi terje independente. KMG International intracat nu cste constitnit Comitet de
audit la nivelul societatii.
BJ2. In scopul asigurfirii Sndeplinirii fonctiilor principule ale Respect!i | A se vedea explicatia la B.11.
departamentului de audit intern, acesta frebuie si raporteze din punct de partiat
vedere funcfional clitre Consiliu prin intermedinl comitetului de andit. In
scopuri administrative §i in cadrul obligatiilor conducerii de a monitoriza gi
reduce riscurile, acesta trebuie sii raporteze direct directorului general.
C.1. Socictatea trebuie sii publice pe pagina sa de intenet politica de NU Urmeazi sii fie implementatd.
remunerare gi si includl fn raportol anual o declarofie privind
implementarea politicii de remunerare §n cursul perioadei anuale carc face
obiectul analizei.
Orice schimbare esentiali interveniti fn politica de remunermre trebuie
publicatli tn timp util pe pagina de internet a societiifii.
.1, Societatea trebuie si organizeze un serviciu de Relafii cu Investitorii — Respectit
indicindu-se publicului larg personna/persoancle responsabile san vnitaten parfial
orgonizatoric, In afart de informatiile impuse de prevederile legule,
gocietatea trebuie sA includi pe pagina sa de internct o sectiune dedicatli
relatiilor cu Tnvestitorii, ix limbile romiin §i englezl, cu toate informaiile
relovante de interes pentru invostitod, inclusiv:
~© D1 Principalele reglementari  corporative: actul constitutiv, DA
procedurile privind adundrile genemie ale actionarilor;
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o 1,12, CV-urile profesionale ale membrilor organclor de conducere Respecti | Recomandarea nu este implementatd In ceea ce privegte

ale societiifii, alte angajamente profesionale ale membrilor
Consiliulni, inclusiv pozitii executive §i neexecutive In consilii de
administratie din societiii sau din institufii non-profit;

partial

alte angajaments profesionale ale membrilor Consiliului,
inclusiv pozitii executive gi neexecutive In consilii de
administrafie din societlifi sau din institoii non-profit.
Accasta urmenzi sit fie implementati,

e D.1.3. Rapoartele corents gi raponriele periodice (trimestriale,
semestriale §i anuale) — cel pufin cele previlzate la punctul D.8 —
inclusiv rapoartele curente cu informatii detalinte referitoare ln
neconformitatea cu prezentul Cod;

DA

s D.1A4. Informatii referitoare la adunfirile generale ale acfionarilor:
ordinen de zi si materinlele informative; procedurn de alegere o
membrilor Consiliului; arpumentele care sustin propunesile de
candidafi pentru alegeren fn Consiliu, fmpreunii cu CV-urile
profesionnle ale acestora; intrebiirile actionarilor cu privire la
punctele de pe ordinea de zi §i rispunsurile societiifii, inclusiv
hotiirfirile adoptate;

DA

e D.L5. Informatii privind evenimentele corporative, cum ar fi plata
dividendelor si a altor distribniri clitre actionari, sau alte evenimente
care conduc In dobfindirea san limitarea drepturilor unui acfionar,
inclusiv termenele limit#t §i principiile aplicate acestor operafiuni.
Informatiile respective vor fi publicate fntr-un termen care si le
permith investitorilor si adopte decizii de investitiiy

DA

e 116 Numele gi datele de contact ale unei personne care va putea
sii furnizeze, Ja cerere, informaii relevante;

DA

e D.1.7, Prezentkrile socictiifii (de ex., prezentiirile pentm investitori,
prezentlirile privind reznltatele trimestriale etc.), situatiile financiare
(trimestrinle, semestrinle, anuale), mpoartele de audit si rapoartele
anuale.

DA

D.2. Societntea va aiven o politicit privind distributia anualit de dividende
sau alte beneficii ciire actionari, propusii de Directorul Gencral sau de
Directorat §i adoptatli de Consiliu, sub forma mnui set de linii directoare pe
care societaten intentioneazl sii Jo urmeze cn privire 1a distribuirea profitolui
net. Principiile politicii anuale de distributie citre actionari vor fi publicate

DA
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pe pagina de internet a societhiii.

D.3. Societutea va adoptn o pofitict th lophiturli cu previziunile, fie ci
acesten sunt ficutc publice sau mm. Previziunile se referdi ln concluzii
cuantificate ale unor studii ce vizeazli stobilivea impactului global al unui
numiir de factori privind o perioadl viitoare {aga nomitele ipoteze): prin
natara sa, aceasta proiectie are un nivel ridicat de incertitndine, rezultatele
efective putfind diferi in mod semnificativ de previziunile prezentate initial.
Politica privind previziunile va stabili frecventn, perioada avatil in vedere §i
continutul previziunilor. Daca sunt publicate, previziunile pot fi incluse
numui o rapoartele anuale, semestrisle san trimestriale. Politica privind
previziunile va fi publicatii pe pagina de internet a societiifii.

DA

D.A. Regulile aduniirilor gencrale ale actionarilor nu trebuie si limiteze
participaron actionarilor 1a aduniirile gencrale §i exercitarea drepturilor
ucestora, Modificiirile regulilor vor intra fn wvigoare, cel mai devreme,
fncepfind cu urmiitoaren adunare a acfionarilor.

DA

T.5. Auditorii externi vor 1i prezenfi lo adunaten generalil a actionarilor
atunci ¢ind rapoartele lor sunt prezentate fn cadrul acestor adoniirt.

Urmeszit sit fie implementat fn cursul anului 2016.

D.6. Consiliul va prezenta adundrii generale anuale a actionarilor o scurtd
apreciere asuprn sistemelor de control intern §i de gestiune a riscurilor
semmificative, precum si opinii asopra unor chestiuni supuse deciziei
adunilrii generale.

DA

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa
In adunarea acfionarilor tn bazn unei invitafii preelobile din pariea
Consilivlni. Jurnalistit acreditafi pot, de asemenea, si participe ln adunarea
genéralll o actionarilor, cu exceptia cozului fn care Pregedintele Consiliului
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hotlirfigte In alt sens.
D.8. Rapoartele financiare tritnestrinle si semestrinle vor include informatii DA
atfit in limba romiinf, cilt §i in Jimba enplezh referitoare 1a factorii cheie care
influenteazli modifictiri n nivelul viinziicilor, al profitalui operational,
profitului net gi al altor indicatori financiad relevanti, atfit de Ia wn trimestrn
1a altul, cfit i de In un an In altul,
DY. O societate va organiza cel pujin douli gedinfe/teleconferinie cu ~ Respeeti | Se considerd ch raportiirile periodice intocmite de
analistii §i investitorii fn ficcare an, Informatiile prezentate cu aceste ocazii partial societate pentru prezentaren elementalor financiare sunt

complete, asigurli un grad ridicat de transparenti gi sunt
televante din punct de vedere al informafiilor necesare
Tn#irii deciziei investitionale. Organizarea unor astfel de
evenimente va fi stabiliti in functie de solicitfirile
formulate din partea investitorilor.

vor fi publicate in sectiunea relafii cu investitorii a paginii de intcrnet 2
societhiii 1a datn gedintelor/teleconferintelor.

D.10. In cazul i care o societnte susfine diferite forme de expresie artistic DA
§i culturalf,activitlit sportive, activithifi educative sau stiintifice §i consideril
¢i impactul acestorn asupra caracterulvi inovator $i competitivitiifii
societiitii fac parte din misinnen i strategin sa de dezvoltare, va publica
politica cu privire In activitatea sa in acest domeniu.

MEMBRU AL CONSHLIU: 5i DIRECTOR GENERAL

D1, Yedil Utekov.
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