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DUMITRASCU G

DUMITRASCU Gabriel

0745112553
gabriel.dumitrascu8@gmail.com
romana

26 octombrie 1964, Bucuresti

decembrie 2012- in prezent

industrie
Sef OPSPI
Decident cu privire la organizarea, coordonarea,

functionare.

pana in decembrie 2012

SC TERMOELECTRICA SA , Bucuresti
Producerca si comercializarea energiei electrice

Director General

operatiunilor si alocarea resurselor in vederea fe:

obiectivelor stabilite de AGA si CA.Divizarea sc
2007-2010
AVAS

Administratie publica centrala
Director General
Conducerea Directiei Generale - Administrare Po

abriel

Curriculum vitge

Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie
Administrarea si privatizarea participatiilor statylui in

controlul

operatiunilor si alocarea resurselor in vederea re alizarii
obiectivelor stabilite prin actele normative de organizare si

Decident cu privire la organizarea, coordonarea, controlul

lizarii
cietatii,

rtofoliu

Gestionarea participatiilor statului la societati co
conducerea strategiilor de reprezentare a statului
consiliile de administratie, analize diagnostic con
situatiei societatilor comerciale, elaborarca si
implementarea programelor de restructurare si of
a activitatilor economice, elaborare, analiza si me
bugete de venituri si cheltuieli, monitorizarea
performantelor economice.

nerciale,
n
aplexe a

clentizare
nitorizare
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2006-2007

S.C. Ardeleana S.A.,Alba Tulia, str.Morii nr.8
Management holding; productie si investitii reg
Vicepresedinte — Director executiy dezvoliare,
comunicare (contract de management)

I estate
marketing si

Elaborare de strategii integrate de holding, analiza si

valorificare oportunitati, politici de expansiune
constructie de brand, eficientizarea investitiilor
fluxurilor de capital, comunicare interna si exie

2001-2006

S.C. Rosia Montana Gol
bld.1.C. Bratianu nr.21
Explorare si exploatare miniera

d Corporation S.A., A

Director General si Director General Adjunct, ma
publica

dezvoltare , relatia cu autoritatile si comunicare
(contract de management)
Elaborare de politici strategii, coordonare,comuh
1999-2001
Ministerul Apelor, Padurilor si Protectiei Mediul
Administratie publica centrala
Director General

Elaborare de politici si strategii, managementul
descentralizate si deconcentrate la nivel national

1997-1999

Agentia de Protectie a Mediului Bucuresti
Administratie publica deconcentrata
Director

Coordonarea gestionarii problemelor de protecti
din Bucuresti si Iifov.

1991-1997

Secretariatul General al Guvernului-SSPR
Administratie publica centrala

Director

Executie, analize, sinteze, elaborare politici si str
coordonare

1990-1991
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Romar
Institutie de utilitate publica
Referent

Executiv in dezvoltarea structuri]
patrimoniului

or sindicale si g

in piata,
sia
fa.

ba lulia,

anager de
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mediului
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1985-199¢
Universitatea Politehnica Bucuresti

Ingineria si managementul sistemelor industriale

Inginer
Universitar

1996-1997

Colegiul National de Aparare
Siguranta si securitate nationala
Absolvent

Post-Universitar

1999-2000

HCA-Japonia

Managementul Protectiei Mediului
Senior Officer

Post-Universitar

2004-2006
Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administr

Management si Comunicare in Afaceri
Absolvent cursuri masterat

Post-Universitara

2000
USAID, World Bank, stagiu 4 saptamini Washin

Management Performant

atie

rion




