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Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

CONCEPTUL
RAPORTULUI

[ntr-o lume din ce in ce mai interconectata,
importanta diversitatii nu poate fi deloc neglijata. Pe
masura ce pasim intr-o noua etapa a sustenabilitatii,
Raportul Rompetrol pentru anul 2023 abordeaza
conceptul divesitdtii, pe care o sustinem si o
consideram fundamentul angajamentului nostru
pentru un viitor mai incluziv si rezilient.

Diversitatea, asemeni tapiseriei bogate a unui ecosistem,

aduce cu sine putere, adaptabilitate si inovatie. Ea reprezinta
intelegerea noastra de a satisface cerintele actuale din

piata de energie si de a valorifica puterea colectiva a unor
perspective, experiente si abilitati diverse. Promovand
diversitatea, recunoastem ca forta de muncd, comunitatile
noastre si abordarea asupra sustenabilitatii sunt imbogatite prin
contributiile unice ale fiecdrui individ in parte.

Acest concept semnificd angajamentul nostru de a crea

un mediu in care toate vocile sunt auzite si apreciate.

Este recunoasterea importantei unor perspective multiple
pentru a genera solutji inovatoare si o culturd a dezvoltarii
continue. Dincolo de practicile interne, angajamentul nostru
fata de diversitate se extinde catre relatiile cu stakeholderii
si comunitatile pe care le deservim, asigurandu-ne astfel o
dezvoltare incluziva si echitabila.

Prin promovarea diversitatii ne pregatim pentru inovatie si
progres, construind un viitor durabil, in care succesul economic
si echitatea sociald sunt convergente. Raportul de fata ilustreaza
puterea diversitatii, in drumul pe care il parcurgem catre o lume
mai durabild si incluziva. Putem valorifica puterea diferentelor
noastre impreund, pentru a genera schimbari pozitive si pentru a
construi un viitor mai luminos pentru toti.
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CONSILIULUI 2 ADMINISTRATIE

VALORIFICAM SUSTENABILITATEA 4
PARCURSUL NOSTRU VIITOR = BUSINESS

Reflectand asupra provocarilor din sectorul
energetic global din 2023, ramanem fermi in
angajamentul nostru fata de sustenabilitate.

De-a lungul anilor, am dezvoltat strategii pentru a ne
moderniza operatiunile, pentru a ne extinde capacitatile
de rafinare, a securiza lanturile de aprovizionare, si
pentru a ne diversifica oferta de produse. Aceste eforturi
au scopul de a satisface nevoile in continua evolutie

ale pietei, adaugand in acelasi timp valoare pentru totj
stakeholderii nostri.

Suntem o companie care existd pentru beneficiul tuturor
stakeholderilor si imbratisdm oportunitatea de a ne
transforma si respecta angajamentele de sustenabilitate.
Eforturile noastre nu sunt doar despre conformitate, ci

si despre a conduce prin puterea exemplului, in aceasta
perioada de tranzitie energetica. Misiunea noastra

este de a echilibra provocarile de mediu cu cerintele
energetice care propulseaza progresul uman si economic,
asigurandu-ne cd ne indeplinim responsabilitatile de
jucator-cheie in industria energetica din regiune.

La Rompetrol recunoastem valoarea transparentei, a
sustenabilitatii si guvernantei etice ca pietre de temelie
ale strategiei noastre de afaceri. Aceste principii

ne ghideaza in navigarea complexitatilor industriei
energetice sin eforturile noastre de a crea valoare
durabil pentru stakeholderi.

Prin urmare, misiunea mea, in calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie, este sd supraveghez si sa
sprijin businessul si din perspectiva performantei ESG.

In timp ce urmarim indeaproape s ne atingem sau, dacé
este posibil, sa ne depdsim tintele ESG, realizarile noastre din
2007 pana in prezent dovedesc dedicarea noastra in aceasta
directie. Contributia Rompetrol la economia Romaniei este
substantiald, incluzand crearea de mii de locuri de munca
directe si indirecte, stabilirea de parteneriate comerciale
puternice si contributii semnificative la bugetul de stat.
Acestea toate evidentiaza rolul nostru de jucator cheie in
industrie, in regiune, un jucdtor angajat sa creeze un viitor
durabil pentru generatiile viitoare.

Nu trebuie sa uitam faptul cd puterea noastra std in
diversitatea care ne reprezinta. Suntem un mozaic de
oameni, culturi, profesii si expertize, fiecare contribuind in
mod unic la succesul nostru colectiv. Aceasta diversitate
este cel mai mare atu al nostru, alimentand inovatia,
incurajand rezilienta si determinandu-ne sa performam
chiar siin fata adversitatilor pietei. Suntem mandri de
cultura noastrd incluziva, care le oferd oamenilor nostri
oportunitatea de contribui cu ce au ei mai bun, asigurandu-
ne cd ramanem dedicati si dinamici in timp ce credm un
viitor durabil pentru generatiile viitoare.

Sprijinul si parteneriatul dumneavoastra continuu sunt
esentiale pentru a parcurge drumul impreuna. Va multumim
pentru increderea si colaborarea voastra de-a lungul anilor.

NIKOLAY KAZUTIN

Presedinte al Consiliului de Administratie
KMG International NV
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MESA) #t DIRECTORUL EXECUTIV &

IMBRATISAND e VIITOR SUSTENABIL

Am placerea sa prezint Raportul de
Sustenabilitate al Rompetrol pentru anul 2023,
o relatare cuprinzatoare a eforturilor noastre
de a integra sustenabilitatea si diversitatea

in operatiunile noastre. Acest raport reflecta
dedicarea noastra de a avea un impact pozitiv
asupra mediului, de a ne sprijini angajalii si

de a contribui la bunastarea comunitatilor pe
care le deservim.

Pentru anul 2023, am ales sa prezentam diversitatea
activitatile noastre complexe la nivel global si valorile
esentiale care ne sporesc capacitatea de a raspunde nevoilor
diverse ale stakeholderilor. Asemenea unei tapiserii bogate a
unui ecosistem, diversitatea aduce rezilienta, adaptabilitate si
inovatie in organizatia noastra.

Raportul nostru de sustenabilitate este structurat pentru a
oferi o prezentare detaliata a initiativelor si realizarilor noastre
in domeniul sustenabilitatii, acoperind domenii cheie. Acesta
este impartit in mai multe capitole, fiecare concentrandu-se
pe aspecte critice ale strategiei noastre de sustenabilitate,
precum guvernanta corporativa si conformitatea, gestionarea
resurselor si conservarea mediului, managementul social,
sandtatea si siguranta, diversitatea si incluziunea.

Realizari cu privire la aspectele de mediu

Pe masura ce traversam aceasta perioadd de tranzitje
energetica, ramanem dedicati obiectivului nostru de a
furniza energie clientilor nostri. Editia din 2023 a Raportului
de Sustenabilitrate a Rompetrol subliniaza initiativele
noastre strategice, realizarile cheie, asumarea noastra de

a fi transparenti si abordarea noastrd in ceea ce priveste
schimbarile climatice, prin eforturi de optimizare a utilizarii
resurselor si de minimizare a amprentei noastre asupra
mediului.

Pe parcursul anului 2023, datoritd implementarii tehnologiilor
avansate si a masurilor de eficientd energetica, diverse
operatiuni au inregistrat reduceri in ceea ce priveste emisiile
de gaze cu efect de serd. Rafinaria Petromidia, spre exemplu,
ainregistrat o scddere cu peste 5% a emisiilor sale referitor la
Scop 1, fata de nivelurile din 2022.

In ceea ce priveste eficienta energetica, Rafinria Petromidia
ainregistrat un consum energetic de 3,06 GJ/t in 2023. In
mod remarcabil, Rafinaria Vega a atins cel mai scazut consum
energetic de pand acum, de 2,33 GJ/t. Proiectele noastre de
capital, inclusiv recuperarea caldurii din coloanele de distilare
si inlocuire a conductelor de abur de inalta presiune, au dus

la 0 reducere de 312 TJ/an in consumul de energie. In plus,
implementarea initiativelor fara costuri/low-cost a generat
economii semnificative de energie de aproximativ 506 TJ/an.

In aceeasi perioada de raportare, Rompetrol a inregistrat zero
incidente de poluare accidentald, subliniind angajamentul
nostru fatd de siguranta mediului si fatd de indeplinirea

unor operatiuni responsabile. Masurile noastre riguroase

de monitorizare si de conformitate fata de mediu certifica
faptul ca respectdm si chiar depasim constant standardele
de reglementare. Mai mult, eforturile noastre de a ne reduce
impactul asupra mediului acopera si gestionarea atenta a
lantului de aprovizionare si practici extinse de sustenabilitate.
Astfel, pe parcursul anului 2023, nu a fost observat un impact
semnificativ asupra mediului, de-a lungul lantului nostru de
aprovizionare.

Eforturi de combatere a schimbarilor
climatice si decarbonizare

In 2023, s-au inregistrat progrese semnificative la centrala de
cogenerare de la platforma Petromidia, cu o data de finalizare
stabilita pentru anul 2024. Investim, de asemenea, in proiecte
solare fotovoltaice care totalizeazd aproximativ 40 MW si
dezvoltdm un parc solar fotovoltaic pe platforma Petromidia, cu
o capacitate de aproximativ 8 MW.

Ca parte a Strategiei noastre de Decarbonizare, explordm co-
procesarea uleiurilor vegetale, stabilirea unei noi instalatji de
bioetanol cu o capacitate de 50 kt/an si luam in considerare
tehnologiile de Captare si Stocare a Carbonului (CCS) si de Captare si
Utilizare a Carbonului (CCU).

Mai mult, in perioada de raportare, am initiat cu succes primul

nostru proiect cofinantat de Uniunea Europeana pentru a instala
statii de incarcare electrica de 300 kW, in 11 locatjii de-a lungul
autostrazii A1. Acest proiect sprijina tranzitia catre mobilitatea cu
emisii reduse si promoveaza solutii de transport durabile. Extinderea
infrastructurii noastre de incdrcare a vehiculelor electrice are ca
scop imbunatatirea accesibilitatii la statjile de incdrcare a vehiculelor
electrice, contribuind la o mobilitate mai curata si la constientizarea
impactului asupra mediului.

Angajamentul fata de angajatii nostri

Angajatii nostri sunt elementul central al succesului nostru si suntem
astfel dedicati sa promovam un mediu de lucru sigur, inclusiv, care
sé le ofere sustinere. In 2023, am imbuntatit programele noastre

de instruire, oferind angajatilor aproape 90.000 de ore de formare,
pentru a ne asigura ca forta noastra de munca ramane calificata

si adaptabild. Acest fapt reprezinta o crestere cu 24% a orelor de
formare pentru fiecare individ, comparativ cu anul precedent.

Am introdus, de asemenea, o politicd de Diversitate, Incluziune

si Apartenenta (DIB) si am devenit semnatari ai Cartei Romane a
Diversitatii, pentru a promova un mediu de lucru divers si inclusiv.
De asemenea, am lansat mai multe initiative fin ceea ce priveste
diversitatea si incluziunea, care au avut ca rezultat o crestere a
reprezentarii femeilor in roluri de conducere in unele dintre zonele
noastre operationale si ne-am angajat sa reducem si mai mult acest
decalaj.

Angajamentul nostru fatd de diversitate siincluziune a fost
consolidat, de asemenea, de prevederi speciale anti-discriminare,
incluse in contractele noastre. Niciun incident de acest fel nu a fost
raportant in 2023.

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

Sanatatea si siguranta raman prioritatile noastre principale.

In ciuda unui istoric puternic in ceea ce priveste mentinerea
sigurantei, in 2023 s-au inregistrat doud incidente semnificative
la Rafinaria Petromidia, care au subliniat nevoia de vigilenta si
imbunatatire continud. n urma acestora, am efectuat o analiza
interna pentru a ne asigura de integritatea operationald, am
prezentat colegilor lectjile invatate si ne-am adaptat procesele de
rafinare pentru a mentine capacitatea optima de productie.

Cu ocazia unor incidente de acest tip, subliniem angajamentul
nostru constant fata de siguranta si integritate operationald.
Continudm sa ne imbunatatim masurile de sigurantd, sa efectudm
evaluari riguroase de risc si sa asiguram respectarea stricta a
protocoalelor operationale. Pentru a sustine acest angajament, am
introdus un nou indicator de sigurantd, Rata de Severitate (SR),
pentru a intelege si a atenua mult mai bine impactul accidentelor.

In plus, rata noastra de absenteism a scazut cu peste 50% si
ne-am extins programele de sanatate si wellness, pentru a oferi

un sprijin mai mare pentru sanatatea mintala si bunastarea
angajatilor nostri. Eforturile noastre de optimizare continud scopul
de a preveni incidente viitoare si de a asigurara un mediu de lucru
sigur pentru toti angajatii.

Implicarea in comunitate

Angajamentul nostru fatd de comunitatile locale ramane o piatra

de temelie a eforturilor noastre de sustenabilitate. In 2023, am
sprijinit multiple proiecte comunitare, concentrandu-ne pe educatie,
sandtate si conservarea mediului. Aceste proiecte au avut un
impact pozitiv asupra a mii de persoane, demonstrand determinarea
noastra de a face o diferentd acolo unde conteaza cel mai mult.

De asemenea, am incheiat parteneriate cu organizatji locale,
pentru a promova educatia si dezvoltarea abilitatilor, contribuind
la construirea unei forte de munca mai reziliente si mai capabile.
Initiativele noastre in acest domeniu includ burse, programe de
formare profesionala si oportunitati de mentorat, toate avand ca
scop capacitarea generatiei urmatoare.

Guvernanta corporativa si conformitate

Guvernanta corporativa puternica si angajamentul fatd de
conformitate stau la baza tuturor activitdtilor noastre. in 2023,
ne-am consolidat cadrul de guvernanta, asigurand o mai mare
transparenta si responsabilitate.

In angajamentul nostru ferm fata de integritatea
reglementdrilor, mentinem o atitudine de toleranta zero
fata de neconformitate. Masurile noastre sunt stricte si
cuprind toate responsabilitatile obligatorii, cu respectarea
integrala a conformitatii si eradicarea oricdror incalcari.

Privind inainte, rdmanem fermi in angajamentul nostru
fatd de sustenabilitate si diversitate. Aceste principii sunt
esentiale in ceea ce priveste viziunea noastra pentru viitor,
in care continudm sa cream valoare, sa protejam mediul
si sa contribuim la sanatatea si cresterea comunitatilor
noastre si a societatii in ansamblu.

Rezultatele noastre din 2023 sunt dovada

muncii asidue si a daruirii angajatilor nostri,

a sprijinului partenerilor nostri si a increderii 7 p
partilor interesate. Numai impreuna putem

crea o lume mai sustenabila si mai incluziva.

ILYAS KULDZHANOV

Director Execuliv
KKMG International
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DESPRE ACEST
RAPORT

Scopul companiei noastre este de a crea
valoare pentru i partenerii nostri si de a
ne creste eficienta, limitand in acelasi timp
impactul asupra resurselor disponibile.

Acest raport prezinta provocarile si progresul nostru catre
dezvoltarea durabild, acoperind o perioada de raportare de un an
(1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023) si analizeaza abordarea
noastra si performanta in materie de sustenabilitate in toate
operatiunile semnificative, prin intermediul unor perspective
transparente si prin evaludri aprofundate ale parametrilor
relevanti. Datele incluse in raport fac referire si la anii anteriori,
acolo unde s-a considerat relevant pentru stabilirea contextului
si crearea unei intelegeri mai bune a informatiilor semnificative
pentru perioada curenta de raportare.

Prin acest raport de sustenabilitate continudm s ne
imbunatdtim prezentarea si transparenta in ceea ce priveste
subiectele ESG, in conformitate cu cele mai recente evolutji la
nivelul ghidurilor de raportare si cerintelor legislative in domeniu,
precum si cu asteptarile tot mai mari ale partilor interesate.

IMPLEMENTAREA
TAXONOMIEI UE, 2 DIRECTIVEI
CSRD, ¢« APLICAREA
STANDARDELOR ESRS

In 2023 am f&cut pasi semnificativi in alinierea practicilor
noastre de raportare cu cele mai recente reglementari si
standarde ale Uniunii Europene.

Directiva CSRD, in vigoare incepand cu anul fiscal 2024,
impune ca toate companiile mari si toate companiile listate (cu
exceptia microintreprinderilor listate) sd dezvaluie informatji
detaliate despre riscurile si oportunitatile care decurg din
problemele sociale si de mediu, precum si impactul activitatilor
lor asupra oamenilor si mediului inconjurator. Aceasta directiva

necesita colectarea, procesarea si publicarea extinsa a datelor
si un auditor extern care sd ofere asigurare asupra raportarii
de sustenabilitate, incepand cu asigurarea limitata si trecand
la 0 asigurare a rezonabild in timp. CSRD Tsi propune sa
imbunatdteasca si sa standardizeze calitatea informatiilor de
sustenabilitate furnizate de companii, facand mai usor pentru
investitori si alte parti interesate sa ia decizii informate.

ESRS, este compus din 12 standarde si oferd un cadru
cuprinzator pentru raportarea diferitelor aspecte ESG. Aceste
standarde au fost dezvoltate de Grupul Consultativ European
pentru Raportare Financiard (EFRAG) si adoptate de Comisia
Europeana. Ele acopera un spectru larg de subiecte ESG, inclusiv:

 Mediu: Schimbari climatice, poluare, resurse acvatice si
marine, biodiversitate, utilizarea materialelor si economia
circulara.

* Social: Bunastarea angajatilor, lucratorii din lantul
valoric, impactul asupra comunitatilor, consumatorilor si
utilizatorilor finali.

+ Guvernanta: Practici de guvernanta corporativa si decizii
legate de materialitate.

Vom folosi standardele ESRS pentru

ciclul nostru de raportare din 2024.

Taxonomia UE este un element central al Pactului Verde

European, oferind un cadru bazat pe stiinta pentru a ghida

companiile si investitorii catre activitati economice durabile.

Aceasta identificd activitatile durabile din punct de vedere

ecologic pe baza a sase obiective esentiale de mediu:

+Atenuarea schimbarilor climatice

+ Adaptarea la schimbdrile climatice

+Utilizarea si protectia durabild a resurselor de apa si marine
Tranzitia catre o economie circulara

+ Prevenirea si controlul poludrii

+ Protectja si restaurarea biodiversitatii si ecosistemelor

Aderarea noastra la Taxonomia UE este evidenta in raportarea
detaliatd a masurii in care activitatile noastre economice se
aliniaza acestor obiective. Ne asiguram ca dezvaluirile noastre
sunt cuprinzatoare, transparente si in deplind conformitate cu
Regulamentul European privind Taxonomia. Incepand cu ianuarie
2023, raportarea conform Regulamentului privind Taxonomia
este obligatorie pentru companiile mari supuse Directivei privind
raportarea non-financiard (NFRD). Respectarea cerintelor impuse
de aceste ghiduri demonstreaza angajamentul nostru pentru
transparenta si conformitatea cu standardele din industrie.

PROMOVAREA STANDARDELOR
¢¢ PRINCIPIILOR GLOBALE
PRIVIND SUSTENABILITATEA

Sustinem activ Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale ONU (ODD)
si cele 10 Principii ale Pactului Global ONU privind drepturile
omului, standardele de munca, mediul si anticoruptia in cadrul
Grupului nostru, pe tot lantul nostru valoric si in conduita de
afaceri a furnizorilor si partenerilor nostri. In calitate de contributor
de lungd durata la Pactul Global ONU, aplicam cadrul Global
Reporting Initiative (GRI) in raportérile noastre inca din 2015.

Anul acesta, am continuat sa ne aliniem raportarea la
Standardele Universale GRI, care oferd cel mai inalt nivel

de transparentd pentru impacturile organizationale asupra
economiei, mediului si oamenilor. De asemenea, am adoptat
prevederile standardului GRI 11: Sectorul Petrol si Gaze 2021,
asigurandu-ne cd dezvaluirile noastre sunt in conformitate

cu cele mai recente ghiduri specifice industriei. Am luat in
considerare si cerintele relevante IFRS (Sustainability Accounting
Standards Board — SASB & Integrated Reporting Framework)
si ghidul voluntar IPIECA 2020 pentru industria petrolului si
gazelor atunci cand am dezvoltat aceasta editie a raportului
nostru. Aceasta abordare in perspectiva arata ca organizatjile
sunt pregatite sa foloseasca raportarea GRI pentru a raspunde
nevoilor emergente in cadrul reglementarilor privind raportarea
de sustenabilitate, cum ar fi CSRD sau standardele IFRS.

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

TRANSPARENTA SPORITA
¢« ASIGURARE EXTINSA
ASUPRA INFORMATIILOR

Raportul nostru este pe deplin in conformitate cu legislatia romana privind

raportarea nefinanciard, inclusiv cu Ordinele Ministerului Finantelor Publice nr.

1938/2016 si nr. 2844/2016, fiind elaborat intern prin contributia expertilor in
domeniu din intreaga organizatie, Si supus unui proces de asigurare externa
de catre EY Romania, in conformitate cu Standardul International pentru
Angajamente de Asigurare - ISAE 3000. Acest proces de asigurare riguros
asigura fiabilitatea si acuratetea datelor noastre de sustenabilitate, subliniind
angajamentul nostru fatd de transparenta si responsabilitate.

FOCUS 4 SUBIECTE RELEVANTE ¢
MATERIE # SUSTENABILITATE

Bazat pe intelegerea temeinica a impactului nostru asupra intregului

lant valoric, continutul acestui raport se concentreaza pe subiectele de
sustenabilitate cele mai relevante pentru o gama larga de stakeholderi,
inclusiv angajati, actionari, investitori, comunitati regionale cu operatiuni
semnificative, asociatji, clienti si parteneri. Aceste subiecte sunt organizate
in capitole clare, reflectand domeniile cheie ale angajamentului nostru pentru
sustenabilitate:

 Oameni: Initiative pentru a sprijini bundstarea,
diversitatea si incluziunea angajatilor.

+ Siguranta: Masuri si practici pentru a garanta
siguranta fortei de munca si a operatiunilor noastre.

+ Comunitate: Eforturi pentru a sustine si a
ne implica in comunitatile in care operam.

* Mediu: Strategii si actiuni pentru a ne reduce amprenta asupra mediului.

+ Piata: Asigurarea sustenabilitatii si practicilor
etice in lantul nostru de furnizori.

* Guvernanta corporativa: Practicile noastre de guvernanta
asigura un management etic si responsabil.

Raportul de Sustenabilitate al Rompetrol pentru anul 2023 realizeaza o analiza
cuprinzatoare a performantei ESG a Grupului, oferind o privire detaliata
asupra initiativelor si realizarilor noastre in materie de sustenabilitate,

precum si asupra mai multor companii relevante pentru intregul nostru lant
valoric si care se incadreaza in aria de aplicare a directivei privind raportarea
sustenabilitatii - Rompetrol Rafinare, Rompetrol Well Services si Rominsery,
dar si alte entitat;.

Pe parcursul raportului, sunt furnizati indicatorii care releva aspectele
materiale, standardele GRI, dar si alte cadre de raportare utilizate.

Pe masura ce progresam in raportare, vom continua sa aderam la cele mai
bune practici in materie de ESG, sa cautam opinii independente si sfaturi de
specialitate si sd incorpordm regulat aceste perspective in strategia noastra
de sustenabilitate.

KMG International a aderat la ghidurile stabilite de Regulamentul
privind Taxonomia UE incepand cu Raportul sau de Sustenabilitate din
2021, demonstrand astfel angajamentul nostru pentru transparenta si
conformitatea cu standardele din industrie.

Incepand cu ianuarie 2023, raportarea conform Requlamentului privind
Taxonomia UE este obligatorie pentru companiile mari supuse Directivei privind
raportarea nefinanciara (NFRD). Ca organizatie responsabild, ne-am asigurat
constant cd raportarea noastra se aliniaza acestor cerinte, oferind investitorilor
si partilor interesate informatji complete si fiabile despre performanta noastra
privind aspectele de mediu, sociale si de guvernantd (ESG).

Prin incorporarea Actului delegat privind clima din cadrul Taxonomiei

si respectand cu sarguinta obligatiile de raportare, continuam sa ne
demonstram angajamentul ferm fata de promovarea unui viitor durabil si
mentinerea increderii investitorilor si stakeholderilor.

Pentru perioada de raportare inclusa in acest raport, am identificat activitatile
noastre eligibile si am atribuit cifra de afaceri, respectiv CAPEX si OPEX
aferente (consultati Analiza noastra privind Taxonomia).

0 transparenta sporitd in ceea ce priveste raportarea noastra ESG (de
mediu, social si guvernantd) ajuta la furnizarea de informatii comparabile si
utile pentru luarea deciziilor pentru investitori si pentru toate celelalte parti
interesate.
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PRIORITATILE
NOASTRE att-wn

CONTEXT GLOBAL

[.a Rompelrol, recunoastem ca
sustenabilitatea este o calatorie
care necesita o continua
oplimizare si adaplare.

Avand o bordare cuprinzatoare in ceea ce
priveste sustenabilitatea, ne asiguram ca
operatiunile noastre indeplinesc obiectivele
interne, contribuind, de asemenea, in

mod pozitiv, la bundstarea comunitatii

sia societatii. Alinierea viziunii asupra
dezvoltarii durabile cu strategia noastra

de business este cruciala pentru a genera
valoare atat pentru Grup, cat si pentru
stakeholderii nostri.

Pentru a reda o gama larga de idei si
pentru a asigura o abordare holistica a
raportarii ESG, membrii echipei noastre
interne de raportare de sustenabilitate au
functii cheie in cadrul organizatiei, inclusiv
din departamente precum Contabilitate si
Financiar, Juridic, Achizitii, QHSE, Resurse
Umane, Planificare si Performantd etc.
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EVALUAREA
ASPECTELOR
MATERIALE

Evaludrile aspectelor materiale sunt importante

pentru a defini si confirma esenta eforturilor

noastre de management sustenabil si continutul

raportului nostru. Urmarind standardele de
raportare GRI (Global Reporting Initiative) si
alte cadre de raportare relevante, monitorizam
continuu elementele interne si externe care ar
putea afecta prioritatile noastre in materie de
sustenabilitate.

Pentru a recunoaste aspectele materiale,
utilizam un proces sistematic si transparent
care include:

* ldentificarea impacturilor curente si
potentiale: Evaludm aspectele economice,
sociale si de mediu in cadrul operatiunilor si

relatiilor noastre de afaceri pentru a identifica

impacturile curente, dar si potentiale.

* Prioritizarea impacturilor pentru raportare:

Evaluam semnificatia acestor impacturi
pentru a le prioritiza in raportarile noastre.
¢ Implicarea partilor interesate: Implicim
partile interesate interne si externe in
procesul de raportare, inclusiv expertj,

pentru a avea 0 gama larga de perspective si

informatji.

La fiecare doi ani, efectudm o evaluare formala
a aspectelor materiale pentru a ne asigura ca
prioritizam problemele care au cel mai mare
impact asupra afacerilor noastre, comunitatilor

si mediului, precum si pe cele care conteaza
cel mai mult pentru stakeholderii nostri.
Ultima evaluare a fost realizatd in ciclul de
raportare anterior. In 2021, am lansat un
proces cuprinzator de evaluare si consultare
pentru a ne defini aspectele materiale, pe
care continudm sd il urmarim si perfectionam
constant.

Evaluarea noastra a identificat 22 de aspecte
materiale pentru KMG International, care au
fost grupate in 4 domenii si ulterior incluse in
chestionarul online transmis spre consultare
stakeholderilor interni si externi ai Grupului.
Scopul chestionarului a fost acela de a

evalua relevanta aspectelor selectate pentru
grupurile de stakeholderi, de a evalua nivelul
de constientizare a acestora cu privire la
activitatile de dezvoltare sustenabila si de a
primi parerea acestora si in ceea ce priveste
alte aspecte considerate de ei relevante,
respectiv recomandari suplimentare care ne-ar
putea ajuta sd ne prioritizdm actiunile viitoare.

Concomitent, un chestionar similar a fost
transmis echipei de management a Grupului
pentru a evalua din propria perspectiva
impactul (atat pozitiv, cat si negativ) generat
de activitatile KMG International asupra
aspectelor selectate.

Toate cele 22 de aspecte materiale
considerate relevante de catre stakeholderii
nostri sunt detaliate in acest raport,

pentru a oferi o imagine mai clara asupra
angajamentului nostru de a integra principiile
de sustenabilitate in activitatile noastre.

Matrice de materialitate

Domeniu / aspect Rang
MEDIU

Emisii 1
Energie utilizata 2
Gestionarea deseurilor 3
Gestionarea apei 4
Conformitate de mediu 5
Schimbdri climatice si decarbonizare 6
ECONOMIE

Performanta economica 7
Taxe platite 8
Practici de achiziti 9
Materiii prime si produse 10
Politica de marketing 11
Responsabilitate fata de produse siclienti 12
SOCIAL

Conditjii echitabile de angajare 13
Sanatate si siguranta la locul de munca 14
Instruire si dezvoltarea abilitatilor 15
Diversitate si egalitate de sanse 16
Comunitati locale 17
Conditii de munca echitabile 18
pentru grupuri vulnerabile

Investitii in persoane tinere 19
GUVERNANTA

Etica si integritate 20
Evaluarea furnizorilor pe aspecte ESG 21
Evaluarea riscurilor 22
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IMPLICAREA

STAKEHOLDERILOR

in sectorul dinamic in care activam, implicarea activé a partilor interesate Implicdm Tn mod regulat patru grupuri largi de stakeholderi
rdmane un element cheie al strategiei de afaceri a KMG International. Acest relevanti pentru activitatile noastre: autoritati de reglementare,
proces de implicare ne permite sd intelegem, sd prioritizam si sa gestiondm actori din piata, colegi din industrie si societatea. Stakeholderii
eficient impactul nostru asupra sustenabiliatii. Pe masura ce continuam sa nostri includ persoane sau grupuri asupra carora operatiunile

ne perfectionam strategia de sustenabilitate, valorificam informatjile obtinute noastre au un impact semnificativ, cei cu un interes major in
prin implicarea extinsa a stakeholderilor si prin evaluari externe, pentru a ne performanta noastra de sustenabilitate sau ESG, si figuri publice
consolida obiectivele si pentru a integra noi valente ale sustenabilitaji. care ne influenteaza activitatile

MECANISME DE IMPLICARE

Ne adaptdm mecanismele de implicare pentru fiecare grup
relevant, preludnd opinii si sfaturi prin intalniri formale
siinformale, sondaje si cercetdri. Intalnirile oficiale cu

Abordare sectoriala

REGLEMENTARE PIATA INDUSTRIE - : 8 SOCIETATE

Autoritati publice Actionari Asocialii profesionale Sindicate stakeholderii abordeaz problemele actuale si aduna opinii
organisme de reglementare Parteneri de afaceri FFurnizori Angajali detalllatve. §9ndaje|e tintite si studiile déf piatd cuprinzatoare
institutii locale Clienti Studenti/mediul academic Comunitali locale ne ajuta sd intelegem nevoile si asteptarile in schimbare.
i i . L Comunicarea informala continud, prin e-mailuri, apeluri
. y . Mass-media L S . ONG-uri A o
Interactiondm cu reprezentantii guvernamentali si Interactiondm constant cu furnizorii, asociatjile telefonice si l|nta|n|r|_ o_cazmnale, asigura un dialog
autoritatile de reglementare prin diferite mecanisme, ~ Transparenta, integritatea si calitatea definesc comerciale si colegii din industrie pentru a adera Mentinem un dialog deschis si constant cu angajatii nostri, comunitatjle locale permanent si receptivitate.
direct sau prin intermediul altor organizatji. Aceste comunicarea noastra cu actorii din piata. Prioritizam la cele mai bune practici si pentru a implementa i izatii i i 5 bili ‘ i W .
. au pr , organizat LU Andtatea si si fentil fidentialitatea si e practici i pentru a impleme si organizatjile partenere Pentru.a ne asigura cg‘sqstenabnltateg si planurile Contributia partilor interesate este esentjals in procesele
interactiuni includ comunicare institutionald oficiala sanatatea si siguranta clientilor, confidentialitatea si solutii eficiente, oferind servicii de inalta calitate. noastre de afaceri reflectd nevoile acestora. Initiativele noastre includ: dol deciziilor. Opiniile si el
privind emisiile sau conformitatea cu normele de interactiunile cu partenerii de afaceri, actionarii si mass- Interactiunile noastre includ: ) o 5 _ noastre de uare a decizilor. Upiniie $i perspeohve e“ _
mediu si comunicare formala si informala pe teme media. Acest lucru se realizeaza prin actiuni precum: - , . Imp_llca_rga angajaulor: programe care se concentreaza pe sa_lavru_za.re c_ollectate prin aceste mecanlsmeusunt anqh%at.eﬂaman_ulnut
. L : * Managementul furnizorilor: procese riguroase echitabilg, libertatea de asociere, negocieri colective, oportunitati diverse si integrate in planificarea noastra strategicd si in deciziile
economice sau legate de politici publice. - lientilor: . bisnuite d . . . M ) € =g : _ ! ' ol 3
mplicarea clienfilor: mecanisme obisnuite de de preselectie, chestionare periodice si evaluari de formare si dezvoltare profesionala. operationale. Raspundem apoi stakeholderilor pentru a
+ Comunicare Institutionala: Raportari periodice solicitarea a opiniei, inclusiv sondaje si consultari de performanta pentru a asigura conformitatea . " , o inchide bucla de feedback si a demonstra modul in care
si actualizari privind conformitatea fatd de directe, pentru a aborda problemele legate de cu standardele noastre de sustenabilitate. * Mecanisme de reclamatii: avem canale dedicate pentru ca angajatii sa contributja lor ne-a influentat actjunile. Toate informatjile
reglementdrile de mediu si standardele de emisii. sdnatatea, siguranta si confidentialitatea clientilor. + Colaboriri in industrie: . | rapovrteze nemyl;umwﬂe SI sd sugereze so|u1;||l(lje opUrr_u;are_, a&gurandu— legate de sustenabilitate sunt comunicate direct grupurilor
c o ) N . L S olaborari in industrie: apartenenta la ne cd preocuparile lor sunt abordate de factorii de decizie din companie. noastre de stakeholderi si prin canalele noastre. inclusiv
* Discutii privind politicile publice: Participarea ¢ Relatii cu actionarii: raportare detaliata si asociatii din industrie pentru a impartasi cele . e » . ite-ul web al Grupalui. P '
activa la discutiile despre schimbdrile de politici transparentd privind performanta financiara, valorile mai bune practici, a sprijini inovatia si a aborda * |'“_P'j°§'¢? PovaAmtatlvl- congultan regulate cu conjumtai;lle locale Site-ul web al Grupulul.
care afecteaza sectorul petrolului si gazelor, ESG si initiativele strategice, intalniri si sesiuni de provocari comune. prin |nta[n!r| fatain fa’ga,levemmuer_wte si sondaje online il aborda Prin implementarea acestor mecanisme de implicare
asigurandu-ne prin aceasta ca punctele noastre informare ale actjonarilor. . . preocuparile legate de siguranta, impactul asupra mediului si alte probleme P S ! p
de vedere sunt luate in considerare * Parteneriate educationale: Colaborare relevante. robuste, ne propunem sa promovam o abordare )
' * Comunicare media: implicarea proactiva a mass- cu institutii academice pentru a dezvolta ) ) . - X transparenta, cordiald si incluziva in relatia cu stakeholderii
* Evenimente si conferinte: Gazduirea si media prin comunicate de pres, sesiuni de informare programe de dezvoltare a competentelor, stagii * Parteneriate cu ONG-uri: colaborare cu ONG-uri locale i nationale in nostri. Acest lucru ne imbunétateste performanta in
participarea la evenimente care abordeazd pentru media si interviuri pentru a mentine un dialog si cursuri de formare care vizeaza pregétirea proiecte care se aliniaza obiectivelor noastre de sustenabilitate, care materie de sustenabilitate si construieste relatii mai
subiecte de reglementare, oferind o platforma de deschis despre operatjunile si eforturile noastre de urmatoarei generatji de profesionisti in presupun comunicare regulata si initiative comune. putgrmce cu ;oatg paryle !nteresate, contribuind la un viitor
dialog si colaborare. sustenabilitate. domeniul petrolului si gazelor. mai durabil si mai echitabil.
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OBIECTIVE =
DEZVOLTARE
DURABILA

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) reprezinta
un plan global pentru demnitate, pace si prosperilate
pentru oameni si planeld, acum si in viitor. Pentru
sectorul energelic, aceste obieclive prezinta atat o
provocare semnificativa, cat si o oportunitate fara
precedent de a se orienta catre practici mai sustenabile.

Demersurile noastre pentru a sustine aceste obiective ambitioase
presupun investitii strategice in energia regenerabild, eforturi de reducere
a amprentei noastre de mediu, initiative menite sa promoveze consumul
si productia responsabila in cadrul operatiunilor, si un angajament ferm
catre actiune colaborativa impotriva schimbarilor climatice, aldturi de o
contributie semnificativa la promovarea educatiei, sanatatii si bundstarii,
precum si diversitatii si incluziunii. in 2023, am continuat s& acorddm
prioritate sustenabilitatii pe intregul nostru lant valoric, concentrandu-ne
pe domenii cheie in care putem face o diferenta tangibila.

Integrarea ODD-urilor implica un cadru cuprinzator care aliniaza strategia
noastrd de afaceri cu obiectivele de dezvoltare durabild. Aceasta include
evaluarea impactului asupra acestor obiective, stabilirea unor tinte
masurabile si colaborarea cu parteneri din diverse industrii pentru a
impulsiona actiunea colectiva. Ca atare, toate mentiunile relevante cu
privire la abordarea noastra si implementarea ODD-urilor vor fi marcate
in mod corespunzator pe parcursul editiei curente a Raportului de
Sutenabilitate Rompetrol.

Am realizat progrese semnificative in contributia noastra la indeplinirea
Obiectivelor, inclusiv prin reducerea emisiilor de carbon, imbunatatirea
eficientei energetice si promovarea unei culturi a inovatiei si
sustenabilitatii. Cu toate acestea, recunoastem provocdrile cu care ne
confruntdm si ne angajam sa ne imbunatatim continuu performanta.

Angajamentele noastre viitoare pentru atingerea ODD-urilor implicd
proiecte de sustenabilitate inovatoare, imbunatatirea parteneriatelor
existente si stabilirea de obiective si mai ambitioase. Scopul nostru este
nu doar sd ne avansam agenda de sustenabilitate, ci si sa inspiram si sa
conducem prin exemplu in industria noastra.
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

GENDER
EQUALITY

—’\r\/’ Sanatate si g

bunastare

Egalitate
de gen

Conservarea Si promovarea sanatati i
bunastarii atat a angajatilor nostri, cat si
a comunitatilor in care operam, reprezinta
prioritati cheie in strategia noastra de
dezvoltare durabila si modul in care ne
desfasurdm activitatea.

Rompetrol se dedica promovarii egalitati
de gen si a sanselor egale in cadrul
companiei i in comunitdtile in care
activam. Acest angajament se reflecta

in politicile si practicile noastre, care
urmaresc sa asigure sanse egale in
procesele de angajare si formare, precum

* Programe de sanatate sl securitate: SI la nivel de Ieadership.

implementarea unor sisteme complexe de
management al sanatatii si securitatii in
toate facilitatile pentru a minimiza riscurile
si pentru a proteja angajatjii. Screening-uri
medicale regulate si programe de wellness
sunt disponibile pentru tot personalul.

+ Egalitatea la locul de munca:
implementarea politicilor pentru
asigurarea unei remuneratji egale
pentru 0 munca egala, promovarea
femeilor in pozitii de conducere si

A .. - sprijinirea initjativelor pentru echilibrul
* Initiative de sanatate comunitara:

investitii in serviciile locale de séndtate,
inclusiv donatji catre spitale, suport * Programe de abilitare: sprijin pentru
pentru campanii educationale pe teme programe externe care vizeaza

de sanatate si acces la apd curata pentru incurajarea diversitatii, concentrandu-
aimbunatati sanatatea si bundstarea se pe educatje, dezvoltare abilitdt si
comunitatji. antreprenoriat.

QUALITY
EDUCATION

|

Educatie
de calitate

Credem ca educatia ar trebui s fie accesibild tuturor si ¢ accesul la o educatie de
calitate este un factor critic in crearea unui viitor sustenabil. Investitia in educatje,
aldturi de dezvoltarea personald si profesionald, face parte din misiunea noastra de
a cultiva cresterea angajatilor si a comunitatilor noastre.

* Educatia angajatilor: oferirea de oportunitati continue de invatare pentru
angajati, inclusiv programe de dezvoltare profesionald si acces la cursuri online.

* Initiative de formare profesionala: programul nostru de internship se afla
in prezent la cea de-a 22-a editjie si a contribuit la dezvoltarea a peste 1.600 .
de tineri, dintre care unii continud sa serveasca ca angajati valorosi in cadrul
companiilor Grupului.

*Suport comunitar: investitji in proiecte educationale locale, cum ar fi dotarea .
scolilor din zonele rurale i oferirea de oportunitati educatjonale pentru elevii si
studentji din comunitatile unde Rompetrol opereaza.

intre viata profesionald si viata privatd.

CLEAN WATER
AND SANITATION

E Apa curata
si sanitatie

Rompetrol recunoaste importanta critica
a gestionarii responsabile a resurselor
de apa. Abordarea noastra cu privire la
managementul apei include reducerea
consumului de apd, imbunétatirea
proceselor de reciclare a apei si asigurarea
epurdrii apelor uzate inainte de deversare.
Ne propunem sa ne atenuam impactul
asupra mediului si pentru apd curata
si sanitatie in operatiunile noastre i in
comunitate.

+ Managementul apei: implementarea
practicilor de eficienta sireciclare a apei
in cadrul operatjunilor pentru a reduce
consumul de apa si pentru a imbunétati
calitatea apei.

+ Proiecte comunitare: sprijinirea accesului
la apd curatd si a proiectelor de sanitatie
in comunitatj, in special in zonele afectate
de operatjunile Rompetrol.

Energie curata
si accesibila

Ca actor important in sectorul energetic, Rompetrol

se afld in prima linie a tranzitiei cétre surse de energie
mai durabile. Ne angajam sd imbunatatim eficienta
energetica in cadrul operatjunilor noastre si sa investim
in proiecte de energie regenerabila. Scopul nostru

este sa facem energia mai accesibila si mai durabila,
reducand amprenta noastra de carbon si contribuind la
eforturile globale impotriva schimbérilor climatice.

Energie regenerabila: cresterea utilizarii surselor de
energie regenerabila in cadrul operatjunilor Rompetrol
pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de sera.

Eficienta energetica: imbundtatirea eficientel

energetice prin modernizdri tehnologice si
imbunatatjri ale proceselor in toate facilitatjle.
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DEGENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH - -

N Munca decenta
si crestere

economica

Rompetrol se dedica credrii unui mediu de

lucru care respecta drepturile si bundstarea
tuturor angajatilor, contribuind in acelasi timp

la cresterea economica. Asigurdm practici
echitabile de muncé, sustinem economiile locale
prin crearea de locuri de munca si ne angajam in
practici de afaceri sustenabile care promoveazd
dezvoltarea economicd pe termen lung.

+ Practici de angajare: crearea de locuri de
munca si asigurarea practicilor echitabile de
munca pe intrequl lant valoric al companiei.

+ Contributie economica: contribuirea la
economia locald prin practici de afaceri
sustenabile, achizitii locale si sustinerea
furnizorilor sustenabili.

9 INDUSTRY, INNOVATION
ANDINERASTRUCTURE ;
Industrie,
& inovatie si
infrastructura

Inovatia este cheia abordarii Rompetrol cu
privire la sustenabilitate. Cautdm continuu
sé ne imbunatatim eficienta operationald,
sa ne reducem impactul asupra mediului

si sa contribuim la o infrastructura
rezistenta. Investitja in tehnologii si practici
inovatoare ne permite sa ne mentinem in
fruntea industriei, sprijinind in acelasi timp
dezvoltarea durabila.

+ Dezvoltarea infrastructurii:
modernizarea infrastructurii pentru
ambundtati eficienta si a reduce
impactul asupra mediului.

+ Inovare in operatiuni: sprijinirea
initiativelor de inovare a proceselor,
produselor si serviciilor care contribuie
|a practici industriale sustenabile.

10 REDUCED
INEQUALITIES

A
=) Reducerea
~ inegalitatilor

Rompetrol se angajeaza sd reduca inegalitatile atét
in cadrul organizatjei, cat si in comunitatile in care
activam. Ne straduim sa credm oportunitati incluzive
pentru totj, indiferent de origine, gen sau dizabilitate,
asigurand o crestere si o dezvoltare echitabila.

* Practici incluzive la locul de munca: crearea
unui mediu de lucru incluziv care respectd si
pretuieste diversitatea sub toate formele sale,
inclusiv etnie, nationalitate, varsta, orientare
sexuala si dizabilitate.

* Implicarea si sprijinirea comunitatii: sprijinirea
programelor care vizeazd abilitarea grupurilor
marginalizate si vulnerabile, sporirea accesului
acestora la resurse si promovarea incluziunii
sociale.

ANDPRODUCTION cOnsum si

@@ productie

responsabile

Strategia noastra de sustenabilitate se axeazd

pe modele responsabile de consum si productje.
Aceasta implica optimizarea utilizérii resurselor,
reducerea deseurilor prin programe de reciclare si
reutilizare, si minimizarea impactului produselor
asupra mediului pe parcursul ciclului lor de viatd.

* Practici durabile: imbunatatirea
sustenabilitatii de-a lungul lantului valoric,
de la achizitji pand la productje.

+ Adoptarea principiilor economiei circulare:
concentrarea pe reducerea deseurilor si
promovarea reciclrii, pentru a spori eficienta
resurselor.

+ Constientizarea la nivelul consumatorilor:
educarea clientilor si a stakeholderilor cu
privire la consumul durabil si impactul
produselor si serviciilor asupra mediului.

13 onov

Actiune pentru
@ schimbarile

climatice

Abordarea schimbarilor climatice este o prioritate pentru
Rompetrol. Reducem in mod activ emisiile de gaze cu
efect de sera prin sporirea eficientei energetice, investitji
in energie regenerabila si initiative de compensare a
emisiilor de carbon. Rompetrol participa, de asemenea,
|a parteneriate globale si locale in domeniul combaterii
actjunilor climatice, pledand pentru politici si practici
eficiente in domeniul climei.

+ Reducerea emisiilor: stabilirea si urmarirea unor
obiective agresive pentru reducerea emisiilor de carbon in
conformitate cu acordurile si standardele internationale.

+ Masuri de adaptare la schimbarile climatice:
implementarea mésurilor de adaptare la impactul
schimbarilor climatice, protejarea infrastructurii si a
operatjunilor.

&= Viata

[
terestra

Recunoscand importanta biodiversitatii pentru dezvoltarea durabild,
Rompetrol a implementat mai multe strategii cheie pentru a minimiza
impactul sau operational asupra habitatelor naturale si ecosistemelor.

+ Conservarea biodiversitatii: initiative de conservare a
ecosistemelor terestre si de promovare a biodiversitatii, inclusiv
proiecte de restaurare a habitatelor si practici de management
durabil al terenurilor.

+ Reducerea poluarii terestre: eforturi de reducere a poluarii si a
deseurilor, inclusiv eliminarea in siguranta a materialelor
periculoase si practici de gestionare a deseurilor.

* Implicarea si educarea comunitatii: investitii in programe de
educatje si constientizare axate pe protectia mediului.

+ Parteneriate pentru conservare: colaboram cu organizatji de
mediu si alte parti interesate pentru a sprijini proiecte de conservare.

LIFE BELOW 'PEACE, JUSTICE AND PARTNERSHIPS
1 WATER 16 STRONG INSTITUTIONS ; . 1 FORTHE GOALS .
Pace, justitie, Parteneriate
Viata si institutii @ pentru realizarea
marina eficiente obiectivelor

Rompetrol recunoaste importanta
conservarii si utilizarii sustenabile
a resurselor marine. Ne angajam s
protejam biodiversitatea marind si
sd reducem poluarea in operatjunile

+ Conservarea resurselor marine:

implementarea masurilor + Guvernanta corporativa: consolidarea
structurilor de guvernanta corporativa
pentru a asigura transparenta,
responsabilitatea si practicile de

pentru prevenirea scurgerilor de
petrol si reducerea deversarilor
operationale in corpuri de apd.

. . afaceri etice.
* Practici sustenabile:

promovarea practicilor * Respectarea statului de drept:
implicarea in parteneriate si initjative + Tmpartasirea cunostinfelor: participarea
care promoveaza pacea, justitia si
institutiile puternice in comunitdtjle in
biodiversitatea. care opereaza Rompetrol.

sustenabile in cadrul lantului
de aprovizionare pentru a
proteja ecosistemele marine si

Sustinem principiile pécii, justitiei si
institutiilor puternice prin conducerea
afacerilor noastre in mod etic, transparent
si responsabil. Abordarea noastra

include practici riguroase de guvernantg,
noastre. implicarea partilor interesate si colaborarea
cu ONG-uri si agentji guvernamentale.

Realizarea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila necesita eforturi colaborative. Acest
lucru implica lucrul cu guvernul, colegii din
industrie, societatea civila si organizatiile
internationale pentru a avansa ODD-urile.
Rompetrol participd la initiative multi-
stakeholder pentru a impartasi cele mai bune
practici, a mobiliza resurse si a conduce
actiuni colective cétre dezvoltarea durabila.

+ Parteneriate strategice: colaborarea cu
guverne, ONG-uri, parteneri din industrie
si alte partj interesate pentru a promova
ODD-urile prin initiative comune.

in forumuri si retele colaborative pentru
schimbul de bune practici si inovatii in
domeniul durabilitétji.
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DESCRIEREA
OPERATIUNILOR

TARI 2« OPERATIUNI
SEMNIFICATIVE ¢
PRINCIPALELE COMPANTI

& Kazahstan
™~ Astana
-’IL N : :.:.) J.;'P ('
&
A

Moldova | -

Kazahstan

NC KazMunayGas JSC (compania-mama)
Reprezentanta KMG Rompetrol SRL

Filiala Rominserv SRL

Tarile de Jos
KMG International NV

Elvetia

KMG Trading AG

Spania

Dyneff Espafia SL

Dyneff Gas Stations Network SL

Franta

Rompetrol France SAS
Dyneff SAS

Gibraltar (UK)
Byron Shipping LTD

Turcia
TRG Petrol Ticaret AS

Libia
OEBS SA branch

18

<a Thilisi . ....‘

Romania (piata principala)
Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Downstream SRL
Rompetrol Gas SRL

KMG Rompetrol SA

Rompetrol Well Services SA

Oilfield Exploration Business Solutions SA
Midia Marine Terminal SRL
Rompetrol Logistics SRL

Byron Shipping SRL

Rominserv SRL

Rompetrol Energy SA

Rom Oil SA

Republica Moldova
Rompetrol Moldova SA

Bulgaria

Rompetrol Bulgaria EAD
Rominserv SRL branch

Georgia
Rompetrol Georgia LTD

T A ’;- -
[ Gibraltar (UK) |
S Giraltr
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PRINCIPALELE PRODUSE

¢ PIETELE DE EXPORT

Rafinaria Petromidia

Petrol

Bulgaria
Moldova

Cocs petrolier

Moldova
Ucraina
Serbia

Sulf
Eqipt

Motorina

Bulgaria
Moldova
Serbia
Grecia
Turcia
Georgia

Benzina

Bulgaria
Moldova
Albania
Grecia
Turcia
Georgia
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Rafinaria Vega

N-hexan
Bulgaria
Ucraina
Rusia
Turcia

Bitum
Bulgaria

Solventi eco

Moldova
Ucraina
Ungaria
Germania

Produse albe

Bulgaria
Moldova

Nafta
Ungaria
Slovacia
Cehia
Polonia
Spania

=

%[ Polonia |-
J %“ Nafta .

Cocs petrolier
Solventi eco
N-hexan

- Mot

Moldova
Petrol
Cocs petrolier

Benzina o, Y1 oA :
Motorina .
Solventj eco o

Produse albe

vacia

{ slo

Ungaria
Solventi eco

Benzina
Motorina

Cocs petrolier
Motorind

Bulgaria
Benzina
Motorina

Petrol
Bitum
N-hexan
| Produse albe

“.-\ LN P
| Albania
| Benzini

Benzina
Motorina

Benzina
Motorina

Rafinaria Petromidia
Navodari
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PERFORMANTE LOGISTICA n @ Conducta @ Petrolier Barjd @ Tren @ Autocisterna DIVIZITI PRINCIPALE a5 @ Conducta @ Petrolier Barja @ Tren @ Autocisterna
e TRADING ¢¢ ROMANIA ¢ (*) inchiriat LANTUL DE APROVIZIONARE
APROVIZIONARE VECINATATE inchiria Vs DIVIZIA PRODUCTIE ~ Ve DIVIZIA TRADING & APROVIZIONARE ~
(PRODUSE FINITE)
- - ~
Rompetrol Rafinare SA PRODUSE FINITE PRODUSE FINITE
> - - w Rafinaria Petromidia
ot Navodari Chisinau vyl
Ploiesti CARBU oy Rafinaria Vega
- U MATERIE PRIMA A iR depozit carburant Divizia Petrochimici -
milioane de tone REVIEEREE] 0 Jgflﬂala'Pet_llzomldlal ivizia Petrochimic " :
de materii prime achizitionate i MaHREEIing Vv - E
de Rafinéria Petromidia atra : 100 (C) = Rompetrol Gas SRL ]
Depozite carburant depozit GPL enzinari E Depozite in Romania S
: N =) = =
» e Giurgiulesti B . 5 g E
milioane de tone Simleu Silvaniei depozit carburant (*) Conpet SA (c) § =
gﬁé'f&%p#‘:dzi'ﬁ”at Vﬁggozggi‘g' ) z Furnizori non-Grup propan () Octogon Gas & Logistics SRL S
d Zarnesti N J = (©) = (P)
Oil Terminal SA = s
- s = = KazMunayGas Trading AG
. .. - = rading in Romania
ani consecutivi Depozite GPL: | F3 GRL KMG Trading AG - = 4 E g “ I
de operatiuni MMT féra 1147 Arad = conducta CPC, altele , = “= A E — - T : —
accidente, incidente, poludri benzinarii ; Bacléu = MMT baliza SPM ) & s a1 B Trading T Bulgaria Trading in Georgia Trading Tn Moldova
antelimon = = ]
(B) Furnizori non-Grup (P) MMT danele 1-9 = TSN ' ' A J
\_ n diverse surse = Sl e ' —. —' m’.
milioane de tone " H H H E l z| Z| gl N
de produse vandute de P EUICHRTR o S A H B H 5 =
Petromidia prin toate diviziile | GEORGIA | " . . I 4 8 H B Rompetrol Bulgaria EAD H E = Rompetrol Moldova SA
4 ) Midia Marine Terminal SRL E-i " g" 5 Q Depozite fn Bulgaria é E é = Depozite in Moldova
= S s S =
milioane de dolari Valchi Dol Ruse Batumi Thilisi oBl:R:R KC &) : @
investiti n inlocuirea depozit depozit o depozit eo depozit E s
completd a furtunelor SPM carburant (*) carburant carburant (*) carburant KazMunayGas Trading AG = (Retail &wholesale in Bulgaria) (Retail &wholesale in Moldova)
mii de tone o o o N DIVIZIA TRADING & APROVIZIONARE — 6 Romgeetrg!g%g;?!: Ay Romp%terzl .?:H;;tars:m SRL
de produse de nis vandute (MATERII PRIME) () pozite In beorg! poztel o
Stara Zagora J (A) (A)
. enzinari depozit carburant (¥)
mii de tone Retail & wholesale n Georgia Retail & wholesale in Romania
de GPL vandute in regim Clienti non-Gru NC KazMunayGas JSC Ti7E (P ) Clienti non-Grup C 9 ) C )
retail si wholesale \_ P LEEN T T \
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BRANDURI

Rompetrol se distinge ca un contribuitor cheie in
sectorul energetic, canalizindu-si in mod constant
investitiile in produse si servicii, prin inovalie,
crealivilate si sustenabilitate. Acesta evolueaza in
mod constant pentru a satisface nevoile diverse
ale angajatilor si clientilor sai, si ale comunitatii

in ansamblu, aviand ca scop furnizarea de energie
pentru un viitor sustenabil.

BRANDUL
CORPORATIV

Rompetrol simbolizeaza gradul de constientizare a
publicului cu privire la ansamblul operatiunilor Grupului,
inclusiv toate comunicdrile de brand, identitdtile vizuale si
portofoliul marcilor inregistrate ale Grupului.

Grupul KMG International foloseste o strategie de brand
care consolideaza familia sa de marci sub o singura umbrela
corporativa. Aceastd abordare asigura uniformitatea in toate
sub-marcile, produsele, serviciile si portofoliile de marci
comerciale ale Grupului, facandu-le mai recognoscibile si
imbunatatindu-le capacitatea de comercializare. Rompetrol
serveste drept brand de promovare pentru toate marcile

din portofoliul Grupului, fiecare contribuind substantjial la
credibilitatea promisiunii brandului corporativ Rompetrol.

Portofoliul de marci inregistrate cuprinde activele

de proprietate intelectuald detinute de Grupul KMG
International si filialele sale, inregistrate si utilizate atat la
nivel national, cat si international. Acesta include nume,
simboluri grafice, logo-uri, sloganuri si alte active intangibile.

Rompetrol oferd o gama larga de produse si servicii
concepute pentru a satisface cerintele pietelor regionale,
bazandu-se pe nevoile si asteptarile consumatorilor.
Expertiza noastra in rafinarea petrolului si serviciile
industriale este demonstrata prin produsele si serviciile
noastre unice, ofertele de nisa, dezvoltarile exclusive si
solutiile inovatoare.

Marcile din portofoliu sunt organizate pe linii de business,

incluzand:

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

PORTFOLIU
e RETAIL

Benzindriile Rompetrol au evoluat in statji energetice
integrate, servind drept hub-uri pentru soferi si vehiculele
acestora. Ele reprezinta puncte de intalnire, locuri
preferate pentru savurarea unei cafele, magazine de
cartier de incredere pentru cumpadraturi sigure. Statiile
Rompetrol sunt spatii sociale care te invita sa visezi, sa fii
inspirat si s& impartdsesti experiente. Prin transformarea
benzinariilor clasice in statii energetice, Rompetrol se
adapteaza continuu la cerintele consumatorilor, creand
experiente durabile si memorabile.

Fill&Go Business oferd o solutie sofisticatd de gestionare
a flotei, personalizatd pentru a satisface cerintele
specifice ale clientilor nostri, inclusiv managementul
combustibilului si monitorizarea vehiculelor. Acest
serviciu utilizeaza diverse tehnologii de identificare, cum
ar fi Card, Ring si Easy Ring, permitand realizareafacila

a tranzactjilor de combustibil urmarirea vehiculelor. Este
proiectat pentru a facilita operatiunile in locatji cu statji
de alimentare Rompetrol, oferind un proces de alimentare
simplificat direct la locatia clientului.

Fill&Go include o suita de produse si servicii integrate
menite sa raspunda nevoilor unice ale soferilor. Un sistem
dezvoltat exclusiv de Rompetrol, acesta reprezinta o
inovatie In sectorul petrolului si gazelor, introducand

o abordare noud a tranzactiilor cu combustibili si a
managementului flotei. Sistemul oferd o solutie versatila
de plata la pompa, adresandu-se atat consumatorilor
individuali, cat si clientilor business, fiind o optiune
flexibila pentru o gama larga de utilizatori.

hei coffee & gourmet reprezintd un amestec
unic de shop & gastro in cadrul retelei de statji
energetice Rompetrol, oferind o gama larga

de produse si servicii originale. Acesta are

o0 atmosfera contemporand, dar primitoare,
surprinzand clientii cu ofertele sale proaspete,
naturale, concentrandu-se pe protectia mediului
si promovarea produselor locale.

efix reprezinta cea mai avansata gama de
combustibili a Rompetrol, proiectata la Rafinaria
Petromidia. Combina aditivi optimi si compusi
activi pentru a curata supapele si injectoarele,
pentru a reduce consumul de combustibil, a
imbunatati performanta motorului si a reduce
emisiile de carbon. Combustibilii efix sunt
disponibili exclusiv prin reteaua de statii Rompetrol
din Romania, Bulgaria, Moldova si Georgia.

Rompetrol Go este primul program de loialitate
romanesc dedicat clientilor privati, recompensand
utilizatorii pentru fiecare litru alimentat sau suma
cheltuitd in cadrul unitatilor hei cu GoPoints, care
pot fi utilizate pentru achizitia de bunuri si servicii
in benzinarii, magazine si restaurante. Programul
se distinge prin furnizarea unui cont unic care
consolideazd accesul atat pentru utilizatorii
rompetrol go, cat si pentru cei Fill&Go Personal,
simplificand experienta acestora cu intreaga gama
de servicii Rompetrol.

Rompetrol GO+ este primul program de loialitate
romanesc dedicat clientilor privati, recompensand
utilizatorii pentru fiecare litru alimentat sau suma
cheltuitd in cadrul unitatilor hei cu GoPoints, care
pot fi utilizate pentru achizitia de bunuri si servicii
in benzinarii, magazine si restaurante. Programul
se distinge prin furnizarea unui cont unic care
consolideaza accesul atat pentru utilizatorii
rompetrol go, cat si pentru cei Fill&Go Personal,
simplificAnd experienta acestora cu intreaga gama
de servicii Rompetrol.
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Rafindria Petromidia, un pilon cheie al marcii
Rompetrol, este cea mai mare din Romania si
printre cele mai avansate din Europa de Sud-Est,
marcand o prezentd semnificativa atat la nivel
regional, cat si national. Celebrandu-si cea de-a
40-a aniversare in 2019, rafinaria este o dovada

a angajamentului Rompetrol fatd de performanta
si inovatie. Petromidia joacd un rol crucial in
consolidarea marcii Rompetrol in Romania si in
zona extinsd a Marii Negre, integrandu-se perfect
in lantul de aprovizionare, productie si distributie
de combustibil in reteaua Rompetrol din Romania,
Republica Moldova, Bulgaria si Georgia. Rompetrol
investeste constant in tehnologii digitale pentru
asi imbunatati capacitatea de productie si
calitatea combustibilului, si pentru a reduce
consumul de energie la rafinarie.

PORTOFOLIU
de RAFINARE ¢
PETROCHIMIE

In cadrul segmentului de rafinare, Divizia

de Petrochimie este singurul producator de
poliolefine din Romania, asigurand peste jumatate
din cererea interna de produse petrochimice.
Productia de poliolefine a Rafindriei Petromidia
include polipropilena (PP), polietilena de inaltd
densitate (HDPE) si polietilena de joasa densitate
(LDPE), care se adreseaza unui spectru larg de
industrii, de la agriculturd si alimentatie pana la
FMCG, ingrijire personal, electronice, auto, textile
si constructii. Divizia oferd peste 30 de soiuri
speciale de poliolefine de nisa, inclusiv un tip
specific de polipropilena conceput pentru stratul
de filtrare din mastile medicale de protectie,
subliniind angajamentul sau pentru inovatie si
sanatate publica.

26

Loy

i N

_n——
11 B

W

Operationala din 1905, Rafinaria Vega este cea mai
longeviva rafinarie din Romania, fiind recunoscuta pentru
producerea de produse speciale de mare valoare, precum
bitum si hexan. Rafinaria si-a extins gama de produse
pentru a include solventi ecologici, bitum specializat si
combustibili ecologici pentru incalzire.

+ Fiind cel mai mare producator din Romania de petrol
reactor Jet A1, Rompetrol furnizeaza combustibil
imbunatatit pentru avioane cu turbine, cu proprietati
antistatice si capabil sa reziste la temperaturi
mai scazute, in conformitate cu reglementarile
internationale, utilizate pentru aviatja civila si militara.

in plus, Rompetrol produce coes, o substanté bogaté
in carbon derivata din procesele de rafinare, care
serveste drept alternativa durabild la incalzirea cu
lemne in aplicatji industriale si comerciale.

Rafinaria Vega, producdtor exclusiv de bitum in
Romania, a investit 7 milioane de dolari in dezvoltarea
primei instalatii de productie de bitum modificat cu
polimeri din tara. Cu o capacitate anuala de 66.000
de tone, aceasta unitate produce bitumuri speciale

si modificate cu polimeri, sporind elasticitatea,
durabilitatea impotriva uzurii si fluctuatiilor de
temperaturd, prelungind durata de viata cu 50% si
contribuind la reducerea zgomotului din trafic.

+ Rafindria Vega este, de asemenea, singurul
producator din Romania de n-hexan, un solvent
crucial pentru extragerea uleiurilor vegetale din
culturi precum soia si utilizat ca agent de curdtare in
diverse industrii, inclusiv tipografie, textile, mobilier si
fabricarea de incaltaminte.

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

PORTOFOLIU
e SERVICII
INDUSTRIALE

Divizia Servicii Industriale Divizia de Servicii Industriale furnizeaza
solutii industriale elaborate pentru intreaga industrie de petrol si
gaze. Aceasta cuprinde companii de prestigiu cu raddcini romanesti
care au jucat un rol esential in evolutia diviziei intr-un centru de
excelenta in inginerie. Ca raspuns la peisajul economic european,
Divizia de Servicii Industriale si-a diversificat strategic operatiunile
de servicii pentru sonde si a extins gama de activitati asociate cu
Rominsery, principalul contractor EPC al grupului. Serviciile prestate
de aceste companii sprijina semnificativ cresterea KMG International
prin imbunatatirea eficientei operationale si prezentarea unei
alternative rentabile la serviciile tertilor.

Rominserv este o companie de top romaneasca,
specializata in proiecte industriale integrate, servicii de
intretinere si management. Cu peste doua decenii de
experientd in servicii industriale, Rominserv functioneaza
ca un contractor full-service , furnizand o gama completa
de servicii pentru instalarea industriala a echipamentelor
mecanice, statice si dinamice, servicii de mentenanta

si revizie retehnologizare totala si partjiald, precum si
intretinere predictiva, preventiva si corectiva, inginerie

si management de proiect.

Rompetrol Well Services, cu peste 70 de ani de
experientd, este una dintre cele mai importante
companii de servicii de petrol si gaze din Romania si
regiunea Europei Centrale si de Est. Compania ofera
0 gama variata de servicii specializate pentru sonde
de titei si gaze naturale, inclusiv cimentari, operatiuni
de consolidare si impachetari, stimuldri, testari,
instrumentatii, operatiuni de tubare a sondelor.

Rompetrol Quality Control (RQC) este recunoscuta

ca fiind una dintre companiile de top de pe piata

nationala de analize de laborator, deservind atéat

clienti interni, companii din cadrul Grupului KMG
International, cat si companii externe. RQC este

acreditat IS0 17025, 9001, 14001, 45001 si‘are

trei linii de activitate care acoperd complet

nevoile in ceea ce priveste testarea de laborator:

analiza produselor petroliere, analiza produselor i
petrochimice, analiza mediului.

PORTOFOLIU
£ TRADING

KazMunayGas Trading este responsabila
pentru gestionarea tuturor operatiunilor de
tranzactionare, inclusiv aprovizionarea cu itei
si vanzarile de combustibili. Anual, gestionam
milioane de tone de titei, materii prime i
produse finite, servind ca un facilitator cheie
pentru industria petrolierd kazahd la nivel
global si reducand decalajul de aprovizionare
dintre producatorii de petrol din Asia si pietele
europene.

Midia Marine Terminal este un activ crucial
al Grupului nostru, gestionand tranzitul
petrolului si produselor petroliere prin danele
sale din Portul Midia. Dat in functiune in 2008,
acest terminal offshore a fost un proiect
esential pentru imbunatatirea operatiunilor
noastre de tranzactionare. Situat la 8,6
kilometri de linia tarmului, se conecteaza
direct la parcul de rezervoare din proximitatea
rafindriei, care se mandreste cu o capacitate
de 24 de milioane de tone pe an. Capabil

sd primeasca nave cu capacitate de pana

la 160.000 tdw (tone capacitate totala de
incdrcare), avantajul sau principal consta

in oferirea unei rute de tranzit mai eficiente
pentru titei si produse petroliere — cu
aproximativ 33 de kilometri mai scurta decat
ruta din Portul Constanta.
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INTEGRITATE

2 ETICA
PRACTICILE =
CONTORMITATE

In peisajul dinamic al economiei globale de astézi,
aderarea la principiile etice si conformitatea cu
reglementarile reprezinta piatra de temelie a practicilor
de afaceri durabile. in cadrul portofoliului nostru divers de
filiale si entitati partenere, acordam prioritate respectarii
unui cadru cuprinzator de legi, reglementdri si standarde
etice. De la inceputul operatiunilor noastre, am stabilit
politici solide de conformitate si control intern care se
extind pe intregul nostru lant valoric. Aceste politici nu
sunt obligatorii doar pentru angajatii nostri, ci si pentru
contractorii si partenerii nostri, atat din Romania, cea mai
mare baza de operatiuni, cat si din straindtate.

In centrul acestei abordéri se afla dedicarea noastra
de a promova un mediu in care comportamentul etic
nu este doar incurajat, ci si asteptat. Politicile noastre
cuprind 0 gama larga de domenii critice, inclusiv
masurile impotriva coruptiei si a mitei, promovarea
drepturilor omului si a practicilor echitabile de munca,
protejarea confidentialitdtii datelor, gestionarea
conflictelor de interese si facilitarea unei culturi a
denuntarii neconformitatilor. Intelegem c& abordarea
acestor aspecte cu sarguinta este vitald nu numai pentru
conformitatea cu reglementdrile, ci si pentru cresterea
increderii in randul stakeholderilor nostri.

Pentru a asigura implementarea eficienta a acestor
politici, Departamentele noastre de Conformitate

si Control Intern joaca un rol esential. Ele ofera un
suport constant tuturor entitatilor din cadrul Grupului
KMG International, imputernicindu-le s& opereze in
mod responsabil si sustenabil. Prin strategii proactive
de gestionare a riscurilor si prin rezolvarea prompta

a problemelor, ne protejam reputatia si activele,
mentinandu-ne obligatiile legale si etice.
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OBIECTIVE ESG: PROMOVAREA
PRACTICILOR ETICE # AFACERI
¢ CONFORMITATII av

REGLEMENTARILE APLICABILE

.a KMG International, angajamentul nostru fata de

principiile ESG ne ghideaza actiunile catre crearea unui
mediu de afaceri sustenabil si responsabil. Pentru a sustine
aceste valori, am definit obiective specifice menite sa
promoveze conduila elicd, sa prolejeze dalele personale si
sa asigure conformitatea in cadrul operatiunilor noastre.

Instruire privind conduita in afaceri

si implementarea Codului de Etica

In vederea garantrii excelentei in materie de eticé in afaceri

si a protectiei drepturilor omului, KMG International deruleaza
programe ample de instruire care vizeaza diferite segmente ale
fortei noastre de munca.

Pentru angajatii nou-veniti si personalul de achizitji s-au
executat cu succes programe riguroase de instruire privind
implementarea Codului de Conduita si Eticd, asigurand o
acoperire de 100%. in special personalul de nivel managerial si
reprezentantii fortei de vanzari sunt programati pentru sesiuni
de instruire in 2024, aliniindu-se cu agenda noastra strategica
de a consolida standardele etice |a toate nivelurile organizatjei.

Instruire privind protectia datelor
cu caracter personal

Imbratisand dreptul fundamental la protectia datelor cu
caracter personal, asa cum este consacrat de Uniunea
Europeana, KMG International desfasoara sesiuni de

instruire meticuloase, adaptate pentru anumite cohorte de
angajati. Angajamentul nostru se extinde la departamentele
critice pentru manipularea datelor, inclusiv Resurse Umane,
Comunicare Interna, Relatii Publice, Marketing, QHSE, Achizitji,
Manageri de Benzinarie, Comercial, Control si Colectare Credite
si echipele de Back Office, toate realizand conformitatea
deplina cu participarea angajatilor in proportie de 100%.

Evaluarea partenerilor de afaceri

si a furnizorilor

La KMG International, recunoastem rolul esentjal

al achizitjilor etice si al colaborarii in sustinerea
ecosistemului nostru de afaceri. Astfel, ne evaludm
cu atentie partenerii si furnizorii pentru a asigura
respectarea principiilor etice si a standardelor privind
drepturile omului. Angajamentul nostru presupune
supunerea tuturor partenerilor si furnizorilor vizatj
unui control riguros, consolidandu-ne dedicarea fata

de practicile de afaceri responsabile si etice.

Asigurarea conformitatii

In angajamentul nostru neclintit fatd de integritatea
reglementadrilor, KMG International mentine o
atitudine de tolerantd zero fata de neconformitate.
Masurile noastre stricte cuprind toate obligatiile
necesare, cu o urmarire neincetata a conformitatii

totale si eradicarea oricaror incalcari. Acest

angajament neclintit subliniaza dedicarea noastra
de a sustine cele mai inalte standarde de guvernanta

corporativa si conduitd etica.

In 2023, Departamentul de Control Intern a marcat
repere semnificative in misiunea sa de a sustine

integritatea si de a atenua riscurile in cadrul
organizatjei.
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Realizarile principale includ:

Dezvoltarea si implementarea cu succes a unor cadre robuste de
control intern, atenuand eficient riscurile in diferite procese de
afaceri

Investigarea si rezolvarea la timp a cazurilor raportate, neregulilor
sau activitatilor suspecte, ducand la atenuarea rapida a
potentialelor riscuri financiare sau operationale

Implementarea unor programe ample de instruire menite sa
sporeascd constientizarea angajatilor privind frauda si riscurile de
coruptie si anti-mita (ABAC), impreuna cu consolidarea importantei
controalelor interne. Aceastd initiativa se va mentine in 2024

Asigurarea unui rezultat pozitiv al auditului in urma unei
misiuni de Audit Intern privind canalul de avertizare impotriva
infractiunilor (Whistleblower) la inceputul anului, subliniind
dedicarea departamentului pentru mentinerea unor standarde
inalte de control intern si conformitate cu cerintele de
reglementare

Inscrierea tuturor angajatjlor departamentului in programe de
certificare pentru Examinatori Frauda Certificati (Certified Fraud
Examiners - CFE) in 2024, simbolizand expertiza, cunoasterea

si profesionalismul in detectarea si prevenirea activitatilor
frauduloase.

In ceea ce priveste anul viitor, Departamentul de Control Intern si-a
stabilittinte ambitioase pentru a imbunatati si mai mult sistemul de
control intern al organizatiei.

Tintele pentru imbunatatiri includ:

Dezvoltarea de noi campanii de constientizare, module de
instruire si materiale pentru a consolida impactul misiunilor
departamentului si pentru a promova rolul sau in cadrul
organizatiei

Monitorizarea si sustinerea continua a implementarii
recomandarilor transmise conducerii, atat in evaluarea riscului si
procesele de control ABAC, cét si in toate analizele/investigatiile
efectuate

Continuarea implementdrii masurilor destinate atenuarii riscurilor
de coruptie si mitd, demonstrand un angajament constant

de a promova o cultura a integritatii si conformitatii in cadrul
organizatiei.

VALORI ¢ PRINCIPII
FUNDAMENTALE

Recunoastem ca succesul pe termen lung se
bazeaza pe fundamentul integritatii, onestitatii
si responsabilitatii. Angajamentul nostru fata de

responsabilitate include responsabilitatea personala,

transparenta, comportamentul etic, respectul fata
de interesele stakeholderilor, aderarea la statul de
drepl, conformitatea cu normele internationale si

sustinerea drepturilor omului.

Sustinem un set de valori fundamentale

care ne definesc identitatea si ne
ghideaza actiunile:

* Oamenii nostri: Prioritizam nevoile angajatilor nostri,
recunoscand dinamismul, creativitatea si experienta lor ca
avutii vitale.

* Grija, integritate si responsabilitate: Ne angajam sa fim
parteneri de incredere si cetateni corporativi responsabili,
actionand cu onestitate si responsabilitate in toate
interactiunile noastre.

* Perseverenta: Determinarea noastra de a reusi si de a livra
excelenta ne conduce afacerea inainte.

* Protectia mediului: Respectam legile si reglementdrile de
mediu, promovand o gestionare adecvatd a resurselor si
sustenabilitatea.

* Dezvoltare durabila: Sustinem Declaratia Universala
a Drepturilor Omului si mentinem standarde inalte de
integritate, straduindu-ne sa contribuim la dezvoltarea
economica si sociala pe termen lung.

+ Calitate la cel mai inalt nivel: Ne dedicam imbunatatirii
continue si furnizarii de rezultate de calitate care depdsesc
asteptarile.

+ Angajamentul fata de leadership: Ne folosim experienta
si tehnologia pentru a conduce in toate actiunile, avand ca
scop impactul pozitiv asupra partilor noastre interesate.

in plus, adoptam

urmatoarele principii:

Credinta intr-un viitor durabil: Investim
in oameni si comunitati pentru a crea un
viitor mai bun si o crestere durabila.

Contributia la societate: Ne implicdm
in initiative care promoveaza
responsabilitatea sociald, educatia si
asistenta medicald pentru imbunatatirea
societatji.

Inovatie: imbratisam creativitatea si
inovatia pentru a stimula progresul

si a ramane n frunte intr-o lume care
evolueaza rapid.

Responsabilitate: Demonstram
responsabilitate fata de mediu,
comunitati si partile interesate afectate
de operatiunile noastre.

Gandire revolutionara: Provocam
intelepciunea conventionala si cautam
solutii inovatoare la provocari complexe.

Pasiune: Infuzam pasiune si daruire in
tot ceea ce facem, inspirand excelenta si
incurajand schimbdri pozitive.
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CODUL DE ETICA ¢

CONDUITA ¢ AFACERI

Grupul KMG International si-a elaborat Codul de Etica
si Conduita in Afaceri pentru a promova o culturd

a comportamentului si principiilor etice in cadrul
organizaliei si al filialelor sale, cu scopul de a proteja
reputatia companiei. Acest cod a fost aprobat de cel
mai fnalt organism de conducere la nivelul Grupului,
Consiliul de Administratie al KMG International.

Aplicarea Codului de Conduita si Etica in Afaceri se extinde la
intreaga fortd de munc3, inclusiv consilierii interni si colaboratorii,
fara exceptie fata de rolurile lor, locatiile geografice, sau daca sunt
angajati cu norma intreaga sau partiald. Mai mult, acesta guverneaza
comportamentul Consiliului de Administratie in toate demersurile lor
de reprezentare a Grupului.

Acest cod guverneaza in mod uniform toate activitatile si
angajamentele de afaceri ale Grupului KMG International, stabilind
valorile fundamentale si standardele de comportament care

sunt asteptate. Acesta sustine principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului.

Principiile si valorile delimitate de Codul de Eticd si Conduitd in
Afaceri, reflectand ethosul Grupului KMG International, sunt accesibile
publicului pe site-ul companiei. Codul subliniaza in mod special
angajamentul Grupului fata de diverse partj interesate, inclusiv

clienti, angajati, parteneri, actionari, organisme guvernamentale si
comunitatile in care opereaza.

Toti angajatii sunt familiarizati cu Codul inca de la momentul
angajarii, prin sesiuni de formare initiald, iar aceastd educatie
continua anual printr-o initiativd ampla de instruire si constientizare.

Principiile Codului de Etica si Conduitd in Afaceri sunt insusite de
angajati prin module de instruire specializate, adaptate diferitelor
grupuri. In momentul angajarii, fiecare angajat este obligat s
semneze o declaratie prin care isi afirmd aderarea la Cod. cestia sunt
apoi familiarizati cu principiile fundamentale ale Codului in cadrul
sesiunilor de instruire dedicate.

Departamentul de Compliance si Departamentul de Control Intern
sunt esentiale in supravegherea punerii in aplicare a Codului de Eticd
si Conduitd in Afaceri in cadrul Grupului.
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Functiile lor sunt multiple si includ:

* Analizarea rapoartelor de neconformitate: Acestea se ocupd
de examinarea rapoartelor de neconformitate transmise de
catre angajatii companiei, asigurandu-se ca orice incalcare a
Codului este evaluatad minutios.

*  Sprijin si consultanta: Oferirea de indrumare si sprijin atat
managerilor, cat si angajatilor este o parte esentiald a rolului
celor doud departamente. Ele ajutd la interpretarea si aplicarea
corectd a prevederilor Codului, promovand un mediu in care
conformitatea este integrata perfect in operatiunile de zi cu zi.

+ Sfaturi privind implementarea politicilor: Aceste
departamente sunt esentiale in consilierea privind
implementarea politicilor si practicilor Grupului KMG
International, inclusiv nuantele Codului de Eticd si Conduita in
Afaceri. Perspectivele lor garanteaza ca politicile nu sunt doar
implementate, ci si aliniate cu standardele etice ale Grupului.

* Efectuarea de investigatii etice: In cazurile de presupuse
incalcdri, acestea sunt responsabile pentru efectuarea
de investigatii amanuntite, pastrand confidentialitatea si
integritatea pe tot parcursul procesului.

* Evaluarea si analiza riscurilor: Identificarea si evaluarea
riscurilor asociate cu nerespectarea prevederilor Codului este
o alta responsabilitate majora. Aceastd abordare proactiva
contribuie la atenuarea potentjalelor incalcari etice inainte ca
acestea sa escaladeze.

+ Comunicarea cu Comisia de Etica: atunci cand apar probleme
etice, aceste departamente actioneaza rapid, asigurandu-se
informarea Comisiei de Etica se efectueaza cu promptitudine,
astfel incat sa poata fi luate masurile adecvate.

* Raportare periodica: Acestea sunt insdrcinate cu raportarea
regulata a implementarii Codului si a administrarii acestuia
catre Comisia de Management al Grupului. Acest lucru include
furnizarea de actualizari privind nivelurile de conformitate,
provocarile intampinate si eficacitatea Codului in promovarea
unei culturi etice in cadrul Grupului.

In esenta, eforturile de colaborare ale Departamentelor de
Conformitate si Control Intern sunt vitale pentru a ne asigura ca
Grupul nu doar functioneaza in mod etic si in conformitate cu
cerintele legale si de reglementare, ci si sustine cele mai inalte
standarde de integritate, asa cum sunt prescrise de Codul de Etica si
Conduita in Afaceri.

Codul de conduita pentru furnizori

KMG International si-a elaborat Codul de Conduitd
pentru Furnizori inspirandu-se din Codul sdu de Eticd
si Conduitd in Afaceri, asigurandu-se ca atat Grupul,
cat siintreaga sa retea de furnizori respecta cu
strictete toate reglementarile locale si internationale
relevante. Acest cod cuprinzator acopera domenii
critice precum drepturile omului, siguranta la locul
de munca, practicile echitabile de angajare, protectia
mediului si mentinerea unor standarde etice inalte.
Grupul impune ca atat furnizorii potentjali, cat si

cei existenti sa se alinieze angajamentului sau fata
de integritate si conduita etica in afaceri. Aceasta
aliniere este cruciald nu numai pentru mentinerea
reputatiei KMG International, ci si pentru consolidarea
pozitiei sale ca entitate de incredere in randul partilor
interesate. Se asteaptd ca furnizorii sa isi asume
intreaga responsabilitate pentru serviciile, produsele
si toate datele aferente partajate cu Compania,
sprijinind astfel angajamentul KMG International fata
de practicile etice in afaceri.

Din dorinta de a colabora doar cu furnizorii care
intruchipeaza aceste valori, KMG International
utilizeaza un proces riguros de precalificare care
reflectd asteptdrile stabilite in Codul sau de Etica si
Conduitd in Afaceri. Acest proces evalueaza potentialii
furnizori in functie de criteriile specifice prezentate
in Codul de Conduita pentru Furnizori, evaluandu-
le sistemele de management de mediu, practicile
de munca, politicile de sanatate si siguranta si
angajamentul fata de operatiunile comerciale etice.
Doar acelor furnizori care trec cu succes faza

de precalificare, demonstrandu-si respectul si
angajamentul fatd de aceste principii etice, le este
recunoscuta oficial aderarea la Codul de Conduita
pentru Furnizori KMG International. Aceasta
recunoastere se extinde la toate aspectele livrarii
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serviciilor si produselor lor, precum si la acuratetea si
integritatea oricaror date comunicate companiei.

Abordarea strategica a KMG International in ceea ce priveste
implicarea furnizorilor subliniaza dedicarea Grupului de a
promova un lant de aprovizionare care nu este doar conform,
ci si sustine dezvoltarea durahila si practicile de afaceri
responsabile. Insistand asupra acestor standarde, Grupul

isi propune sa genereze beneficii pe scara larga pentru baza
sa de clienti, grupurile de partj interesate si mediul mai larg,
asigurandu-se ca practicile etice se regasesc la fiecare nivel
al operatiunilor sale.

Angajamentul fata de clienti

Grupul KMG International acorda o importanta deosebita
practicilor centrate pe client, punand accent pe cooperarea
cu autoritatile publice si ONG-urile, luarea deciziilor
informate de catre clienti, comunicarea transparenta,
respectarea standardelor de sanatate si siguranta, informatji
sustinute de date in materialele promotionale si protectia
riguroasa a confidentjalitatii clientilor:

+ Cooperare cu autoritati si ONG-uri: Prin colaborarea cu
entitati publice si organizatii nequvernamentale, Grupul
KMG International isi propune sa-si alinieze operatjunile
cu interesele mai largi ale clientilor sdi si ale comunitatilor
locale.

* Luarea deciziilor in cunostinta de cauza: Compania
asigurd accesul clientilor sai la date cuprinzatoare despre
bunurile si serviciile sale, promovand transparenta si
incurajand clientji sa faca alegeri informate.

+ Comunicare transparenta: Grupul este dedicat mentinerii
unor linii deschise de comunicare, asigurandu-se ca
practicile sale de marketing si publicitate sunt clare,
oneste si benefice pentru clientii sai.

+ Conformitatea in materie de sanatate si siguranta:
Toate produsele si serviciile indeplinesc cele mai inalte
standarde de sanatate si siguranta aplicabile, garantand
bunastarea si satisfactia clientilor.

+ Promotii sustinute stiinific: Grupul se angajeaza
sd bazeze toate materialele promotionale pe date
stiintifice solide, asigurandu-se ca informatiile care
ajung la clienti sunt fiabile si veridice.

+ Confidentialitate si protectia datelor: Mentinerea
confidentialitatii clientilor si protejarea datelor cu
caracter personal sunt esentiale, cu practici care
respecta strict reglementarile locale, inclusiv GDPR.

Acest angajament se manifesta prin instruirea
meticuloasa a angajatilor pentru a mentine standarde
ridicate de comportament in interactiunile cu clientii,
asigurandu-se ca acestia ofera cele mai potrivite
solutii si produse. Angajatji sunt pregatiti riguros
pentru a intelege nevoile clientilor in detaliu, oferindu-
le cele mai bune solutii posibile, asigurandu-se in
acelasi timp ca toate comunicarile sunt profesionale
si politicoase. Aceasta instruire cuprinde intelegerea
importantei de a mentine increderea clientilor, in
special in ceea ce priveste confidentialitatea si
securitatea datelor lor.

In 2023, au fost identificate doud cazuri de incalcare

a confidentjalitatii clientilor, initiate din surse externe,
care au fost documentate temeinic, in conformitate cu
mandatele GDPR. Aceste incidente au implicat acces
neautorizat la o cantitate limitata de date personale.

In urma unei investigatii cuprinzétoare si a unei
analize de risc, s-a stabilit ca aceste incalcari nu

au prezentat un risc pentru drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanelor vizate. Ca raspuns,
Grupul KMG International a implementat mai multe
masuri corective, inclusiv actiuni de remediere
imediatd, instruire specializata GDPR pentru angajatii
relevanti si introducerea unor controale robuste pentru
a preveni reaparitia unor astfel de situatii.

Angajamentul fata de actionari si parti interesate
Angajamentul KMG International Group fata de transparent3,
responsabilitate si conduita eticd reprezintd fundamentul
operatiunilor sale comerciale, asigurand nu doar indeplinirea, ci
si depasirea asteptarilor partilor interesate. Acest angajament se
manifesta prin diverse practici si principii cheie:

* Raportare in timp util si precisa: Grupul acorda prioritate
disemindrii de informatji fiabile, relevante si in timp util,
asigurandu-se cd toate partile interesate sunt bine informate
despre operatiunile si evolutiile companiei.

+ Securitate si sanatate: Grupul KMG International este dedicat
credrii si mentinerii unui mediu sigur si sanatos pentru angajatii
si stakeholderii sai, precum si pentru comunitatile in care isi
desfasoara activitatea.

* Integritate financiara: Raportarea financiara de incredere se afla
in centrul operatiunilor Grupului KMG International, asigurand
transparenta si credibilitatea practicilor sale financiare.

* Eficien{a operationala: Monitorizarea si evaluarea continud a
proceselor sunt efectuate pentru a spori eficienta operationald,
avand ca scop satisfacerea eficienta a nevoilor si asteptarilor
actionarilor si partilor interesate.

* Toleranta zero fata de comportamentul neetic: Grupul mentine o
pozitie stricta impotriva comportamentului neetic in cadrul lantului
sau valoric, asigurandu-se ca operatiunile sale sunt desfasurate in
linie cu cele mai inalte standarde etice.

+ Neutralitate politica: RAmanem neutri din punct de vedere politic,
abtinandu-ne de la a ne angaja in activitti politice in tarile in care
operam, mentinandu-ne angajamentul fata de impartialitate si
concentrandu-ne pe obiectivele noastre principale de afaceri.

+ Conformitatea cu controalele interne: Conformitatea cu cerintele
aplicabile de control intern si audit nu este negociabila, garantand
cd toate operatjunile sunt efectuate intr-un cadru riguros de
supraveghere si guvernanta.

* Respectarea regulilor organizatorice si comportamentale:
Operatiunile Grupului sunt ghidate de Codul nostru, care schiteaza
regulile organizationale si comportamentale care trebuie urmate,
asigurand coerenta si integritatea in toate activitdtile.

+ Standarde pentru partenerii de afaceri: Grupul isi extinde
standardele etice si operationale la partenerii sai de afaceri,
solicitandu-le sa indeplineasca aceleasi standarde inalte stabilite
de companie in operatiunile sale.
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PREVENIREA
MITEI ¢« CORUPTIEI

Procesele de raportare, revizuire/investigare si urmarire a
neconformitatilor suspectate in cadrul normelor si reglementarilor
interne ale Grupului KMG International sunt ancorate intr-un cadru
cuprinzator stabilit de Departamentul de Control Intern. Acest
cadru include trei reglementari interne esentiale, concepute pentru
a diminua riscurile de mila si coruplie si pentru a promova un mediu

de afaceri elic. Aceste reglementari sunt:

Politica anti-mita si anticoruptie

(politica ABAC)

Grupul KMG International are o politica de toleranta zero
fata de coruptie si mitd, aplicand standarde riguroase la
toate nivelurile operatiunilor sale si printre toti partenerii
de afaceri, inclusiv furnizorii si contractorii. Aceasta pozitie
fara compromisuri este reflectata de Politica anti-mita i
anticoruptie a Grupului, o reglementare internd obligatorie
pentru desfasurarea afacerilor noastre.

Grupul KMG International a luat masuri ample pentru

a integra principiile ABAC in operatiunile sale, prin
implementarea unor politici robuste, programe de formare
si clauze contractuale, concepute pentru a atenua riscurile
si pentru a promova o cultura a integritatii si transparentei

Scop si obiective

* Protejarea reputatiei Grupului si asigurarea
conformitatii cu cerintele legale si de reglemengtare.

Minimizarea riscului de mita si coruptie in toate relatjile
de afaceri.

+Sporirea gradului de constientizare si in{elegere la
nivelul angajatilor privind riscurile de mita si coruptie.

+ Promovarea integritdtii, responsabilitatii si gestionarii
transparente a afacerilor.
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Proces

Diseminarea requlatd a detaliilor politicii catre toti angajatii pentru a
asigura o intelegere pe scara larga.

Implementarea de sesiuni de instruire care vizeaza prevenirea mitei
si coruptiei, si promovarea comportamentului etic.

Stabilirea unor canale clare de raportare pentru orice incalcare
suspectata a politicii.

Politica anti-mita si anticoruptie este sustinuta de o suita de documente
care detaliaza actiunile si principiile necesare pentru prevenirea si
eliminarea riscurilor de mitd si coruptie. Aceste documente includ:

Regulamentele de ordine interioara (,ROI"): Ghiduri care ofera
instructiuni specifice pentru guvernanta interna.

Codul de Etica si Conduita in Afaceri: Un cadru larg care contureaza
principiile si comportamentele etice asteptate de la toti angajatii si
colaboratorii.

Procedura de conflict de interese: Proceduri care ajuta la
identificarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese pentru a
preveni coruptia.

Politica de avertizare impotriva infractiunilor (whistleblower)

- permite fiecarui angajat, furnizor, client sau colaborator al KMG
International sa transmita preocupari/reclamatjii cu buna-credinta,
protejate de confidentialitate, fara teama de represalii, prin canalul
de avertizare (speakup@rompetrol.com). Preocuparile/ plangerile
semnalate se pot referi la orice tranzactii sau evenimente pentru care
exista o presupunere rezonabild de incélcare a legii, a requlamentelor
interne si/sau a standardelor de integritate sau etica.

Canalul de avertizare poate fi accesat si din exterior,
folosind site-urile web ale companiei, de oricine
intentioneaza sd semnaleze o preocupare cu buna-credinta.

Reglementarile ABAC, inclusiv Politica anti-mita si
anticoruptie, Procedura de conflict de interese si Politica
de avertizare, sunt comunicate tuturor entitatilor Grupului,
angajatilor, diviziilor de business si colaboratorilor,
asigurand aderarea universala la standardele etice.

In noiembrie 2023, Departamentul de Control Intern

a desfdsurat o sesiune de instruire ABAC destinata
angajatilor relevantj, pentru a le imbunatati intelegerea i
capacitatea de a identifica si atenua riscurile de mitd si
coruptie. De asemenea, a fost lansata o campanie ampla
de constientizare pe teme ABAC pentru toti angajatii, cu
scopul de a educa cu privire la importanta combaterii mitei
si coruptiei. Noii angajati sunt instruiti pe teme anticoruptie
in procesul de formare, incorporand principiile conduitei
etice incd din momentul angajarii.

In plus, toate contractele standard si contractele cadru cu
partenerii de afaceri au fost actualizate pentru a include
clauze ABAC specifice, asigurandu-se ca angajamentele
anticoruptie se extind la relatjile externe ale Grupului KMG
International. Implementarea clauzelor ABAC in contracte,
inclusiv acordurile non-standard, este supravegheata de
Departamentul Juridic al Grupului, garantand o acoperire
cuprinzdtoare in toate relatjile de afaceri.

Departamentul de Control Intern a executat un Proiect de
evaluare a riscului anti-mita si anticoruptie, identificand
domeniile cu expunere potentiald la risc si elaborand un
plan de actiune pentru abordarea riscurilor identificate. in
urma evaludrii la nivelul Departamentului de Achizitjii a fost
implementat un control in sistemul de achizitji Ariba pentru
a se asigura ca toti furnizorii recunosc materialele de
instruire ABAC, consolidand conformitatea pe tot parcursul
procesului de achizitie.

Departamentul de Control Intern monitorizeaza in mod
activ implementarea masurilor ABAC prezentate in planul
de actiune, asigurand eficacitatea acestora si efectuand
ajustarile necesare pentru a consolida cadrul de control
intern al Grupului.
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Toate preocupdrile raportate privind mita sau coruptia sunt
investigate temeinic intr-un mod profesional si obiectiv,
mentinand confidentialitatea pe tot parcursul procesului. Pe
parcursul anului 2023, nu au existat cazuri confirmate de
coruptie ca urmare a investigatiilor interne, ceea ce indica
eficacitatea masurilor in vigoare.

0 parte integranta a eforturilor KMG International de
combatere a coruptiei este procedura KYC (Know Your
Counterparty), care formalizeaza diligenta necesara pentru
interactiunea cu partenerii de afaceri existenti si potentiali.
Aceasta procedurd asigura:

+ ldentificare si verificare: Verificari riguroase pentru
identificarea si verificarea identitatii partenerilor de
afaceri, inclusiv a beneficiarilor lor finali, pentru a evalua
riscurile legate de activitatile anticoruptie si de spalare
a banilor.

+ Monitorizare continua: Revizuirea continua a relatjilor
comerciale cu partenerii de afaceri, ghidata de criterii
interne privind frecventa si motivele unei astfel de
monitorizari.

+ Validare si aprobare: Un cadru structurat pentru
aprobarea partenerilor de afaceri, bazat pe un grad de
risc determinat prin procesul KYC.

Procedura de conflict de interese

Procedura de conflict de interese a KMG International
reprezintd un element fundamental al cadrului de guvernanta
al companiei, conceputd pentru a proteja integritatea
organizatiei si pentru a sustine valorile corporative. Aceasta
procedura ofera angajatilor si colaboratorilor resursele
necesare pentru a identifica, dezvalui si aborda corespunzator
potentialele conflicte de interese, prevenind astfel orice
impact negativ asupra operatjunilor si reputatiei companiei.

Scop si obiective

+ Sa ofere angajatilor si colaboratorilor instrumentele si
cunostintele necesare pentru a identifica si dezvalui
potentiale conflicte de interese care ar putea afecta
negativ compania.

+ Asigurarea alinierii actiunilor cu principiile de afaceri si
valorile corporative ale Grupului.

Proces

Oferirea de indrumari si resurse angajatilor pentru
identificarea si dezvaluirea conflictelor de interese.

»Incorporarea in materialele de instruire a unor scenarii
care ar putea duce la mita, castig personal sau cadouri
nepotrivite de la tert;.

+Monitorizare si evaluare regulata pentru a preveni conflictele
de interese.

Procedura se aplica universal in toate entitatile Grupului KMG
International, asigurandu-se cd fiecare angajat si colaborator
este ghidat de aceleasi principii si standarde. Este conceputa
pentru a promova un mediu in care interesele personale sau
financiare nu intrd in conflict cu interesele companiei sau nu
compromit principiile sale de afaceri.

Toti angajatii si colaboratorii Grupului sunt responsabili pentru
respectarea Procedurii de Conflictel de Interese, inclusiv
dezvaluirea oricaror potentiale conflicte cdtre Departamentul
de Control Intern. Managerii joaca un rol crucial in asigurarea
constientizarii, intelegerii si conformitatii echipelor lor cu
prevederile procedurii. Compania se angajeaza sa comunice

si sa instruiasca regulat personalul pentru a mentine niveluri
ridicate de constientizare si conformitate.

Angajatii si colaboratorii sunt incurajati sa raporteze orice
preocupari legate de potentialele conflicte de interese.
Acestea pot include situatii care ii implica pe ei insisi, pe
subordonatii directi, managerii de linie sau altii. Sesizari pot
fi trimise direct catre Departamentul de Control Intern prin
e-mail (internalcontrol@rompetrol.com) sau prin prevederile
Politicii Whistleblower pentru dezvaluiri confidentiale
(speakup@rompetrol.com). Dezvaluirile trebuie sé includa o
descriere succinta a potentialului conflict, data aparitiei si
numele persoanelor sau companiilor implicate.

Departamentul de Control Intern este responsabil cu
gestionarea si investigarea oricaror situatii de potential
conflict de interese raportate. Departamentul oferd
recomandari specifice pentru fiecare caz investigat,
asigurandu-se ca orice conflicte confirmate sunt abordate
prompt si adecvat. Procedura defineste masurile clare

ce trebuie luate in cazul unui conflict confirmat si ofera
instructiuni pentru monitorizarea si raportarea continua.

In perioada de raportare (ianuarie-decembrie 2023),
Departamentul de Control Intern a analizat 72 de cazuri din
perspectiva conflictului de interese, confirmand o situatie
de potential conflict de interese si neidentificand dovezi de
conflict in celelalte cazuri.

Politica de avertizare impotriva

infractiunilor (whistleblower)

Scop si obiective

+ Responsabhilizeaza fiecare angajat, furnizor, client sau
colaborator sa raporteze in mod onest preocuparile sau
plangerile.

+ Garanteaza confidentialitatea si protectia impotriva
represaliilor pentru cei care utilizeaza canalul de
avertizare.

* Permite raportarea oricaror tranzactii sau evenimente
suspectate de incalcarea legilor, reglementarilor interne
sau standardelor etice.

Proces

+ Mentinerea unui canal accesibil pentru avertizori, inclusiv
acces extern prin intermediul site-ului companiei.

+Asigurarea faptului ca toate sesizdrile sunt tratate cu
strictd confidentialitate si investigate amanuntit.

+ Furnizarea de feedback si urmarire a sesizarii, acolo unde
este cazul, pastrandu-i in acelasi timp anonimatul.
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MECANISME DE CONSILIERE
2 SOLUTIONARE «
RECLAMATIILOR

KMG International a dezvoltat un cadru complex
de mecanisme de consiliere si solutionare a
reclamatiilor, menit sa responsabilizeze fiecare
angajat, partener de afaceri si stakeholder.

Acest cadru incurajeaza raportarea oricaror incidente de
neconformitate, probleme de mediu sau nedreptéati sociale
cdtre departamentele relevante, inclusiv Conformitate, Control
Intern si Resurse Umane. Scopul este de a asigura ca fiecare
ingrijorare este luata in considerare si adresata, consolidand o
cultura a integritatii si conduitei etice in intreaga organizatje.

Mecanisme si procese de
solutionare a reclamatiilor

Organizatia a implementat mai multe canale prin care se pot
raporta reclamatiile, gestionate de Departamentul de Control
Intern. Acestea includ:

+ Canalul de avertizare impotriva infractiunilor
(whistleblower): Un email extern (speakup@rompetrol.
com) accesibil de pe site-ul companiei, care permite
raportarile confidentiale ale comportamentelor neetice sau
ilegale.

+ Email departamental: Comunicare directa prin
internalcontrol@rompetrol.com, oferind un alt nivel
de confidentialitate si acces direct la departamentul
responsabil.

+ Comunicare directa: Angajatii si colaboratorii sunt
de asemenea incurajati sa raporteze direct membrilor
Departamentului de Control Intern prin email sau in scris.

Aceste canale sunt concepute pentru a se asigura ca toate
reclamatjiile sunt analizate cu cea mai mare confidentialitate,
conform reglementdrilor legale siinterne, punand accent pe
o politicd de non-retaliere pentru a proteja persoanele care
raporteaza cu bund credinta.
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In gestionarea reclamatjilor, Departamentul de Compliance joaca
un rol esential. Acesta incurajeaza angajatii si colaboratorii

sa raporteze orice incalcari ale Codului de Etica si Conduitd in
Afaceri, precum si orice preocupari sau dileme etice. Pentru a
creste nivelul de constientizare si intelegere, sunt organizate
sesiuni regulate de instruire, concentrandu-se pe importanta
raportarii si utilizarea mecanismelor disponibile in acest scop.

La primirea unui raport, se efectueaza o analizd detaliata pentru
a verifica reclamatiile. Problemele confirmate sunt inaintate catre
Comisia de Etica, care decide actiunile de remediere adecvate.
Acest proces structurat garanteaza ca orice impacturi negative
sunt abordate si rectificate prompt.

Consiliere si sesizarea neconformitatilor

Responsabilitatea pentru facilitarea mecanismelor de

consiliere este impartjta intre mai multe departamente:

Resurse Umane,Compliance, Control Intern, si Securitate.

Aceste departamente utilizeaza o varietate de instrumente de
comunicare interna, precum emailul, intranetul si revista interna,
pentru a informa angajatii despre cum sa solicite sfaturi sau sa
raporteze posibile neconformitati. Aceste canale oferd indrumari
pe 0 gama variata de subiecte, inclusiv etica, conflictele de
interese si conformitatea cu Codul de Etica si Conduita in Afaceri,
asigurand confidentialitatea si securitatea tuturor comunicarilor.

KMG International subliniaza un cadru etic solid, in care tot;
angajatii, colaboratorii si stakeholderii externi sunt incurajati activ
sd raporteze orice conduita necorespunzatoare sau comportament
neetic legat de organizatie. Acest indemn este extins prin
Departamentul de Control Intern si canalul whistleblower, ambele
asigurand confidentialitatea informatiilor raportate.

In perioada de raportare, compania a primit feedback semnificativ
prin aceste canale, inclusiv 15 sesizari prin intermediul canalului
whistleblower si 72 de cazuri potentiale de conflict de interese.
Acest nivel de activitate evidentiaza increderea acordatd
mecanismelor de solutionare a reclamatiilor de catre cei din
interiorul si din exteriorul organizatjei.

Nu au fost primite plangeri din randul fortei de munca in intervalul
de timp mentionat mai sus, ceea ce inseamna cd nu au existat
sesizari sau reclamatii oficiale ridicate de catre angajati prin
mecanismele de solutionare a reclamatiilor existente pe parcursul
anului 2023.

Pentru a promova o cultura in care exprimarea libera este
normalizata si lipsita de teama de represalii, Departamentul de
Control Intern desfdsoara campanii regulate de constientizare.
Mai mult, noii angajati sunt informati despre standardele etice ale
companiei si canalele de raportare prin instruirea la angajare, iar
un training specific Anti-Mita si Anti-Coruptie (ABAC) este oferit
angajatilor identificati ca fiind persoane cu risc.

KMG International, in special prin Departamentul de Control
Intern, se angajeaza sa pastreze confidentialitatea tuturor
sesizarilor primite prin mecanismele de solutionare a
reclamatjilor. Acest angajament se extinde asupra fiecarui
angajat, indiferent de relatia contractuald cu compania, asigurand
un mediu sigur pentru semnalarea neconformitatilor.

Procesul de investigare a acestor reclamatii este atat profesionist,
cat si obiectiv, aderand strict la Legea Romana nr. 361/2022,

care implementeaza Directiva UE 2019/1937 privind protectia
avertizorilor. Acest cadru juridic subliniazd angajamentul
companiei fatd de gestionarea reclamatjilor cu cea mai mare
integritate, garantand cd toate investigatjile sunt efectuate

in conformitate cu standardele nationale si europene pentru
protectia avertizorilor.

Mecanismul si politica de avertizare impotriva
infractiunilor (whistleblower)

Politica de avertizare este 0 componenta critica a mecanismului
de solutionare a reclamatjilor, gestionat de Departamentul de
Control Intern. Acesta asigurd confidentialitatea si, dacd doreste
avertizorul, anonimatul.

Mecanismul de avertizare impotriva infractiunilor al KMG
International este guvernat de politicile interne care asigura
protectia celor care raporteaza posibil neconformitati prin
prevederile sale anti-represalii. Acest mecanism este accesibil
tuturor angajatilor din cadrul companiei, precum si extern, prin
intermediul site-ului web al companiei, permitand oricui sa faca
sesizari cu buna-credinta.

Confidentialitatea este primordiald in acest proces, toate
sesizarile primite fiind tratate cu cea mai mare discretie siin
conformitate atat cu legea, cat si cu regulamentele interne ale
Grupului.

In perioada de raportare, din ianuarie pana in decembrie 2023,
compania a primit un total de 15 sesizari prin intermediul acestui
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canal. Dintre acestea, au fost incheiate 10 investigatji. Rezultatele
acestora sunt urmatoarele:

+ 6 dintre sesizari nu au fost confirmate de investigatji.
+3dintre sesizari s-au dovedit a fi partial confirmate.
+ 1 sesizare a fost confirmata.

In plus, unul dintre cele 15 cazuri raportate a fost directionat cétre
departamentul de Resurse Umane din cadrul Grupului pentru
investigatii suplimentare din cauza naturii preocupdrilor, care intrd
sub jurisdictia lor specificd (pentru mai multe detalii si starea
acestui caz, intrebdrile ar trebui directionate catre Departamentul de
Resurse Umane al Grupului).

Investigatiile pentru celelalte 4 sesizdri sunt incd in desfasurare,
demonstrand angajamentul continuu al companiei de a aborda si
rezolva toate reclamatiile in mod detaliat si etic. Aceasta abordare
meticuloasa subliniaza dedicarea KMG International de a promova o
cultura transparenta si responsabild, in care preocuparile etice sunt
luate in serios si investigate amanuntit.

Mecanisme de consiliere suplimentare

Dincolo de mecanismele de solutionare a reclamatjilor, KMG
International oferd mai multe cai pentru a obtine consiliere

privind conduita etica, conflictele de interese si alte preocupari
specifice. Acestea includ consultarea directa cu supraveghetorii,
Departamentul de Resurse Umane, Departamentul de Conformitate
si Departamentul Juridic din cadrul Grupului. Aceste canale
garanteazd cd angajatii au acces la consiliere confidentiala.

Monitorizarea eficacitatii

Pentru a evalua eficacitatea acestor mecanisme, KMG International
utilizeaza masuri de monitorizare care evalueaza capacitatea

de raspuns a sistemului, adecvarea actiunilor de remediere si
satisfactia partilor interesate cu privire la rezultate. Acest proces de
evaluare continua permite organizatiei sa-si rafineze practicile etice
si sd abordeze orice preocupari in mod eficient si eficace.

Prin acest sistem complex, KMG International isi mentine
angajamentul fata de conduita etica in afaceri, protectia drepturilor
omului si solutionarea oricaror impacturi negative ale operatiunilor
sale. Abordarea dedicata a organizatiei in gestionarea reclamatiilor
siimplicarea partilor interesate evidentiazd angajamentul sdu de a
mentine cele mai inalte niveluri de integritate si responsabilitate.

PRACTICI -z MUNCA

Angajamentul KMG International de a
respecta legile si reglementarile in materie
de munca si de a aprecia bunastarea
angajalilor este esential pentru operatiunile
noastre. Printr-o gama cuprinzatoare de
politici dedicate, Grupul asigura crearea
unui loc de munca caracterizal prin
demnitate, respect si egalitate pentru toti
angajalii, fara discriminare de niciun fel.

Nediscriminare si egalitate

KMG International mentine o politica strictd impotriva
tuturor formelor de discriminare la locul de munca,
interzicand in mod activ diseminarea si implicarea in
practici discriminatorii.

Procesul de recrutare la KMG International este
transparent si deschis, concentrandu-se pe calificdrile,
adecvarea si performanta candidatilor pentru a
asigura corectitudinea si egalitatea de sanse.

Grupul interzice orice forma de abuz, hartuire sau
discriminare, protejand demnitatea angajatilor,
contractorilor, furnizorilor, clientilor si partilor
interesate.

Lipsa represaliilor

KMG International acorda prioritate unui mediu de
lucru sigur, care sa sprijine angajatii si in care acestia
pot comunica deschis, fard teama de represalii.
Angajatii care se confrunta cu represalii sau sunt
martori la astfel de situatji sunt incurajati sa raporteze
acest lucru prin canalele noastre stabilite, cu
asigurarea unor investigatii impartiale si prompte din
partea Departamentului de Control Intern.

Libertatea de asociere si
negociere colectiva

Drepturile angajatilor de a forma sindicate si de a se
angaja in negocieri colective sunt pe deplin recunoscute
si protejate, Grupul asigurandu-se ca nu exista nicio
constrangere in exercitarea acestor drepturi.

Pentru angajatii din cadrul companiilor care nu fac obiectul
contractelor colective de munca, conditiile de munca si
termenii de angajare sunt stabilite in conformitate cu
reglementarile de munca aplicabile in vigoare.

KMG International nu a raportat incalcdri sau riscuri
semnificative legate de dreptul la libertatea de asociere si
negociere colectiva in timpul perioadei de raportare.

Exploatarea prin munca a minorilor

In conformitate cu standardele Organizatjei
Internationale a Muncii, KMG International interzice
strict exploatareaprin munca a minorilor in operatiunile
sale si ia masuri pentru a preveni astfel de practici in
activitatea contractorilor si furnizorilor sdi. Grupul nu a
recurs si nu va recurge niciodata la angajarea copiilor
sau la implicarea acestora in relatii de munca la nivelul
Grupului KMG International.

Munca for{ata

KMG International nu nu se angajeaza in si nu
incurajeaza munca fortata in niciuna dintre companiile
Grupului. De asemenea, impunem aceleasi principii Si
standarde etice si furnizorilor nostri.
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TRANSPARENTA
FISCALA

Abordarea noastra privind transparenta fiscala este
un aspect esential care ne subliniaza rolul ca entitate
corporaliva responsabild. Practicile noastre sunt

concepute conform cadrului legal complex in care
conducem operatiunile, si servesc drept catalizator pentru
dezvoltarea socio-economica, conservarea mediului si

bunastarea comunitatilor din care facem parte.

Intr-un peisaj fiscal global extrem de complex, efortul
nostru depaseste conformitatea cadrului juridic.
Contributjile noastre fiscale joaca un rol vital in sustinerea
serviciilor publice, in dezvoltarea infrastructurii si a celor
mai ample obiective de dezvoltare durabila ale societatii.
Avand aceasta intelegere, ne asumam responsabilitatea de
a fi transparenti si responsabili in toate practicile fiscale.

Ne asigurdm ca fiecare aspect este guvernat de cele mai
inalte standarde de conduita legala si etica, bazandu-ne pe
un cadru fiscal robust, care delimiteaza roluri, procese i
controale clare.

ABORDAREA
FISCALA

Politica fiscald a KMG International exprimd angajamentul
nostru de a creste valoarea actionarilor prin management
fiscal strategic, respectand riguros cadrele legale si de
reglementare ale fiecdrei tari in care operam. Aceastad
strategie fiscald pune bazele activitatilor noastre fiscale
la nivelul intregului Grup, asigurandu-ne ca acestea se
aliniaza valorilor noastre de baza, ne sustin reputatia si
mentin angajamente pozitive cu autoritatile fiscale si
guvernele din intreaga lume.
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Recunoscand rolul esential al fiscalitatii in operatiunile
noastre, ne angajam sa fim o entitate responsabila, ghidata
de principii cheie:

Conformitate fata de legile si reglementérile aplicabile
Interactiune transparenta si proactiva cu autoritatile fiscale
Raportare fiscala precisa si detaliata

Selectarea celor mai avantajoase rute fiscale fara a
compromite standardele etice si succesul comercial.

Politica fiscald a Grupului, realizata de catre Directorul
Financiar al Grupului si aprobata de Directorul Executiv,
este un document dinamic revizuit si ajustat in functie de
schimbarile strategice din cadrul operatiunilor noastre.

Pentru a mentine conformitatea cu legile si reglementérile
fiscale, Grupul a implementat masuri variate, a dezvoltat
sisteme dedicate si a investit semnificativ in asigurarea
conformitatii depline. Atat la nivel de Grup, cat si la nivel
local, exista echipe specializate care stabilesc ghiduri
interne detaliate pentru a asigura nivelul de constientizare in
randul angajatilor si conformitatea cu legislatia aplicabila.
Expertii nostri juridici si de reglementare joacd un rol crucial
in monitorizarea si revizuirea practicilor noastre, asigurand
o aliniere completa fata de obligatiile legale si anticipand
schimbarile legislative.

Politicile noastre fiscale, inclusiv Politica de Preturi de
Transfer, se aliniaza atent cerintelor de reglementare,
pentru a asigura conformitatea in toate jurisdictiile

in care ne desfdsuram activitatea. Aceste politici si
reglementdri interne sunt concepute pentru a asigura
un tratament fiscal consecvent al operatiunilor
Grupului in conformitate cu legislatia fiscald in
vigoare.

Interactiunea proactiva cu autoritatile fiscale a
condus la negocierea unor Acorduri de stabilire a
preturilor in avans (APA) cu autoritatea fiscald romana
pentru tranzactiile cheie intre companii, diminuand
pericolul aparitiei unor dispute. Initiativele curente,
in desfasurare, includ monitorizarea schimbarilor
legislative, desfasurarea unor sesiuni requlate de
formare pentru a mentine angajatii la curent in

ceea ce priveste legislatia fiscala si participarea la
consultdri publice cu privire la reglementarile fiscale
prin intermediul asociatjilor profesionale.

Prin abordarea sa in materie de fiscalitate, KMG
International se asigura ca fiecare dintre filialele sale
actioneaza ca un bun contribuabil, in conformitate cu
toate reglementarile si legislatia aplicabile, urmarind,
in acelasi timp, obiectivele sale de afaceri.

SUPRAVEGHERE ¢
RESPONSABILITATE
CENTRALIZATE

Departamentul de Taxe Corporative al KMG
International, sub conducerea Directorului de Taxe
al Grupului, joacad un rol esential in supravegherea si
coordonarea strategiei fiscale. Acest departament
dezvolta reguli si reglementari si ofera consultanta
de specialitate tuturor departamentelor si filialelor
Grupului pentru a reduce riscurile financiare si
reputationale pentru Grup, cauzate de nerespectarea
cerintelor reglementarilor fiscale.

Definite in politica noastra fiscalg, rolurile si
responsabilitatile acopera intreaga organizatie, de la
profesionisti in domeniul fiscal la directori financiari,
asigurand o abordare coerenta si informatd a
managementului fiscal. Departamentul de taxe este
responsabil cu depunerea la timp a declaratjilor
fiscale pentru principalele entitati din Romania,
monitorizand acuratetea acestor depuneri si

pregatirea documentatiei prin functia sa centralizata.

Proiecte diverse legate de fiscalitate, inclusiv
implementarea tehnologiilor fiscale (cum ar fi casele
de marcat, raportarea e-Factura sau obtinerea de
APA-uri) au fost initiate de echipe multidisciplinare,
demonstrand astfel abordarea noastra colaborativa
si riguroasa fata de conformitatea fiscala.

Riscurile fiscale emergente si rezultatele auditurilor sunt
raportate prompt Departamentului nostru de Management
al Riscurilor. Printr-un proces structurat de evaluare

si gestionare a riscurilor, mentinem vigilenta fata de
provocdrile potentiale legate de fiscalitate, intdrind cultura
noastrd robusta de gestionare a riscurilor.

Conform reglementarilor si procedurilor interne, rapoartele
privind riscul fiscal sunt elaborate trimestrial si transmise
departamentului de Management al Riscului pentru

a fiincluse in Registrul de Riscuri, in conformitate cu
Sistemul de Management al Riscului la nivel de Grup al
KMG International. Riscuri generice, precum modificarile
legislatiei fiscale, interpretarea gresita a legislatiei fiscale,
nerespectarea legislatiei fiscale etc. si particularitatile
acestora sunt monitorizate in mod regulat si se iau masuri
in cazul in care sunt identificate expuneri repetate la risc.

IMPLICAREA
STAKEHOLDERILOR

¢ GESTIONAREA
PREOCUPARILOR
LEGATE DE FISCALITATE

Strategia KMG International include interactiunea cu
stakeholderi si autoritati pentru a promova sisteme de
taxare eficiente. Facem parte din asociatii profesionale
reprezentative pentru industrie, contribuind la discutii
despre politica fiscala si pledand pentru practici fiscale

echitabile. Statutul nostru de contribuabil important in
Romania si negocierea cu succes a APA-urilor reflectd
abordarea noastra proactiva si responsabild fata de
managementul fiscal.

Participdm in asociatii profesionale si de afaceri, precum
Camera de Comert Romano-Americana si Consiliul
Investitorilor Straini din Romania, Asociatia Romana

a Petrolului sau alte asociatji de afaceri relevante din
straintate, din tdrile unde desfasuram operatiuni,
contribuind la pozitiile lor publice privind problemele
fiscale locale.

Desi nu avem mecanisme specifice pentru abordarea
problemelor fiscale, toate partile interesate care
doresc sd ridice probleme cu privire la conduita de
afaceri si integritate, inclusiv in domeniul fiscal, pot
face acest lucru folosind mecanismul nostru de
avertizare (whistleblowing). Aceasta politica asigura
confidentialitatea si protectia celor care, cu buna-
credintd, raporteaza preocupari, asigurand un mediu de
incredere si practici etice.

Abordarea detaliatd a aspectelor fiscale prin angajament
proactiv cu autoritdtile fiscale, prin controale interne
riguroase si practici transparente de raportare, depasesc
nivelul standardelor etice si de reglementare in vigoare. Prin
integrarea politicilor fiscale cu obiectivele noastre generale
de afaceri, ne consolidam rolul de cetatean corporativ
responsabil, contribuind pozitiv la sdnatatea financiara si
bunastarea comunitatjlor si tarilor in care activam.
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In peisajul in continua evolutie al sustenabilitatii globale, intelegerea si
gestionarea eficienta a riscurilor sunt esentiale pentru a atinge succesul

si rezilienta pe termen lung.

Anul 2023 marcheaza un capitol esential in
cdlatoria Rompetrol cdtre sustenabilitate,
in care am efectuat o examinare detaliata
a riscurilor si oportunitatilor care se se afld
la intersectia operatiunilor si a obiectivelor
noastre de dezvoltare durahila.

Aceasta sectiune a raportului nostru de
sustenabilitate este dedicatd prezentarii unei
analize detaliate a numeroaselor provocari cu
care ne confruntam si a abordarilor strategice
pe care le adoptdm pentru a atenua aceste
riscuri. Gestionarea riscurilor intr-un mod
structurat si integrat este cheia pentru a crea
valoare pentru toti factorii interesatj, atat in
interiorul cat siin afara organizatiei, pentru a
preveni pierderile nedorite si pentru a construi
o afacere sustenabild si robusta.

Evaluarea noastra cuprinde un spectru larg
de factori de mediu, sociali si de guvernantd
(ESG) care influenteaza direct sau indirect
calea noastrd catre sustenabilitate. Implica
identificarea riscurilor potentiale la fiecare
nivel al operatiunilor noastre — de la
impacturile imediate asupra lantului nostru
de aprovizionare, pana la implicatiile pe
termen lung ale angajamentelor comunitare
si ale managementului de mediu. Abordarea
noastrd nu se limiteaza doar la identificarea
riscurilor, ci se extinde si la integrarea
gestionarii riscurilor in planificarea strategica,
in luarea deciziilor operationale si in procesele
de raportare.
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In realizarea acestei analize, ne-am bazat pe
o varietate de metodologii, inclusiv consultari
cu factorii interesati, cele mai bune practici
din industrie si tendinte emergente in
domeniul sustenabilitatii. Obiectivul nostru
este sd prezentdm o perspectiva transparenta
si orientata spre viitor privind modul in

care Rompetrol navigheaza complexitatile
dezvoltdrii durabile, asigurandu-ne ca
ramanem adaptabili si rezilienti in fata
schimbarilor globale.

Acest capitol exploreaza categorii specifice
de risc, prezinta strategiile noastre de
gestionare a riscurilor si evidentiazd modul
in care aceste eforturi se aliniaza cu ambitiile
noastre generale de sustenabilitate. Prin
stabilirea, implementarea si mentinerea unui
proces activ de gestionare a riscurilor, putem
genera un raspuns practic la problemele
interne si externe si la schimbarile de mediu,
putem efectua o analiza si o evaluare

exacta a impactului si riscurilor si ne putem
imbundtati capacitatea de a raspunde eficient
si flexibil la provocarile relevante.

ANALIZA RISCURILOR
CLIMATICE

In 2023, compania noastra a intreprins dous
analize externe semnificative pentru a ne
evalua in mod cuprinzator vulnerabilitatea
fata de riscurile climatice atét fizice, cat

ESRS 2

strategia si modelul de afaceri

si legate de tranzitia energeticd, evaluand
totodata mediul de business actual. Aceasta
evaluare extinsd a avut ca scop identificarea
actiunilor strategice necesare, prin dezvoltarea
de scenarii climatice personalizate pentru
principalele noastre situri operationale i
componente critice ale lantului valoric. Aceste
scenarii atent construite au oferit proiectii
strategice asupra provocarilor induse de
clima si oportunitatilor care ar putea aparea,
permitand o intelegere nuantata a modului

in care dinamica climatica viitoare ar putea
avea impact asupra operatiunilor noastre. in
plus, analiza a urmdrit sa evidentieze domenii
specifice care necesita actiuni urgente in
domeniul schimbarilor climatice in cadrul
tranzitiei noastre catre un model de afaceri
cu emisii scazute de carbon. Rezultatele
acestor analize marcheaza un pas critic catre
angajamentul nostru continuu de a aborda in
mod proactiv schimbarile climatice.

Analiza expunerii la

riscuri fizice

Acest segment al analizei noastre a folosit
proiectii dintr-o gama variata de experimente si
scenarii IPCC, inclusiv RCP 2.6 (indicativ pentru
un viitor cu emisii scazute), RCP 4.5 (un viitor
cu emisii intermediare) si RCP 8.5 (un viitor

cu emisii ridicate). Ne-am concentrat asupra
diferitelor pericole climatice, cum ar fi valuri de
frig, temperaturi in crestere, caldurd intensa,
modele de precipitatii in schimbare, inundatji,
evenimente meteorologice extreme si secete,
avand in vedere implicatiile lor semnificative
pentru activitatile noastre operationale si
activele fizice.

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de clima
E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

Analiza expunerii la

riscuri de tranzitie

Aceasta analiza a fost orientatd catre evaluarea
pozitiondrii noastre in raport cu riscurile de tranzitie
si analiza amanuntitd a modului in care diferitele
categorii ale acestor riscuri ne-ar putea afecta. Am
explorat un ,scenariu de tranzitie intarziata", care
reflectd un nivel moderat de ambitie. Riscurile de
tranzitie examinate au inclus modificari legislative,
schimbari de piatd, avansuri tehnologice, perturbari
ale lantului de aprovizionare, factori financiari,
provocari operationale, probleme de reputatie,
ramificatii legale si implicatii pentru angajatii si
forta de munca. Am identificat pretul carbonului,
sursele primare de energie si volumul certificatelor
achizitionate ca indicatori critici care justifica o
atentie deosebitd pentru compania noastra.

Analiza de oportunitate

In paralel, pentru a identifica oportunitétile
potentiale, am urmarit in mod activ o analiza a unei
game de proiecte menite sa atenueze atat riscurile
de tranzitie, cét si cele climatice in diferite scenarii.
Domeniile noastre de interes pentru investitji
includ energia regenerabild, productia de bioetanol
si biodiesel si dezvoltarea infrastructurii pentru
incarcarea vehiculelor electrice, avand in vedere

si energia pe baza de hidrogen, in conformitate

cu politicile de mediu si directjile trasate de UE. In
plus, explordm o suita de oportunitati suplimentare
pentru a ne consolida rezistenta la schimbdrile
climatice si cresterea afacerii, cum ar fi:

+ Diversificarea operatjunilor

+ Explorarea pietelor emergente

+Dezvoltarea si extinderea portofoliului de
produse si servicii cu emisii reduse
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+ Stimularea inovatiei si crearea de noi
propuneri de valoare prin eforturi de
cercetare si dezvoltare

+ Participarea in piata de tranzactionare a
carbonului

+ Optimizarea utilizarii si eficientei apei

+Adaptarea la evolutia preferintelor
consumatorilor

+Tranzitia catre surse de energie cu emisii
reduse

+Adoptarea unor solutii de transport mai
durabile

- Imbunatatirea proceselor de productie si
distributie pentru o mai mare eficienta

+Utilizarea noilor tehnologii pentru
imbunatatirea operationala

+ Valorificarea stimulentelor si sprijinului
din sectorul public

+ Promovarea practicilor de reciclare si
economie circulara.

Analiza impactului financiar

Analiza noastra ampla in cadrul diferitelor
scenarii climatice a aratat ca riscurile de
tranzitie ar putea avea un efect mai pronuntat
asupra rezultatelor noastre financiare
comparativ cu riscurile fizice. In mod

notabil, factori precum pretul carbonului si
schimbarile in cererea de petrol au reiesit

ca preocupdri principale cu implicatji
semnificative pentru operatiunile noastre de
rafinare. La o analizd a mai multor scenarii,
inclusiv NDC, Below 2°C, Tranzitje Intérziata si
Net Zero 2050, am observat impacturi variate
asupra profitabilitatii. Unele scenarii au
indicat efecte adverse asupra performantei
noastre financiare, evidentiind dubla
provocare de a naviga prin costurile crescute
asociate cu riscurile de tranzitie, atenuand

in acelasi timp impactul riscurilor fizice prin
politici stricte cu privire la emisiile de carbon.

MANAGEMENT «¢
RISCULUI

KMG International Group adopta cu fermitate
principiul conform cdruia o gestionare riguroasa
ariscurilor este esentjald pentru crearea de
valoare durabila pentru toate partile interesate,
atat interne, cat si externe ale organizatiei. In
navigarea incertitudinilor inerente ale industriei
noastre, exacerbate de evenimentele globale
recente, inclusiv tensiunile geopolitice, fluctuatiile
economice, schimbarile climatice si preocuparile
privind securitatea cibernetica, am recunoscut
nevoia imediata de a ne consolida abordarea de
gestionare a riscurilor. In consecintd, in 2023, am
intreprins o revizuire cuprinzatoare a strategiei
noastre de management al riscurilor.

Pentru a realiza acest lucru, am introdus un
Sistem de Management al Riscurilor Corporative
(CRMS) imbunétatit, caracterizat prin atentje
riguroasa la detalii si previziune strategica. Acest
sistem se asigura ca practicile de management

al riscului sunt aplicate in mod consecvent in
intreaga organizatie, de la cele mai inalte esaloane
de management pand la echipele noastre
operationale. Acesta oferd o acoperire extinsd
asupra tuturor aspectelor cruciale ale operatiunilor
noastre, abordand in mod proactiv diferitele tipuri
de riscuri emergente. Responsabilitatile sunt clar
conturate pentru a asigura responsabilitatea la
fiecare nivel organizational, asigurand o abordare
coerenta si unitara a managementului riscului.

Cadrul nostru de management al riscurilor este
conceput pentru a aborda toate categoriile

de risc, desemnand proprietari de risc

specifici care sunt insarcinati cu identificarea,
evaluarea, diminuarea si raportarea riscurilor
in domeniile lor. Aceasta include un accent
initial pe riscurile legate de climd, cum ar

fi evenimentele meteorologice extreme si
schimbdrile de reglementare legate de pretul
carbonului, care ar putea influenta siguranta si
stabilitatea operatjonal3. In prezent, se depun
eforturi pentru a perfectiona in continuare acest
cadru, asigurand alinierea la noile standarde de
reglementare.

Angajamentul si sprijinul conducerii joaca un rol
vital in promovarea unei culturi a imbunatatirii

continue, incurajand adoptarea de strategii
eficiente de atenuare a riscurilor. Devotamentul
pentru imbunatatirea capacitatilor noastre de
gestionare a riscurilor este neclintit, deoarece ne
propunem sa prevenim riscurile potentiale si sa
folosim cele mai eficiente tehnici de monitorizare
si atenuare disponibile. Prin aceste eforturi, Grupul
KMG International aspird sa obtind o crestere
durabila si rezistentd intr-un mediu global dinamic.

1n 2023, am efectuat o revizuire detaliata si o
actualizare a cadrului nostru de management

al riscurilor pentru a se alinia mai bine cu
schimbarile din modelul nostru de afaceri,
demonstrandu-ne angajamentul fata de
rafinarea si inovarea continua. Acest lucru
include abordarea integrarii gestionarii riscurilor
climatice si a consideratjilor ESG in practicile
noastre de management al riscurilor, punand
bazele unei cresteri durabile.

CRMS functioneaza prin sapte
procese interconectate:

+ Definirea obiectivelor si intelegerea
riscurilor care afecteaza Indicatorii Cheie de
Performantd (KPI)

+ Identificarea riscurilor si a factorilor relevant;

+ Evaluarea si analiza riscurilor si a cauzelor
acestora

+Implementarea masurilor de diminuare a
riscurilor

+ Monitorizarea si raportarea riscurilor

+ Facilitarea comunicdrii eficiente si a
schimbului de informatji

+Promovarea constientizarii riscurilor si a unei
culturi puternice de management al riscurilor.

Departamentul de Management al Riscurilor,
dedicat gestionarii activitatilor de Management

al Riscurilor si Asigurari, stabileste si aplica
standarde uniforme de management al riscului

in cadrul Grupului KMGI. Aceasta include
monitorizarea continua a expunerii la risc,
raportarea cuprinzdtoare si dezvoltarea strategica
a atenudrii riscurilor financiare.

Consiliul de Administratie are un rol crucial de
supraveghere, evaluand riscurile principale,

eficacitatea strategiilor de atenuare si expunerile
semnificative |a riscuri, conform matricelor de
autoritate stabilite.

Strategiile de management al riscurilor cuprind
un spectru larg, incluzand transferul de riscuri,
atenuarea si controlul, retentia si evitarea, toate
avand ca scop mentinerea nivelurilor optime de
risc pentru operatjunile noastre. Eforturile noastre
sunt ghidate de standarde inalte in materie de
calitate, management de mediu, sanatate si
sigurantd si eficientd energetica.

Obiectivul principal al activitatilor noastre de

management al riscurilor este de a proteja

sanatatea financiard a companiei si de a

imbunatati stabilitatea generald a Grupului. KMGI

opereaza conform Modelului celor Trei Linii de

Aparare in gestionarea riscurilor:

* Prima linie - Managerii operationali sunt
responsabili pentru mentinerea controalelor
interne eficiente si pentru executarea
procedurilor de risc si control in fiecare zi.

* Adoua linie - Functiile de Management
al Riscurilor si Control Intern stabilesc
standardele si metodologiile de control intern
si de management al riscurilor, coordoneaza,
monitorizeaza si consolideaza informatjile,
sprijind si provoaca prima linie de aparare in
procesul de identificare, evaluare si atenuare
ariscurilor.

+ Atreia linie - Auditul Intern ofera asigurari
independente privind eficacitatea guvernantei,
managementului riscurilor si controlului
intern, inclusiv modul in care primele doud
linii de aparare realizeaza obiectivele de
management si control al riscurilor.

Un Comitet de Management al Riscurilor,
condus de Directorul Departamentului

Financiar si de Management al Riscurilor si
compus din reprezentanti din top management,
supervizeaza expunerile semnificative la riscuri
ale companiei. In 2023, responsabilitatile i
domeniul de aplicare ale acestui comitet au fost
revizuite si extinse pentru a consolida si mai
mult masurile de control al riscurilor.
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PROFILUL # RISC a¢
KMG INTERNATIONAL

Profilul de risc al Grupului KMG International
include riscuri de productie si non-productie
clasificate si analizate la diferite niveluri de
granularitate. Aceasta abordare pune accent

pe analiza expunerii reziduale (nete) a acestor
riscuri si a multiplelor interconexiuni ale acestora.
Esential pentru rezilienta noastra strategicd este
un proces de Management al Riscului Corporativ
(ERM - Enterprise Risk Management) conceput
pentru a naviga incertitudinile care ar putea
impiedica atingerea obiectivelor strategice si
financiare, asigurand astfel durabilitatea pe
termen lung a Grupului.

Riscuri de piata si financiare

Aceasta categorie cuprinde riscurile care decurg
din ratele de schimb volatile, ratele dobanzilor,
preturile marfurilor si fluctuatiile care afecteaza
lichiditatea, capitalul si sdndtatea financiara
generald. Subliniazd importanta monitorizarii si
gestionarii factorilor economici care ar putea avea
un impact negativ asupra pozitiei si stabilitatii
financiare a Grupului.

Riscuri operationale si

de siguranta

Aceastd categorie acopera o gama larga

de preocupari, incluzand riscuri asociate cu
procesele interne, activele de productie si non-
productie, sistemele IT si securitatea cibernetica,
impacturile asupra mediului, normele de sanatate
si securitate industriald, siguranta personalului,
masurile de securitate fizica, conformitatea

cu cerintele legislative si de reglementare,
capacitatile de gestionare a crizelor, planificarea
continuitatii afacerii, si riscurile legate de

fraude interne si externe, precum si de mita si
coruptie. Aceasta subliniaza importanta protejarii
integritatii operationale si a sigurantei activelor si
personalului Grupului, asigurand conformitatea si
rezilienta in fata posibilelor perturbari.
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Riscuri strategice

Aceastd categorie surprinde 0 gama larga de
factori care pot influenta directia strategica

si pozitionarea pe piatd a Grupului. Include
riscuri politice si de tara, tendinte ale mediului
Macroeconomic, cooperarea cu parteneri
strategici, perceptie si atitudini ale publicului,
riscuri legate de portofoliul de branduri si
reputatie, proiecte de investitji strategice,
concurenta din partea surselor alternative de
energie si riscuri legate de schimbarile climatice
(si tranzitia cdtre o economie cu emisii scazute
de carbon), preocupdri prioritare pentru Grup.
Aceste considerente strategice evidentiaza
necesitatea pentru Grupul KMGI de a se

adapta si de a inova ca raspuns la tendintele si
provocarile globale, asigurandu-se ca strategia
sa ramane aliniata atat cu realitatile actuale, cat
si cu oportunitatile viitoare.

Analiza riscurilor majore

De la volatilitatea preturilor marfurilor la
fluctuatiile cursurilor de schimb si contextul
macroeconomic mai larg, strategia noastra
cuprinzatoare de gestionare a riscurilor este
conceputa pentru a ne proteja interesele si a
asigura o crestere sustenabila.

1. Riscuri de piata

Sandtatea financiard a Grupului KMG
International este strans legatd de preturile
fluctuante ale petrolului, gazelor si produselor
rafinate, alaturi de schimbarile in progresele
tehnologice, cursul de schimb si climatul
macroeconomic. Preturile materiilor prime

de baza sunt guvernate de dinamica cererii si
ofertei globale, ceea ce face ca marjele s fie
imprevizibile. Influente precum schimbarile
politice, cresterea productiei din sursele
emergente de petrol si gaze, inovatiile
tehnologice, conditiile economice globale si
deciziile OPEC joaca un rol esential in modelarea
preturilor si cererii pentru produsele noastre.

a) Pretul materiilor prime si produselor petroliere

Grupul navigheaza prin complexitatea preturilor
fluctuante ale titeiului si produselor petroliere,
precum si a marjelor de rafinare, marcand riscul
pretului pentru materii prime si produse petroliere
ca factor semnificativ cu un impact potential
considerabil asupra rezultatelor noastre generale.
Modelul nostru operational, care implica achizitia
continua de titei atat pentru procesele de productie,
cat si pentru aprovizionarea clientilor, necesita

o strategie robusta pentru a atenua volatilitatea
preturilor petrolului. Din 2011, Rompetrol Rafinare
a implementat un program de acoperire a riscurilor
(hedging), acum in curs de revizuire strategica, menit
sd protejeze impotriva acestor fluctuatii de pre,

In conformitate cu politica de acoperire a riscurilor,
pe partea de materii prime si produse petroliere,
riscul de pret pentru aceste stocuri care depasesc un
anumit prag (numit stoc tehnologic pentru Rompetrol
Rafinare) este acoperit folosind contracte negociate
la termen (,Futures”) tranzactionate pe piata bursierd
ICE Exchange, impreund cu un numar de instrumente
extrabursiere pentru a acoperi riscurile secundare.
Stocul tehnologic este echivalentul stocurilor ce sunt
detinute in orice moment in cadrul Grupului, prin
urmare, fluctuatiile de pret nu vor afecta fluxul de
numerar.

Activitatea de retail a Grupului este, de asemenea,
expusa riscului de pret al marfurilor ca urmare a
decalajului dintre achizitionarea de stocuri de la
Rompetrol Rafinare si vanzarea ulterioard a acestora
catre clientii finali. Pentru a atenua acest risc,
stocurile de vanzare cu amanuntul sunt acoperite
odata ce depdsesc un prag definit, cunoscut sub
numele de ,stoc de referintd” (cantitate dinamica
ramasa neacoperita care este capabild sa asigure
activitatea operationald normala pentru o anumita
perioadad). Aceasta strategie asigura continuitatea
activitatilor operationale normale pentru o perioada
determinata. Entitdtile de retail care efectueaza
operatiuni de acoperire impotriva riscurilor sunt
Rompetrol Downstream, Rompetrol Georgia si
Rompetrol Moldova. Instrumentele derivate utilizate
sunt tot contracte futures, tranzactionate pe piata
bursiera ICE Exchange.
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La nivel de Grup, pierderea totala a instrumentelor
de acoperire (hartie) in 2023 a fost de -0,34 milioane
USD, din care -0,71 milioane USD la Rompetrol
Downstream pentru forex pentru accize (ca urmare
a aprecierii cu 3% a leului fatd de USD), compensata
de un castig de +0,42 milioane la Rompetrol
Downstream pentru programul de licitatii. Cu

toate acestea, aceasta pierdere a fost in intregime
contrabalansatd de un castig fizic de +1,54 milioane
USD. In consecint, rezultatul net al acoperirilor

de marfuri a fost favorabil, impulsionat exclusiv

de programul de licitatii Rompetrol Downstrea,
rezultand un castig net de +1,36 milioane USD, din
care +0,94 milioane USD efect fizic si +0,42 milioane
USD efect pe hartie. Efectul pe hartie a fost, de
asemenea, pozitiv datorita miscarilor pietei din
octombrie, care au favorizat pozitiile de acoperire
ale Grupului.

Strategia de acoperire 2023 cuprinde programul

de licitatii DWS, forex pentru accize si 0 acoperire
impotriva ratei dobanzii pentru imprumuturile
asociate cu investitia in centrala de cogenerare
dezvoltatd de Rompetrol Energy. In plus, expunerea
sectorului de rafinare la cresterea preturilor
certificatelor EUA obliga Departamentul de
Management al Riscului Financiar sa monitorizeze
indeaproape piata certificatelor EUA. Scopul este
de a bloca pretul pentru deficitele viitoare ale EUA
intr-un context de piata volatil, cu planuri de a
achizitiona fizic sau de a acoperi deficitul 2024-
2026 odata ce preturile ating nivelurile vizate,
urmand aprobarea managementului de top. Aceasta
abordare strategica asigura rezilienta Grupului in
fata contextului dinamic al pietelor de marfuri si
EUA, demonstrand eficacitatea practicilor noastre
de management al riscurilor financiare.

b) Cote EUA (Certificate C02)

Pe parcursul anului 2023, piata piata certificatelor
de carbon (EUA) a fost caracterizata de o volatilitate
semnificativa, pretul mediu fiind de 83,5 EUR/EUA,
dar inregistrand fluctuatii dramatice.

In primul trimestru, piata a inregistrat o fluctuatie
a preturilor de la 75 la 97 EUR/EUA, influentata
in mare parte de cererea redusa, atribuitd

conditiilor meteorologice neobisnuit de calde. 0
crestere in februarie a fost determinata de decizia
Parlamentului European de a elimina treptat
vehiculele cu combustie internd pana in 2035,
demonstrand un angajament puternic fata de
obiectivele de mediu. Cu toate acestea, luna martie
a cunoscut o scadere brusca a preturilor pietei in
urma falimentului notabil al Silicon Valley Bank, care
a dus la schimbari neasteptate in dinamica pietei.

Al doilea trimestru a inceput cu o redresare puternica
in aprilie, impingand preturile EUA pand la 95 EUR/
EUA. Acest lucru a fost determinat de anunturile
Comisiei Europene cu privire la volumele de licitatii

si termenele de conformitate iminente. in luna mai,
preturile s-au retras la o medie de 85 EUR/EUA, fiind
afectate de rezultatele nefavorabile ale licitatjilor,
scaderea preturilor la energie, provocarile economice
si o crestere a productiei de energie regenerabila.

Al treilea trimestru a evidentiat cea mai
semnificativa crestere lunara a anului in iunie,
preturile crescand de la 77 la 93 EUR/EUA. Aceasta
crestere a fost legata de cresterea preturilor la

gaz si de rezultate pozitive ale licitatjilor. In iulie,
preturile au scazut usor la 84,3 EUR/EUA, ca raspuns
la o reducere cu 20% a productiei de energie fosila
in prima jumatate a anului. Preturile au urcat din
nou spre sfarsitul lunii iulie, anticipand o scddere a
ofertei sezoniere, dar august a inregistrat o scadere
la 81 EUR/EUA, influentata de presiunea vanzarilor,
brese tehnice si pozitiile speculatorilor.

Ultimul trimestru al anului 2023 a cunoscut o
tendinta descendenta incepand din septembrie,

cu preturi usor sub 80 EUR/EUA din cauza
volumelor tipice de licitatii pentru luna respectiva
si a unei slabiri a pietelor de energie. Octombrie a
inregistrat o noud scadere la 78 EUR/EUA, atribuita
temperaturilor mai calde, scaderii preturilor la gaz
TTF si scaderii productiei industriale. Preturile din
noiembrie au scazut la 70 EUR/EUA, ca urmare a
pozitiilor scurte nete record, o crestere a ofertei de
licitatii de la RepowerEU, anticiparea unei reduceri
de 7% a emisiilor in 2023 si o prelungire a perioadei
de conformitate. Decembrie a inceput cu o scadere
la 66 EUR/EUA, dar a cunoscut o revenire la 77 EUR/
EUA, sustinuta de tensiunile din Marea Rosie si

ajustari ale pozitiilor speculatorilor, incheind un an de
fluctuatii semnificative pe piata EUA.

Privind Tn perspectiva, analistii si-au ajustat in scadere
previziunile pentru preturile certificatelor de carbon
din Uniunea Europeana pentru anii 2024 pana in 2026,
invocand cererea redusa de la centralele electrice si
cererea industriald lenta ca factori primari. Preturile
medii anticipate sunt stabilite la 74,1 EUR pentru
2024 si 83,3 EUR pentru 2025, potrivit unui sondaj
Reuters realizat in ianuarie 2024. Acest lucru reflecta
provocarile si incertitudinile in curs de pe piata EUA si
contextul mai larg al politicii climatice si al dinamicii
pietei energetice.

c) Rata dobanzii

Riscul determinat de rata dobanzilor reprezinta riscul
ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze din
cauza modificarii ratei dobanzii de piatd comparativ
cu rata dobanzii care se aplica acelui instrument
financiar. In mod similar, riscul fluxului de numerar
determinat de rata dobanzii existd atunci cand
dobanzile fluctueaza in timp. Grupul are datorii pe
termen lung si scurt, supuse predominant ratelor
variabile ale dobénzii. Acest lucru expune Grupul atét
riscului de flux de numerar, cat si riscului de valoare
justa a instrumentelor sale financiare.

d) Gestionarea variatiilor de curs valutar

Moneda principala pentru toate entitatile noastre
este dolarul american (USD), majoritatea importurilor
de titei si o parte semnificativa a tranzactiilor
noastre cu produse petroliere fiind, de asemenea,
efectuate in USD, minimizand expunerea noastra la
fluctuatiile cursului valutar. Cu toate acestea, avem
anumite active si pasive care sunt detinute in alte
valute. Acestea sunt recalculate in USD la cursul

de schimb curent de la fiecare data a bilantului,
orice diferente de schimb rezultate fiind reflectate
in contul de profit si pierdere, desi nu afecteaza
fluxurile noastre de numerar. Trezoreria Grupului,

in colaborare cu Departamentul de Management

al Riscurilor, gestioneaza tranzactiile noastre in
valuta si implementeaza o strategie naturala de
acoperire pentru a gestiona activ activele financiare
precum creditul si numerarul. Aceasta abordare a
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gestionarii riscului valutar este consideratd a avea un
impact potential moderat asupra performantei financiare
generale a Grupului.

2. Rlscuri financiare

In ceea ce priveste operatjunile KMG International,
riscurile financiare joacd un rol esential, influentand
direct sustenabilitatea si perspectivele de crestere ale
Grupului. Avand in vedere natura diversa si complexa a
operatiunilor noastre, intelegerea si abordarea acestor
riscuri este cruciald pentru mentinerea integritatii si
stabilitatii financiare.

a) Riscul de credit

Riscul de credit presupune eventualele pierderi financiare
care ar putea aparea in cazul in care clientii nu isi
indeplinesc obligatiile de platd in conditiile contractuale.
Grupul KMG, avand in vedere natura operatiunilor sale,
se confrunta cu un risc de credit considerabil. Pentru a
gestiona eficient acest risc, Grupul a instituit o abordare
sistematica si disciplinata care include controale ample
cu privire la managementul riscului de credit. Aceasta
include proceduri pentru aprobarea creditului, utilizarea
garantiilor ca instrument de diminuare a riscurilor si
sisteme riguroase de monitorizare. Scopul principal al
acestor masuri este de a minimiza expunerea Grupului
la riscuri nejustificate de credit provenite din conturile
de creante, protejand astfel bundstarea financiara a
acestuia.

Pe parcursul anului 2023, in lumina incertitudinilor
geopolitice si economice continue, Grupul a luat

masuri suplimentare pentru a-si consolida practicile de
gestionare a riscului de credit. Acest lucru a inclus o
reevaluare amanuntitd a limitelor de credit, efectuarea
ajustarilor necesare si imbunatatirea utilizarii garantiilor
suplimentare pentru a spori rezilienta Grupului in fata
riscului de credit. Pana la sfarsitul celui de-al patrulea
trimestru, aceste initiative au rezultat intr-o usoara
scadere a expunerii la riscul de credit.

Mentinerea unei vigilente continue este cruciala pentru
KMG International date fiind atat conditiile pietei externe,
cat si factorii operationali interni iar aceasta abordare
proactiva ne permite sd ne ajustam strategiile de
diminuare a riscurilor in mod dinamic. O atentie deosebita
este acordata clientilor din sectoarele considerate cu risc
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ridicat, iar un proces de monitorizare constantd este in
vigoare pentru cei cu profiluri de risc mediu spre ridicat.
Sunt luate masuri imediate pentru a aborda riscurile
potentiale, cum ar fi reducerea sau retragerea completd a
limitelor de credit pentru clientii care prezinta instabilitate
financiara. In plus, Grupul lucreaza in mod constant la
extinderea si diversificarea tipurilor de garantji pe care le
accepta, urmarind sa-si reduca expunerea globala la risc
si sd asigure securitatea financiard a Grupului.

b) Riscul de lichiditate

Pe parcursul anului fiscal, KMG International s-a
confruntat cu provocdri semnificative de lichiditate,
exacerbate de presiunile fiscale tot mai mari si de
modificarile reglementarilor fiscale. In ciuda acestor
obstacole, Grupul a luat masuri decisive prin adoptarea
unor strategii extinse de gestionare a numerarului care au
acoperit atat aspectele operationale, cét si cele financiare
ale afacerii. Un element central al abordarii Grupului

in gestionarea riscului de lichiditate sunt stabilirea si
executarea unor proceduri financiare solide, care cuprind
prognoze detaliate ale fluxului de numerar si teste de
stres riguroase. Un element cheie al strategiei noastre
este mentinerea unei rezerve de numerar pentru a proteja
impotriva solicitarilor financiare neprevazute.

Grupul monitorizeaza in mod activ conditiile de piata
pentru a anticipa potentialele provocari de lichiditate si isi
ajusteaza continuu cadrul de planificare si investitii. Acest
proces diligent asigura mentinerea unor niveluri suficiente
de lichiditate, sustinand astfel eficienta operationald

si sdnatatea financiara a KMGI in contextul mediului
economic in evolutie.

c) Riscul de capital si stabilitate financiara

KMG International Group adopta o abordare strategica
de gestionare a capitalului, menita sa asigure
sustenabilitatea pe termen lung a entitatilor sale de
afaceri si sd maximizeze profiturile pentru partile
interesate. Aceasta abordare presupune optimizarea
strategica a structurilor de datorii si capitaluri proprii
ale Grupului. Cadrul nostru de gestionare a capitalului
integreaza o combinatie diversa de instrumente
financiare, inclusiv imprumuturi ale actionarilor, datorii
bancare, rezerve de numerar si participatii detinute de
compania-mama. Aceste participatii cuprind capital emis,

rezerve si rezultat reportat, formand o baza financiara
solida pentru Grup.

Riscul de capital este recunoscut a avea un impact moderat
asupra stabilitatii financiare a Grupului, necesitand o
supraveghere vigilenta a indicatorilor financiari cheie. KMGI
se angajeazd in mod proactiv in masuri pentru mentinerea
acestor indicatori in marjele de siguranta stabilite,
asigurand sanatatea financiara a Grupului. In ciuda acestei
pozitii proactive, anumite valori financiare au fost afectate
negativ de o povara fiscald ridicata, subliniind necesitatea
unor eforturi strategice de atenuare.

Pentru a aborda aceste provocari, KMG International
continua sa-si monitorizeze indeaproape indicatorii de
stabilitate financiard, ajustandu-si strategiile de gestionare
a capitalului dupa cum este necesar pentru a contracara
efectele adverse si pentru a-si mentine angajamentul fata
de integritatea si stabilitatea financiara.

d) Riscul proiectelor de investitii

Riscul asociat cu ignorarea oportunitatilor de investitii
principale sau executia ineficientd a proiectelor majore
reprezintd o amenintare substantiala la adresa succesului
financiar al Grupului KMG International. Recunoscand
importanta acestor investitji, este esential sa gestionam si
sd monitorizdm cu meticulozitate performanta initiativelor
noastre de investitii. Pentru a atenua acest risc, Grupul isi
supune proiectele cheie unui control riguros, asigurandu-
Se ca orice provocari sau obstacole intampinate sunt
comunicate rapid cdtre top management. Acest nivel de
vigilenta garanteaza ca ajustdrile necesare pot fi efectuate
cu promptitudine, facilitand functionarea neintrerupta si
maximizand potentialul de rentabilitate al acestor investitii.

3. Riscuri operationale si de siguranta

Intr-o industrie in care mizele sunt mari si marjele de
eroare inguste, gestionarea riscurilor operationale si de
sigurantd este esentiala pentru KMG International Group.
De la protocoalele de sanatate si securitate in munca pana
la apararea securitatii cibernetice si rezilienta lantului de
aprovizionare, aplicdm o abordare multifatetata pentru a
atenua riscurile care ar putea sd perturbe procesele noastre
de afaceri, sa ne afecteze performanta financiard sau sa ne
compromita angajamentul fata de gestionarea mediului si
bunastarea comunitatji.

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

a) Riscuri de sanatate si securitate la
locul de munca si protectia mediului

Eforturile operationale ale Grupului KMGI sunt insotite
de un spectru larg de riscuri semnificative pentru
sanatate, sigurantd si mediu (HSE). Aceste riscuri au
potentialul de a afecta negativ indivizii, comunitatile,
mediul si activele noastre, ducand la o serie de rezultate
negative, inclusiv raspunderea juridica, intreruperi ale
activitatii, costuri crescute, prejudicii reputationale si
chiar pierderea licentelor de operare. Factori precum
defectiunile echipamentelor, brese in integritatea
tehnicd, catastrofele naturale, vremea nefavorabild,
erorile umane si alte incidente neprevazute pot duce la
poluarea mediului, incendii, explozii sau alte incidente
legate de securitatea personalului si a proceselor
operationale.

Ca raspuns la aceste provocari, Grupul a instituit

un cadru cuprinzator dedicat managementului si
supravegherii stricte a riscurilor operationale si de
sigurantd, cu obiectivul de a mentine nivelurile cele mai
inalte de performanta. Aceasta abordare structurata
este definita de reglementari si principii explicite care
ghideaza activitatjle critice de gestionare a riscurilor,
inclusiv inspectii requlate, rutine de mentenanta, teste
riguroase, programe de instruire tintite, planificare
amanuntitd a continuitatii activitatii si mecanisme
eficiente de rdspuns in situatii de criza. De asemenea,
unitati specializate din cadrul organizatiei sunt
insdrcinate cu monitorizarea vigilentd a riscurilor

de securitate care ne-ar putea afecta personalul si
procesele operationale.

Recunoscand riscul ridicat inerent asociat cu activitatile
noastre industriale, managementul riscului este
considerat o preocupare de primd importanta pentru
Grupul nostru. Materializarea acestor riscuri in 2023
ne-a afectat semnificativ rezultatele financiare si
eficienta operationald, necesitand un accent intens
pe imbunatatirea masurilor de siguranta. Ca parte

a angajamentului nostru de a atenua aceste riscuri,
am demarat un plan de imbunatatire a sigurantei pe
doud niveluri, menit sa confrunte si sa elimine cauzele
principale ale incidentelor trecute si sa ne consolideze

strategiile preventive. Aceasta initiativa este completata
de programe imbunétatite de formare a angajatilor si de
introducerea unor indicatori cheie de performanta (KPI)
suplimentari.

Managementul riscului de mediu este realizat cu o
atentie riguroasd la detalii, reflectand devotamentul
nostru constant pentru conservarea mediului. Ne
angajam pe deplin sa aderam la toate reglementarile de
mediu aplicabile, un angajament care impune cerinte
substantiale asupra cadrului nostru de gestionare a
riscurilor. In eforturile noastre de a atenua aceste riscuri
de mediu, am facut investitii semnificative menite sa
mentind integritatea activelor noastre tehnice si sa
asigure respectarea deplind a standardelor de mediu, atat
prin repararea utilajelor critice (reparatii MHC), cat si prin
executarea unor proiecte ample de mediu.

b) Riscuri privind infrastructura IT
si securitatea cibernetica

Era digitala aduce o multime de oportunitatj, dar

si provocari semnificative, in special in domeniul
infrastructurii IT si al securitatii cibernetice. Adoptarea
si integrarea rapida a noilor tehnologii in operatiunile
noastre ne sporesc expunerea la amenintarile cibernetice
si ne maresc dependenta de aceste sisteme critice.
Riscurile potentiale se extind dincolo de simplele
vulnerabilitati tehnice pentru a include provocdri de
business care ar putea duce la intreruperi operationale,
activitati frauduloase sau incalcdri ale informatiilor
confidentjale.

Pentru a ne desfasura operatiunile in mod sigur si eficient
depindem in foarte mare masura de sistemele noastre
de tehnologie informationald, inclusiv de infrastructura
de retea. Ne bazam pe astfel de sisteme pentru a
procesa, transmite si stoca informatji electronice,
inclusiv inregistrari financiare si informatii de identificare
personald si pentru a gestiona sau sustine o varietate

de procese de afaceri, inclusiv lantul de aprovizionare,
operatiunile de colectare si prelucrare, vanzarile cu
amanuntul, tranzactjile financiare, bancare si numeroase
alte procese si tranzactji. Intreruperile sau defectiunile
acestor sisteme, in special cele care decurg din incidente
de securitate cibernetica, reprezintd o amenintare

substantjiald pentru continuitatea afacerii noastre,
stabilitatea financiara si performanta operationala.

In ciuda masurilor solide de securitate cibernetica, a
protocoalelor de recuperare in caz de dezastru si a
programelor cuprinzatoare de formare a angajatilor in
vigoare, riscul accesului neautorizat la date ramane o
preocupare persistenta. Anul 2022 a marcat o provocare
semnificativa pentru operatiunile noastre, deoarece
ne-am confruntat cu un atac cibernetic care ne-a afectat
negativ afacerea. Ca raspuns, Grupul KMGI si-a dublat
eforturile pe tot parcursul anului 2023 pentru a ne
consolida sistemul de securitate cibernetica. Acest lucru
a presupus implementarea sistemelor de securitate de
ultimd generatie, alocarea de resurse suplimentare pentru
monitorizarea amenintdrilor cibernetice, imbunatatirea
garantiilor noastre procedurale si imbunatatirea
programelor de formare si constientizare a angajatilor
nostri.

Angajamentul nostru fatd de securitatea cibernetica

se extinde la asigurarea confidentjalitatii, integritatii si
disponibilitatii tuturor datelor, cu o supraveghere stricta
a initiativelor noastre de securitate cibernetica. In plus,
ne dedicdm promovarii unei culturi a constientizarii
securitatii cibernetice in randul angajatilor si partenerilor
nostri, subliniind in mod continuu importanta
comportamentului online responsabil si gestionarea
proactiva a acestui tip de riscuri.

c) Riscuri privind lantul de aprovizionare si logistica

Succesul operational al KMG International Group este
strans legat de eficienta lantului sdu de aprovizionare

si a cadrului logistic, care include achizitia de materii
prime, procesele de productie si distributia produselor
finite. Echilibrul complex al acestui lant de aprovizionare
este susceptibil la perturbari din cauza schimbarilor
macroeconomice si a cresterii costurilor de aprovizionare,
ceea ce reprezintd un risc considerabil pentru
continuitatea si eficienta operatiunilor noastre.

Ca raspuns la aceste provocari, KMG International a
dezvoltat si implementat in mod proactiv strategii menite
sa sporeasca rezistenta si flexibilitatea lantului nostru de
aprovizionare. Aceste strategii includ:
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Securizarea surselor alternative de aprovizionare: prin
identificarea si angajarea rapidasi rentabild a furnizorilor
alternativi, ne-am crescut flexibilitatea operationald. Acest
lucru ne permite sa ne adaptdm la diverse cerinte de
productie si sa mentinem relatii puternice cu partenerii
nostri logistici cheie, asigurandu-ne cd putem continua sa
satisfacem nevoile clientilor in mod eficient.

Interventie directa in logistica: ne-am intdrit capacitatea
de a sprijini si gestiona direct procesul logistic, in special in
situatiile in care furnizorii nostri principali nu isi pot onora
angajamentele de livrare. Aceasta supraveghere directa
ajuta la prevenirea potentialelor intarzieri si asigura buna
functionare a lantului nostru de aprovizionare.

Pentru a sprijini aceste initiative strategice, a fost stabilit un
buget flexibil de investitii, concentrandu-se pe consolidarea
lantului nostru de aprovizionare si a capacitatilor logistice,
care includ investitii semnificative in intretinerea si
modernizarea infrastructurii noastre de stocare, masurare si
transport, asigurandu-ne ca avem resursele necesare pentru
a ne gestiona eficient lantul de aprovizionare.

Tensiunile geopolitice regionale actuale au pus o presiune
suplimentara asupra costurilor de logistica si asigurari,
precum si asupra disponibilitdtii unor materii prime esentiale,
cum ar fi titeiul. In ciuda acestor provocari, KMGI a navigat
abil peisajul volatil prin aprovizionarea cu tipuri alternative
de titei, atenuand astfel impactul potential asupra marjelor
operationale si asigurand continuitatea operatjiunilor noastre
de rafinare. Aceastd abordare subliniazd angajamentul
nostru de a mentine un lant de aprovizionare si operatiuni
logistice robuste si flexibile in fata incertitudinilor globale.

d) Riscuri juridice si de conformitate

KMG International Group este neclintit in angajamentul
sau de a mentine o conformitate stricta cu legile si
reglementarile in vigoare din toate jurisdictjile in care isi
desfasoara activitatea. Acest angajament este sustinut de
o politica de toleranta zero fatd de orice neconformitate.
Intr-o erd marcata de standarde europene, locale si
internationale din ce in ce mai stricte — care acopera
protectia datelor, securitatea ciberneticd, sustenabilitatea
si practicile de mediu - Grupul se confrunta cu o presiune
crescanda pentru a indeplini aceste cerinte diverse. Ca
rdspuns, KMG International a initiat grupuri de lucru
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dedicate insarcinate cu abordarea acestor cerinte legale si
reglementare complexe.

Domeniul de aplicare se extinde in diferite domenii,
inclusiv, dar fara a se limita la, calitatea produselor,

dreptul concurentei, sanatatea si siguranta angajatilor,
protectia mediului, guvernanta corporativa, dezvaluirile
publice, dreptul muncii si impozitarea. Pentru a asigura

o conformitate cuprinzatoare, Grupul a intreprins masuri
semnificative, inclusiv dezvoltarea de proiecte si sisteme
specializate, precum si investitji substantiale care vizeaza
indeplinirea tuturor obligatiilor de reglementare. Echipele
de experti, care opereaza atat la nivel de grup, cat si la nivel
local, au sarcina de a formula ghiduri interne detaliate si
de a se asigure ca angajatii cunosc si respecta legile si
reglementarile relevante pentru rolurile lor.

Specialistii in drept si conformitate din cadrul KMG
International joacd un rol esential in monitorizarea si
evaluarea continud a practicilor Grupului, asigurand
conformitatea cu legile existente si adaptandu-se la
schimbarile legislative. Acesti specialisti sunt vigilenti in
urmdrirea evolutiilor legislative, integrand aceste informatji
in procesele de planificare strategica ale Grupului.

Mai mult, Grupul KMG International mentine o atitudine
riguroasd impotriva fraudei, mitei, coruptiei si oricaror

relatii cu entitatile de pe listele internationale de sanctiuni,
implementand controale stricte pentru a atenua aceste
riscuri. Impunerea de sanctiuni internationale, in special in
lumina conflictului care implica Rusia si Ucraina, a necesitat
o0 concentrare sporita si consolidarea controalelor in acest
domeniu. Grupul efectueaza o monitorizare regulatd a
regimurilor de sanctjuni si si-a actualizat cadrele anti-mita si
anticoruptie pentru a consolida conformitatea si a-si proteja
operatiunile impotriva riscurilor juridice si de reglementare.

e) Riscuri legate de relatiile cu clientii

KMG International Group acorda o importanta deosebitd
dezvoltarii si mentinerii unor relatii comerciale solide prin
reteaua sa extinsa de canale de distributie, care acopera
diferite zone geografice. Soliditatea si calitatea acestor relatii
cu clientii sunt esentiale pentru ca grupul sa obtina acorduri
de pret favorabile si sd isi asigure un avantaj competitiv pe
piata. Esecurile in cultivarea acestor relaji sau in indeplinirea
angajamentelor noastre pot avea efecte ddundtoare asupra

sanatatii financiare si a reputatiei grupului.

Recunoscand natura dinamica a tendintelor pietei,
conducerea KMG International cauta in mod activ sa creeze
noi conexiuni, in special vizand segmentele de clienti

cu predilectie pentru inovatjile tehnologice. Subliniind
progresele tehnologice, Grupul se concentreaza pe sporirea
eficientei proceselor de comanda, imbunatatirea masurilor
de control si optimizarea sistemelor de management

al stocurilor. Aceste eforturi sunt menite sa sporeasca
eficienta internd si sa ofere 0 mai buna supraveghere a
operatiunilor. In consecintd, au fost implementate initiative
care vizeaza modernizarea sistemelor comerciale de
automatizare existente pentru a sprijini aceste obiective.

In ciuda obstacolelor macroeconomice care pot incetini
ritmul deschiderii de noi statii, KMG International ramane
ferm in angajamentul sdu de a-si extinde reteaua, ilustrand
dedicarea sa fatd de crestere si accesibilitate.

In centrul abordarii strategice a Grupului se afla un model
de afaceri flexibil, unul care sd fie capabil sé isi ajusteze
rapid ofertele de produse si canalele de distributie pentru a
se alinia la cerintele in schimbare ale consumatorilor si la
conditiile economice. Aceasta agilitate este vitala pentru a
ramane in frunte intr-un mediu de piata fluctuant.

Constientizand rolul critic al relatiilor cu clientjii, KMG
International recunoaste riscurile inerente acestor
angajamente. Interactiunile slabe cu clientii nu numai

cd pun in pericol tranzactiile imediate ale Grupului, dar

au si potentialul de a influenta semnificativ performanta
generald si directia strategica a Grupului. Prin urmare,
mentinerea unor relatii puternice, receptive si adaptabile cu
clientii este parte integranta a succesului nostru sustinut si
mentinerea pozitiei de lider in piatd.

f) Gestionarea situatiilor de criza si continuitatea afacerii

In 2023, Grupul KMGI a intreprins imbunatatiri semnificative
ale strategiilor sale de gestionare a crizelor si de continuitate
a afacerii pentru a face fatd in mod eficient adversitatilor
interne si externe. Prin instituirea unei abordari structurate

a managementului crizelor, Grupul si-a propus sd asigure
capacitdti de raspuns rapid si sd Elemente centrale ale
acestor obiective au fost protejarea indivizilor, protectia
mediului, conservarea activelor si protejarea intereselor

de afaceri. Aceste eforturi au fost orientate nu doar cétre
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evitarea situatiilor de criza, ci si spre reducerea consecintelor
imediate ale unor astfel de evenimente.

Managementul KMGI Group a jucat un rol esential in
sustinerea acestor obiective prin garantarea sigurantei si
bunastarii tuturor partilor interesate, gestionand eficient
comunicarea, evaluand rapid situatiile pe masura ce acestea
se dezvoltd, alocand resursele in mod judicios, luand decizii
informate, gestionand eficient interesele partilor interesate,
realizand planificarea pentru continuitatea afacerii, asigurand
conformitatea cu standardele legale, gestionand reputatia
Grupului si promovand un mediu de invatare si imbunatatire
continud. Prin aceste eforturi ample, Grupul s-a concentrat
pe consolidarea rezilientei si imbunatatirea pregatirii pentru a
gestiona mai eficient crizele viitoare.

4. Riscuri strategice

Operand la nivel global, Grupul KMG International este
expus la 0 gama larga de riscuri economice si politice
externe, fiecare cu potentialul de a avea un impact
semnificativ asupra executiei strategiilor si continuitatii
operatiunilor sale. Conceptul de risc strategic este de
cea mai mare importanta pentru Grup, provenind dintr-o
mare varietate de surse. Drept urmare, KMG International
mentine o supraveghere vigilenta atat a mediului intern,
cat si a celui extern, observand cu atentje orice evolutii
semnificative care ar putea impiedica atingerea obiectivelor
sale strategice.

Cu o istorie bogata de angajament in piete diverse, Grupul

a acumulat o experienta bogata in depasirea perioadelor
caracterizate de instabilitate economica, politica sau sociala.
Aceasta experientd profunda sustine capacitatea Grupului
de a gestiona abil riscurile strategice, asigurand avansarea
sustinuta a operatjunilor sale de afaceri, in ciuda provocarilor
generate de un peisaj global in continua evolutie.

a) Mediul macroeconomic si tensiunile geopolitice

Directia strategicd a Grupului este influentatd de o gama
complexa de factori, inclusiv evenimente geopolitice,
conditii macroeconomice precum cresterea ratelor
dobanzilor si a costurilor materiale, schimbari in politici si
reglementdri si aparitia noilor tehnologii. Aceste elemente
au puterea de a afecta in mod semnificativ dinamica cererii

si ofertei in industrie, impreuna cu fluxurile comerciale si
de investitii. In special, indicatorii macroeconomici precum
ratele dobanzilor si cursul valutar pot avea un impact
negativ asupra costurilor noastre operationale. Conflictul
in curs din Ucraina si consecintele sale socio-economice
de anvergura, impreund cu previziunile de incetinire a
economiei globale din cauza inflatiei ridicate, a politicilor
monetare stricte si a conditiilor de creditare indsprite,
evidentiaza provocarile multiple cu care ne confruntdm.

In Romania, instabilitatea fiscala si incertitudinea in zona
de reglementare exacerbeaza si mai mult preocuparile
noastre strategice. Peisajul fiscal fluctuant introduce
riscuri semnificative pentru stabilitatea noastra financiara,
necesitand o reevaluare a planurilor noastre strategice.
Schimbarile legislative si un mediu fiscal imprevizibil
prezinta obstacole suplimentare, cu poveri fiscale excesive
care ameninta continuitatea operatiunilor noastre.

Disputele geopolitice amplifica aceste riscuri, cu potentiale
efecte de propagare asupra economiei globale si, prin
extensie, asupra activitatilor noastre. Astfel de tensiuni

pot impiedica comertul international, cu efecte de lunga
duratd anticipate. Ramificatjile pot include contractii
economice, cresterea inflatiei si ratelor dobanzilor,
reducerea cheltuielilor consumatorilor, cresterea riscului de
credit, acces limitat la finantare, potentiale crize energetice
cu costuri in crestere ale utilitatilor si tulburari sociale

care duc la intreruperi operationale. In plus, intensificarea
sanctiunilor internationale si a embargourilor comerciale ar
putea afecta lanturile noastre de aprovizionare.

In acest context, Grupul KMG International efectueazé
evaludri amanuntite ale riscului de tara, in special atunci
cand are in vedere extinderea pe noi piete, gestionarea
creantelor sau evaluarea parteneriatelor strategice.
Dependenta noastra de diversi furnizori de servicii necesita
0 gestionare atenta a acestor relatji. Pentru a atenua
riscurile, Grupul cautad in mod activ strategii de diversificare.

Au fost implementate masuri proactive pentru a gestiona
elementele controlabile ale mediului extern. Actualizarile
requlate ale proiectiilor noastre de business si ale fluxului de
numerar permit Grupului sa faca ajustari rapide la strategiile
sale de investitji, imbunatatind astfel capacitatea noastra

de a naviga in mod eficient mediul economic si geopolitic in
schimbare.

b) Schimbarile climatice si decarbonizarea

Pe masura ce lumea se indreapta din ce in ce mai mult
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon,
sectorul petrolului si gazelor se confruntd cu noi provocari
si oportunitatj, iar considerentele legate de sustenabilitate si
clima devin elemente esentjale. Aceasta schimbare globala
necesitd o realiniere strategica pentru KMG International
Group, avand ca scop echilibrarea cresterii economice cu
cerintele stringente ale gestionarii mediului.

Nevoia ca Grupul sa se adapteze la accentul tot mai mare
pus pe schimbarile climatice si tranzitia energetica nu

poate fi exagerata. Peisajul riscurilor, influentat de actiuni

la nivel global, local si de business, este dinamic si plin de
volatilitate, evidentiind nevoia esentiala de strategii solide

de gestionare a riscurilor climatice. Eforturile de a incorpora
sustenabilitatea in cadrul existent al managementului nostru
de risc progreseaza, fiind completate de formularea politicilor
si reglementarilor adaptate provocarilor legate de clima.

Schimbarea preferintelor consumatorilor cétre emisii mai
scazute ar putea anunta o scadere a cererii de combustibili
fosili, care poate afecta atat veniturile Grupului, cat si
traiectoria investitionald viitoare. Ca rdspuns, punem bazele
elementelor fundamentale pentru abordari eficiente de
atenuare a riscurilor climatice.

In plus, efectele tangibile ale schimbérilor climatice prezinta
pericole operationale. O evaluare initiala a relevat impacturi
operationale moderate, ceea ce a determinat o investigatie
mai exhaustiva in 2023, menitd sa discearnd si sa abordeze
atat riscurile fizice, cat si cele de tranzitie si oportunitatile
asociate schimbarilor climatice. Prin acest proces au fost
descoperite anumite deficiente, ceea ce a condus la initierea
unui plan de actiune. Acest plan face parte dintr-un efort
mai amplu de a ne asigura ca operatiunile noastre suntin
armonie cu obiectivele de decarbonizare.

0 strategie ampla de decarbonizare a fost elaborata la nivel
de Grup, care ofera o foaie de parcurs pentru adoptarea

de solutji durabile din punct de vedere economic pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd. Aceasta
strategie este o dovada a devotamentului nostru de a naviga
prin complexitdtile unui sector energetic in evolutie, sustinut
de un angajament ferm fata de principiile sustenabilitatii.
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Elemente de Diversitate Capitolul 4: Guvernanta

KMG INTERNATIONAL NV

PROFIL OPERATIONAL

Profilul operational al KMG International N.V. ilustreaza

o abordare consolidata si diversificatd in navigarea
peisajului complex al industriei petroliere globale. Cu o
prezentd semnificativa pe mai multe piete, un portofoliu
diversificat de operatiuni si un cadru de guvernanta strict,
KMG International continua sa-si consolideze pozitia de
lider in sectorul energetic, dedicat cresterii, durabilitatji si
excelentei in toate eforturile sale.

KMG International N.V., anterior cunoscuta sub numele

de The Rompetrol Group N.V., este o entitate juridica
inregistrata in Olanda si se supune legilor olandeze, cu
sediul in Amsterdam. De la infiintarea sa in noiembrie 1999,
KMG International s-a transformat intr-o prezentd globala
semnificativa in sectorul petrolier, desfasurand operatiuni
extinse in 14 tdri din Europa, Asia Centrala si Africa de
Nord. Achizitia de catre National Company 'KazMunayGas'
JSC in mai 2007 (75% din actiuni; restul de 25% achizitionat
in 2009) a marcat un moment crucial, intregul capital emis
fiind detinut 100% de catre compania-mama, consolidandu-
si astfel pozitia pe piata globala.

Operatiuni globale si

portofoliu diversificat

Grupul KMG International este un jucdtor major,
specializandu-se intr-o gama de activitati in cadrul
industriei petroliere. Spectrul extins de operatiuni - rafinare,
retail, marketing si trading, fac din Grup un important
jucator a sectorului energetic. Dincolo de aceste domenii
principale, KMG International isi extinde expertiza in
explorare si productie, alaturi de o serie de alte servicii din
industria petrolului, inclusiv servicii de productie, servicii
industriale si foraj pentru terti. In plus, Grupul are si o
companie ce oferd servicii de consultantd in afaceri si
management, servind ca o functie de suport care subliniaza
domeniul sdu operational multiplu.
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Amprenta corporativa extinsa

in decembrie 2023, Grupul KMG International
cuprindea 65 de entitatj, dintre care 58 de
entitati juridice — societdti pe actiuni sau
societati cu raspundere limitata — si 7 filiale,
reprezentante si asociatii in participatiune.
Aceasta retea extinsa are sediul in 12 tari,
respectiv Romania, Olanda, Republica
Kazakhstan, Elvetia, Bulgaria, Republica
Moldova, Georgia, Turcia, Franta, Spania, Libia
si Gibraltar. Aceasta prezenta extinsa nu numai
cd ilustreaza acoperirea extinsa a Grupului, dar
si capacitatea sa de a se adapta si prospera in
diverse medii de reglementare si de piata.

Guvernanta si conformitate

Guvernanta KMG International N.V. si a
filialelor sale se bazeaza pe respectarea stricta
a legislatiei locale in fiecare tara de operare.
Actele constitutive si regulamentele care
guverneaza fiecare entitate sunt elaborate

cu meticulozitate pentru a se alinia cu legile
locale, asigurand o conduita responsabila

a afacerilor, o administrare adecvata si un
management eficient. In Romania, de exemplu,
operatiunile Grupului sunt guvernate de o serie
de reglementari, inclusiv Legea 31/1990 privind
societatile comerciale, Legea nr. 265/2022
privind Registrul Comertului si Legea 24/2017
privind piata de capital, care se aplica in mod
particular companiilor listate la bursa. Aceste
cadre juridice ghideaza angajamentul Grupului
pentru transparenta, responsabilitate si
practici de afaceri etice in cadrul operatjunilor
sale globale.

Entitati juridice

1. KMG International NV
Amsterdam, Tarile de Jos

2. KMG Rompetrol SRL
Bucuresti, Romania

3. Qilfield Exploration Business Solutions SA
Bucuresti, Romania

4. Rompetrol Downstream SRL
Bucuresti, Romania

5. Rompetrol Rafinare SA
Navodari, Romania

6. Rompetrol Financial Group SRL
Bucuresti, Romania

7. Rompetrol Well Services SA
Ploiesti, Romania

8. Rominserv SRL
Bucuresti, Romania

9. Rompetrol Quality Control SRL
Navodari, Roméania

10.  Rompetrol Gas SRL
Bucuresti, Romania

11. Rom Oil SA
Zarnesti, Romania

12. Midia Marine Terminal SRL
Navodari, Romania

13. Byron Shipping SRL
Ndvodari, Romania

14. Rompetrol Logistics SRL
Ploiesti, Romania

15.  Global Security Sistem SA
Bucharest, Romania

16.  Global Security Systems Fire Services SRL
Bucuresti, Romania
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Rompetrol Energy SA

Ndvodari, Romania

KMG Rompetrol Services Center SRL
Bucuresti, Romania

Rompetrol Renewables SRL

Ploiesti, Romania

KMG Rompetrol Development SRL
Bucuresti, Romania

1.M. ,Rompetrol Moldova” S.A
Chisindu, Republica Moldova

Rompetrol Georgia LTD
Thilisi, Georgia

Rompetrol Bulgaria JSC
Sofia, Bulgaria
KazMunayGas Trading AG
Lugano, Elvetia

TRG Petrol Ticaret AS
Istanbul, Turcia

Byron Shipping LTD
Gibraltar, Marea Britanie
Fondul de Investitii in Energie Kazah-Roman SA
Bucuresti, Romania

Midia Green Energy SA
Navodari, Romania
Rompetrol France SAS
Montpellier, Franta
Dyneff SAS

Montpellier, Franta
DPPLN SAS
Port-La-Nouvelle, Franta
Dyneff Retail SAS (fost Terminal Midi Pyrenees)
Montpellier, Franta

EPPLN SAS
Port-La-Nouvelle, Franta

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Dyneff Espana SL

Girona, Spania

Dyneff Gas Stations Network SL
Girona, Spania

Dyneff Trading SL (fmr. Bioneff SL)
Girona, Spania

ETS Rossignol SAS

Route de Saint Juéry, 48310 FOURNELS, Franta
Bio Advanced Energy SAS
Montpellier, Franta

Depot FOS SA

Fos Sur Mer, Franta

Depot Rhone (fmr. SPR SA)
Courbevoie, Franta

Boissonnade Combustibles SAS
Mende, Franta

'Paul ORRIOLS" Combustibles de Cerdagne SAS
Bourg-Madame, Franta

Plantier SAS

Florac Trois Rivieres, Franta
natGAS France SAS

Paris, Franta

ANEO SAS

Baillargues, Franta

Orceyre SAS

La Chapelle-Laurent, Franta
AUBAC SAS

Tournous Devant, Franta

TPDT SARL

Port-de-Bouc, Franta

ABC Carburants-Allo Beziat Carburants SAS
Bouloc, Franta

Geraud-Tampier SAS
Septfonds, Franta

51.  David Recoules SAS
Requista, Franta

52.  Alegri SAS
Pzens, Franta

53.  NEEL FRAISSE SAS
Montbrison, Franta

54.  Travaux Forestiers Zaplotny SAS
Charbonnier-les-Mines, Franta

55.  Bois Energie des Territoires d’Auvergne SAS
Vieille-Brioude, Franta

56. France Habitat ENR SAS
Montussan, Franta

57.  Global'ethic Delta
Montussan, Franta

Filiale si companii mixte

Reprezentanta KMG Rompetrol SRL in Kazahstan
Benon Rompetrol LLC Oman companie mixta

Oilfield Exploration Business Solutions SA filiala Libia
Qilfield Exploration Business Solutions SA filiala Irak
Rominserv SRL filiala Kazahstan

Rominserv SRL filiala Bulgaria

Reprezentanta KazMunayGas Trading AG in Ucraina

N o s LNy

Aceste liste includ numai entitatile inca operationale din
decembrie 2023. Pentru o lista detaliatd a tuturor entitatilor
juridice si a structurii actionariatului acestora, a se vedea
Anexa “Structura actionariatului”
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MANAGEMENT

Prin nivelurile sale structurate de management,
comitetele specializate si procesele riguroase de
nominalizare si selectie, KMG International N.V. se asigura
ca isi indeplineste obiectivele strategice, respectand in
acelasi timp cele mai inalte standarde de guvernanta
corporativa si practici de afaceri etice.

Management system

KMG International N.V. are un sistem de management
structurat si robust, conceput pentru luarea deciziilor in
mod eficient si a asigura excelenta operationald in cadrul
activitatilor sale globale. Acest sistem este conform

cu actele statutare si cu legislatia olandeza in vigoare,
cuprinzand trei niveluri de decizie care faciliteaza o
abordare coerentad si strategica a managementului si
guvernantei in cadrul companiei si al filialelor sale.

Structura managementului in cadrul
KMG International NV este urmatoarea:

* Actionarul unic: Compania Nationala ,KazMunayGas”
JSC, care reprezinta proprietarul final si asigurd
supravegherea strategicd a KMG International N.V.

* Consiliul Director: alcatuit din opt directori, inclusiv
Directorul General Executiv (CEO) si sapte directori
neexecutivi, responsabili de luarea deciziilor strategice
si de supraveghere.

+ Directorul General Executiv (CEO): singurul membru
executiv al Consiliului Director, este imputernicit cu
administrarea operatiunilor curente ale companiei,
fiind autorizat sd reprezinte independent interesele
KMG International N.V.

Acest sistem de management unitar este replicat in
filialele Grupului, asigurand practici de guvernanta

si procese decizionale consecvente. Structurile de
guvernanta ale filialelor implica de obicei o Adunare
Generala a Actionarilor sau Actionarului Unic, un Consiliu
Director si personal cheie de conducere, cum ar fi un
Director General si un Director Economic.
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Componenta Consiliului Director al
KMG International NV in decembrie 2023 a fost:

+ dlI. Nikolay Kazutin
Presedinte al Consiliului Director
[Director General pentru Asistenta Juridica,
Consiliere si Riscuri al JSC NWF Samruk Kazyna -
Membru al Consiliului de Administratie]

+dl. llias Kuldzhanov
Chief Executive Officer

dl. Emile Eduard Wolff
Director neexecutiv independent

+ dl. Arman Saulebay
Director neexecutiv
[Managing Director al KazMunaiGaz Finance Sub BV]

+dl. Vassiliy Lavrenov
Director neexecutiv
[Vicepresedinte al Consiliului de Administratje al
JSC NC KazMunayGas]

+dl. Bulat Zakirov
Director neexecutiv
[Vicepresedinte al Consiliului de Administratje al
JSC NC KazMunayGas]

+ dl. Johannes Josephus Qortwijn
Director neexecutiv independent

+ dl. Otmar Edmundo Carolus
Director neexecutiv

The managing dDirectorii Generali sunt numiti de
Adunarea Generald a Actionarului Unic. Membrii
Consiliului Director vin cu o experienta solida si expertiza
pentru indeplinirea obiectivelor strategice ale companiei.
Responsabilitatile lor acopera planificarea strategica,
supervizarea deciziilor si asigurarea performantei
generale a companiei si a filialelor sale.

in conformitate cu statutul KMG International N.V. si
regulamentele emise de Consiliul Director, directorul
general executiv (CEQ), fiind unicul membru
executiv al Consiliului Director, este imputernicit cu
administrarea operatiunilor curente ale companiei,
dar are si rdspunderea de a analiza, defini si inainta
optiuni strategice care sa contribuie la dezvoltarea
companiei si filialelor sale. CEO-ul este autorizat sa
reprezinte independent interesele KMG International
NV, avand posibilitatea de a delega functiuni de
conducere pentru anumite operatiuni sau categorii
de operatiuni catre anumiti terti.

Nominalizarea si selectia celui
mai inalt organism de conducere

Nominalizarea si selectia echipei de conducere
sunt fundamentate pe principiile responsabilitatji,
eficacitatii si transparentei. Acest proces riguros
isi propune sa constituie un Consiliu Director
cu membri diversi, cu abilitati si competente
complexe, in linie cu obiectivele strategice
ale companiei. Criteriile pentru nominalizare si
selectie au la baza abilitatile relevante, expertiza

si intelegerea factorilor de mediu, sociali si de
guvernantd, in linie cu angajamentul companiei fata
de practicile de afaceri durabile si responsabile.

Diversitatea ar trebui sa cuprinda multe aspecte
dincolo de gen, inclusiv diversitatea pe criterii
nationale, rasiale sau etnice, sau o competenta

sau expertiza specifica cautatd. Cu toate cd o
perspectiva independentd este importanta, acest
lucru in sine nu garanteaza supravegherea eficienta
a directorilor, in special in cazurile in care acestia au
o intelegere limitatd a principalelor strategii si riscuri
ale companiei.

GRI

GRI2-9
GRI'2-10
GRI 2-11
GRI2-12
GRI2-13
GRI 2-15
GRI2-16
GRI 2-17
GRI2-18
GRI'2-19
GRI 2-20

IPIECA
GOV-1C1, C5, Al
GOV-4 C1
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Procesul de nominalizare si selectie a celei mai inalte

instante de guvernanta din cadrul Grupului si a subsidiarelor

sale se bazeaza pe urmatorii piloni principali:

Independenta in luarea deciziilor. Independenta Consiliului
Director este necesara pentru a asigura controlul si
echilibrul necesare la nivelul conducerii executive i
actionarilor companiei, consolidand obligatia colectiva de
responsabilitate a directorilor fatd de companie in ansamblu.

+ Comunicarea si implicarea actionarilor. Ca parte a
procesului de implicare, Consiliul Director ar trebui sa
demonstreze un nivel adecvat de reactie la preocuparile
actionarilor. Este esential ca acest organism sa fie
transparent cu privire la solicitarile actionarilor si actiunile
ulterioare intreprinse.

* Obligatia de a respecta drepturile actionarilor.

Trorgporent®

* Raportari publice. Raportarile relevante sunt disponibile cu
usurintd, in timp util, prin intermediul paginii web a companiei,
declaratjilor de reprezentare si rapoartelor anuale.

* Informatii despre directori. Acest aspect ar trebui sa le ofere
actionarilor o stare de incredere in ceea ce priveste capacitatea
unui director candidat de a contribui pozitiv la guvernanta si
performanta companiei pe termen lung. Informatiile despre
directori nu trebuie sa contina doar date biografice de baza, ci
si sd ilustreze abilitatile si capacitdtile specifice pe care fiecare
director in parte le aduce Consiliului Director.

 Raportarea rezultatelor. Raportarea companiei ar trebui
sd arate modul in care comitetul si-a indeplinit sarcinile pe
parcursul anului, cum s-a realizat integrarea cu strategia
companiei si progresul inregistrat cu privire la implementarea
politicilor si indeplinirea obiectivelor.

E freacidate

+ Componenta. Crearea unui consiliu director bine
structurat si echilibrat este un proces complex si unul
dintre obiectivele cheie ale Comitetul de Nominalizare.
Complexitatea apare din necesitatea de a realiza un mix
adecvat de abilitati, diversitate si competente in cadrul
unei structuri de dimensiuni relativ reduse, astfel incat sa
nu devina ineficientd.

* Diversitatea. Necesara pentru a facilita atat opinii
obiective din partea membrilor Consiliului de
administratie, cat si reflectii care sa poata stimula un
domeniu mai larg de discutji si critici constructive.

¢ Evaluarile Consiliului. Necesare pentru a identifica
si monitoriza punctele forte si punctele slabe ale
directorilor si pentru a ghida planurile de actiuni de
remediere. Un proces adecvat de evaluare poate
identifica vulnerabilitatile care necesitd atentie, inclusiv
cele referitoare la performanta directorilor, componenta
Consiliului Director si nominalizarile directorilor.

* Legatura cu strategia companiei. Procesul de numire a
directorilor trebuie sa fie conceput astfel incat Consiliul
Director sd isi poata indeplini obligatia continua de
a asigura supravegherea strategicd a operatiunilor
companiei. Acest lucru pune accentul pe intelegerea de
catre director a companiei, a sectorului sau de activitate,
a strategiilor competitive, a riscurilor operationale si a
preocuparilor partilor interesate.

+ Factorul uman. Etica, tonul comunicarii si
constientizarea cu privire la dezvoltarea durabila.
Importanta integritatii directorilor si a constientizarii
potentialului impact al companiei asupra principalilor
stakeholderi si asupra societatii.
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Consiliul Director

Alcatuit din opt directori generali, inclusiv un Director General
Executiv (CEO) si sapte directori neexecutivi, Consiliul Director
reprezintd un mix cuprinzator de expertiza si viziune cruciala
pentru succesul companiei.

Directorii neexecutivi includ doi directori independentj,
asigurand o supraveghere echilibrata care cuprinde perspective
ample si opinii independente. Numiti de actionarul unic,
Compania Nationala ,KazMunayGas" JSC, acesti directori sunt
autorizati cu roluri critice in supravegherea aderarii Grupului

la proceduri si politici, implicarea actionarilor, dezvoltarea
strategica si interactiunile cu autoritatile statului.

Atributiile cheie ale membrilor neexecutivi includ participarea
la determinarea strategiei, stabilirea politicilor si supravegherea
managementului si afacerilor generale ale companiei si ale
filialelor sale. Aceastd abordare structurata a guvernantei
asigura faptul ca KMG International N.V. opereaza intr-un cadru
de responsabilitate si claritate strategica.

Competente si responsabilitati

Competentele Consiliului Director acopera diferite domenii
critice, inclusiv guvernanta juridica si corporativa, inginerie,
mentenanta tehnicd, economie si finante, inovatie si sisteme

IT si dezvoltare strategica, printre altele. Aceste competente
diverse reflecta natura complexa si multifatetatd a operatiunilor
KMG International N.V., permitand Consiliului Director sa
abordeze in mod cuprinzator impactul organizatjei.

Membrii Consiliului Director sunt impreuna responsabili pentru
stabilirea si atingerea obiectivelor, strategiilor, politicilor
companiei si asigurarea rezultatelor. Responsabilitatea
colectiva a Consiliului Director subliniaza o abordare holistica
a guvernantei, in care deciziile strategice sunt luate cu o
intelegere cuprinzatoare a peisajului operational al companiei.

Luarea deciziilor si respectarea reglementarilor

In conformitate cu requlamentele Consiliului KMG International
N.V, acesta supravegheaza tranzactiile semnificative, numirile
strategice si deciziile operationale. Aceasta include aprobarea
acordurilor care depasesc anumite praguri financiare, numirea
directorilor generali (CEQ) ai filialelor companiei si structurarea
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organizatorica a KMG Rompetrol si a unitatilor sale de afaceri.

in plus, Consiliul se asigura cé toate tranzactjile sunt
efectuate in conditii de concurentd pentru a preveni
conflictele de interese, mentinand astfel integritatea si
corectitudinea lor. O astfel de respectare a reglementarilor
este cruciald pentru mentinerea reputatiei companiei si a
succesului operational.

Consiliul Director este responsabil:

sa incheie sau sa rezilieze orice contract sau serie de
contracte conexe cu o tertd parte reprezentand o valoare
mai mare de 20 milioane USD, altele decét orice contract
de furnizare de titei si/sau produse petroliere, orice
imprumut bancar si contracte de munca

sa incheie sau sa rezilieze orice contract sau serie

de contracte conexe cu o terta parte si/sau afiliati
reprezentand o valoare care depdseste 50 milioane USD
pentru orice contract de furnizare de titei si/sau produse
petroliere

sd incheie sau sa rezilieze orice imprumut din partea unei
banci sau orice alta institutie financiara cu o valoare care
depaseste 10 milioane USD

s incheie sau sa rezilieze orice contract cu afiliati care
reprezintd o valoare care depdseste 20 milioane USD,
altul decat orice contract pentru furnizarea de titei si/sau
produse petroliere

sa aprobe numirea directorilor generali (CEO) ai filialelor
Societatii, precum si structura organizatorica a Rompetrol
si numirea directorilor generali de catre unitatile de afaceri
din cadrul Societatji

sa furnizeze in prealabil un acord scris cu privire la gajarea
oricdror active ale Societatii sau afiliatilor acesteia care
depasesc o valoare totald de 10 milioane USD

sd acorde orice garantii sau despagubiri in favoarea
datoriilor oricdrei terte parti care depaseste o valoare
totala de 10 milioane USD

sa creeze filiale (participatie la capitalul unei companii cu
o valoare care depdseste 5 milioane USD) si/sau sucursale
ale Societatii

sa acorde orice imprumuturi catre terti (persoane juridice
si/sau persoane fizice) cu o valoare care depaseste 10
milioane USD

sa incheie un contract de muncd cu un angajat, a carui
valoare anuala depdseste 250.000 USD brut

sd ia sau sd cedeze (la valoarea de piatd) intr-o singura
tranzactie o participatie la capitalul unei societatj, cu o
valoare care nu depdseste 300 milioane USD

sd decida asupra strategiei de restructurare a Societatii

sd decida asupra drepturilor de semnatar ale Societaii
cu privire la conturile bancare deschise in Olanda siin
strainatate.

Consiliul Director va solicita
aprobarea Adunarii Generale pentru:

a efectua transferul (la valoarea de piata) a tuturor, sau
a unei parti semnificative, a proprietatilor sau activelor
Societatii sau ale oricdrui afiliat intr-o singura tranzactie,
depasind o valoare totala de trei sute de milioane USD
(300 milioane USD)

aincheia sau rezilia orice contract cu o tertd parte pe
un termen care depaseste doi (2) ani sau reprezentand
0 valoare care depaseste trei sute de milioane USD
(300 milioane USD), altele decat orice contract pentru
furnizarea de titei

alua sau a ceda (la valoarea de piatd) intr-o singurd
tranzactie o participatie la capitalul unei companii cu o
valoare care depaseste trei sute de milioane USD (300
milioane USD)

a efectua orice consolidare intre companie si o alta
entitate sau orice dizolvare sau fuziune a companiei cu
sau intr-o altd persoana juridica sau entitate

a depune o cerere de suspendare a platilor si a cererii de
deschidere a procedurii de faliment a societatii

a efectua orice ofertd publica de capitaluri proprii ale
societatii sau instrumente legate de capitaluri proprii

a modifica data de referinta contahila a societdtji sau a
oricdrui afiliat.
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Raportare si evaluare

KMG International N.V. a numit opt directori executivi
responsabili de operatiunile de zi cu zi ale companiei,
completand supervizarea strategica oferita de Consiliul Director.
Procesul de raportare a acestora catre cel mai inalt organism
de conducere are loc trimestrial, asigurand un flux continuu de
informatii si feedback cu privire la impactul companiei asupra
economiei, mediului si societatji.

Consiliul Director este responsabil de revizuirea si aprobarea
informatiilor raportate prin intermediul comitetelor specializate,
inclusiv Comitetul de Audit, Comitetul de Numire si Remunerare,
Comitetul de Strategie si Inovare si Comitetul de Finante si
Investitii. Aceste comitete joacd un rol esential in analizarea
problemelor complexe, permitand o evaluare amanuntjita inainte
de a supune chestiunile pentru aprobarea Consiliului.

Dupd ce informatiile si strategiile sunt discutate si aprobate la
nivelul comitetelor, acestea sunt prezentate si supuse aprobarii
Consiliului Director, atunci cand cel care propune subiectul

in discutie face o prezentare detaliata membrilor Consiliului,
membrii Consiliului au posibilitatea de a adresa intrebari si de a
oferi feedback si comentarii pe marginea subiectului. Procesul
este finalizat printr-o decizie a Consiliului Director, ce trebuie
luatd cu majoritate de voturi.

Comitete de specialitate

Pentru a-si sustine functia, Consiliul Director a infiintat
comitete specializate, inclusiv Comitetul de Audit,
Comitetul de Numire si Remunerare, Comitetul de Strategie
si Inovare si Comitetul de Finante si Investitii. Aceste
comitete joaca un rol critic in consilierea Consiliului
Director si in facilitarea controlului detaliat al anumitor
domenii, asigurandu-se ca deciziile sunt bine informate si
aliniate cu strategia pe termen lung a companiei.

Comitetul de Numire si Remunerare, in special, are sarcina
de a oferi consiliere in probleme legate de politicile

de remunerare, conditiile de angajare si planurile de
compensare, in primul rand pentru conducerea de varf.
Responsabilitatea principala a Comitetului de Numire si
Remunerare este de a oferi consultanta si recomandari

de specialitate atat Consiliului Director, cat si Adunarii
Generale (Actionar Unic) cu privire la o varietate de aspecte
critice, inclusiv politica de remunerare, conditiile de
angajare, planurile si pachetele de compensare, criterii de
performanta etc.

0 functie cheie a Comitetului de Numire si Remunerare
este de a monitoriza si de a asista la implementarea
politicilor si planurilor de remunerare la nivel de

Grup, asigurandu-se cd acestea sunt aplicate in mod
consecvent in diferite entitati si zone geografice.
Aceasta supraveghere se asigura ca practicile de
remunerare ale companiei nu sunt doar competitive, ci si
conforme cu legile si reglementarile relevante, reflectand
cele mai bune practici in guvernanta corporativa.

In timp ce Comitetul de Numire si Remunerare ofera
consiliere si face recomandari, autoritatea suprema

de luare a deciziilor cu privire la politicile si planurile

de remunerare la nivel de Grup apartine Consiliului de
Administratie al KMG International N.V.. Acest lucru
asigura ca deciziile strategice de compensare sunt luate
cu o intelegere cuprinzatoare a contextului operational
si financiar al companiei, aliniindu-se cu interesele pe
termen lung ale companiei si ale partilor interesate.
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ROMPETROL RAFINARE SA

Rompetrol Rafinare SA este un exemplu elocvent al excelentei operationale si al
importantei strategice in sectorul energetic romanesc si european. Cu o baza solida
construild in decenii de expertiza, o relea strategica de companii afiliate si un
angajament fald de conformilate si bune practici, Rompeltrol Rafinare continua sa
stabileasca repere in industria de rafinare a petrolului, contribuind semnificativ la
securilalea energelica si stabilitalea economica in Roménia si nu numai.

PROFIL OPERATIONAL

Cel mai important activ al KMG International N.V.
din Romania, Rompetrol Rafinare S.A. isi desfasoara
activitatea ca societate pe actiuni sub jurisprudenta
legii romane, cu sediul in orasul Navodari, judetul
Constanta. Domeniul principal de activitate al
companiei, asa cum este definit in actul sau
constitutiv, este fabricarea produselor derivate din
prelucrarea titeiului.

Cu o experientd de aproape 45 de ani in domeniu,
caldtoria Rompetrol Rafinare a inceput in 1979

cu inaugurarea primei sale instalatii, Instalatia de
Distilare Atmosferica si in Vid (DAV). Infiintatd initial
intre 1975 — 1977 sub denumirea de Combinatul
Petrochimic Midia Navodari, valorificand tehnologii
romanesti de rafinare aldturi de anumite licente
strdine, Rompetrol Rafinare a fost infiintatd in mod
oficial pe 5 februarie 1991, ca societate comerciald pe
actiuni. Aceastd istorie bogata sustine fundatia solida
si pozitia de lider a companiei in sectorul de rafinare
a titeiului.

Societatea isi desfasoara activitatea fie direct, fie
prin entitatj afiliate din Romania, Elvetia, Bulgaria,
Moldova, Turcia etc. Rompetrol Rafinare actioneaza
ca societate-mama pentru mai multe filiale, printre
care Rompetrol Quality Control S.R.L., Rom Oil

S.A., Rompetrol Downstream S.R.L., Rompetrol
Logistics S.R.L., Rompetrol Gas S.R.L. si Rompetrol
Petrochemicals S.R.L., toate componente integrale
ale KMG International Group.
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Din decembrie 2023, Rompetrol Rafinare
supravegheaza 5 filiale controlate direct situate in
Romania, alaturi de 2 filiale controlate indirect. In plus,
opereaza doud puncte cheie de lucru in Navodari,
judetul Constanta, si Ploiesti, judetul Prahova,
Romania. Aceste locatji strategice permit Rompetrol
Rafinare sd-si mentina pozitia de lider si excelenta
operationald in sectorul de rafinare a petrolului.

Guvernanta si cadrul operational al Rompetrol Rafinare
respectd cu strictete Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiunile de piata. In

plus, compania adera la reglementarile aplicabile
societatilor cotate la bursd, alaturi de Procedurile si
Politicile interne stabilite de Grupul KMG International
N.V. Aceasta structurd complexa de conformitate
garanteazd cd Rompetrol Rafinare opereaza in
conformitate cu cele mai inalte standarde de
guvernanta corporativa si respectare a reglementarilor.

Puncte de lucru:

+ Rompetrol Rafinare SA Punct de lucru Petromidia
Bd. Navodari nr. 283, Navodari, jud. Constanta

* Rompetrol Rafinare SA Punct de lucru Vega
Str. Valeni nr. 146, Ploiesti, jud. Prahova

Pachete majoritare definute direct in:

1.  Rompetrol Logistics SRL - 66,1911%
Str. Basarabilor nr. 7, Ploiesti, jud. Prahova
Nr. Tnreg. Registrul Comertului J29/2556/16.09.2008 / CUI RO14156698
Obiect principal de activitate: transportul feroviar de marfa
Cod CAEN: 4920

Rom Oil SA - 99,9998508%
Str. Mare nr. 1, parter, Zarnesti, jud. Bragov
Nr. Tnreg. Registrul Comertului J8/549/13.05.1998 / CUI RO10600770
Obiect principal de activitate (incepand cu 2017): inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobile proprii sau inchiriate
Cod CAEN: 6820

2. Rompetrol Quality Control SRL - 70,91%
215 Navodari, Pavilionul Administrativ, camera 220, Navodari, jud. Constanta
Nr. inreg. Registrul Comertului J13/6775/22.06.2004 / CUI RO16542407
Obiect principal de activitate: testare si analiza tehnica
Cod CAEN: 7120

Rompetrol Downstream SRL - 99,994688898%
Pta. Presei Libere nr. 3-5, City Gate Turnul de nord, et. 2, Sector 1, Bucuresti
Nr. inreg. Registrul Comertului J40/1716/24.02.2000 / CUI RO12751583
Obiect principal de activitate: vanzarea de carburant pentru autovehicule in
magazine specializate
Cod CAEN: 4730

Pachete majoritare detinute indirect in:

Global Security Sistem SA - 51% (prin Rompetrol Logistics SRL)
Str. Constantin Capitanu nr. 1, Sector 1, Bucuresti
Nr. inreg. Registrul Comertului J40/10517/25.11.1999 / CUI R012452549
Obiect principal de activitate: activitati de securitate privata
Cod CAEN: 8010

3. Rompetrol Gas SRL - 100% (prin Rompetrol Logistics SRL)
Pta. Presei Libere nr. 3-5, City Gate Turnul de nord, et. 5, Sector 1, Bucuresti
Nr. inreg. Registrul Comertului J40/11389/12.07.2006 / CUI RO18846690
Obiect principal de activitate: comertul cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi
si gazosi si a produselor derivate
Cod CAEN: 4671
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MANAGEMENT

Rompetrol Rafinare opereaza intr-un sistem
de management structurat menit sa asigure
o guvernare eficienta si conformitatea

cu Actul constitutiv si legislatia romana
aplicabila. Acest sistem se caracterizeaza
prin trei niveluri decizionale, care reflecta
angajamentul fata de transparenta si
implicarea actionarilor:

+ Adunarea Generala a Actionarilor (AGA): Adunarea
Generald a Actionarilor este principalul organism
de conducere, responsabil de luarea deciziilor si de
supraveghere, asa cum este stabilit in responsabilitatile
sale de legea societatilor comerciale si de prevederile
actului constitutiv.

* Consiliul de Administratie: stabileste principalele
directii de activitate si dezvoltare ale companiei si
respectarea principiilor de guvernantd corporativa.
Directorul General si Directorul Financiar: se ocupa
de managementul operational de zi cu zi si de
supravegherea financiard a companiei.

Componenta actionariatului

KMG International N.V. detine direct si indirect o participatie
de 54,58% in Rompetrol Rafinare, in timp ce Statul Roman,
reprezentat de Ministerul Energiei, detine 44,6959%.
Actiunile ramase sunt tranzactionate liber pe Bursa de
Valori Bucuresti in categoria Standard.

+ KMG International NV: detine o cota de 54,58%,
reflectand partea majoritara si influenta semnificativa
asupra deciziilor corporative.

« Statul Roman: reprezentat de Ministerul Energiei, detine
44,6959% din capitalul social, evidentjiind importanta
strategica a Rompetrol Rafinare SA pentru securitatea
energetica nationala.

*  Alti actionari: includ persoane juridice si fizice care detin
mai putin de 0,8% din capitalul social, contribuind la baza
diversificata a actjonarilor.

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)

AGA reprezinta varful structurii de guvernantd corporativa a
Rompetrol Rafinare, avand autoritatea de a lua decizii majore
conform Articolului de Infiintare al Companiei si legii privind
societatile comerciale. In functje de ordinea de zi, AGA poate
fi convocata fie ca Adunare Generala Ordinara a Actionarilor
(AGO) sau ca Adunare Generald Extraordinard a Actionarilor
(AGEA), fiecare avand responsabilitdtj distincte.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor ("“AGOA”")

Potrivit articolului 11 din Actul Constitutiv actualizat al
Societatii, coroborat cu prevederile legale aplicabile, Adunarea
Generala Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in
termenul prevazut in mod obligatoriu in lege, si are urmatoarele
indatoriri principale:

+ sadiscute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare
anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de
Administratie si de auditorul financiar si sa stabileasca
dividendele

sa numeasca si sa revoce directorii Societatji

+sd numeasca si sd stabileascd durata minimd a
contractului de audit financiar, precum si sd demita
auditorul financiar

+ sd stabileascd pentru fiecare exercitiu financiar in curs
remuneratia datorata directorilor

sd emita opinii asupra modului de administrare a
directorilor

* sd stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, daca este
cazul, programul de activitate, pentru exercitiul financiar
urmator

+ sd hotarascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau
mai multor unitati ale Societatji

sa aprobe limitele maxime de remunerare a persoanelor
care se ocupa de administrarea/detin functii de conducere
conform prevederilor legale in vigoare

*sa aprobe Politica de remunerare a directorilor generali si
directorilor executivi.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor (“AGEA")

Adunarea Generala Extraordinara deleaga Consiliul de
Administratie sa exercite atributiile mentionate la lit. b) si ¢) din
paragraful de mai sus din Actul Constitutiv revizuit.

Adunarea Generald Extraordinara deleaga Consiliul de
Administratie sa majoreze capitalul social, in temeiul
prevederilor art. 85 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiunile de piata.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
se intruneste cand e nevoie de:

+ schimbarea formei juridice a Societatji
mutarea sediului Societatii
+schimbarea obiectului de activitate al Societtii

infiintarea sau dizolvarea sediilor secundare: sucursale,

personalitate juridica;
+ prelungirea duratei de functionare a Societatji
+majorarea capitalului social

+reducerea capitalului social sau completarea acestuia prin
emisiunea de noi actiuni

+fuzionarea cu alte societdti sau divizarea Societatji

+ dizolvarea anticipata a Societatji
conversia actiunilor dintr-o categorie in alta

*conversia unei categorii de obligatiuni in alta sau in actiuni
emisiunea de obligatiuni

+ orice altd modificare a actului constitutiv sau orice alta
decizie pentru care este necesar acordul Adunarii Generale
Extraordinare.

Consiliul de Administratie

Conducerea Rompetrol Rafinare S.A. este incredintata unui
Consiliu de Administratie, numit pentru un mandat de patru ani
de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, cu exceptia cazului
in care la momentul alegerii este specificat un termen diferit.
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Compozitia numerica a Consiliului de Administratie a crescut
de la cinci la sapte membri in 2022, in urma Rezolutiei nr.
6/2022 a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.
Aceastd schimbare, in vigoare de la T mai 2022, a avut ca scop
imbunatatirea guverndrii si supravegherii strategice a companiei.
Ulterior, in conformitate cu Rezolutia nr. 3/2022, au fost alesi
cinci membri noi, ca urmare a incetarii mandatelor anterioare
pana la 30 aprilie 2022. In urma demisiei a doi directori in 2023,
au fost numiti doi directori noi conform Rezolutiei nr. 2/2023,
cu mandatele lor prelungite pana la 30 aprilie 2026, pentru a se
sincroniza cu mandatele membrilor actuali ai consiliului.

In iulie 2023, Consiliul a decis s& numeascé doud persoane noi
ca membri interimari, asigurand continuitatea si eficacitatea
guvernarii pand la urmatoarea Adunare Generala Ordinara a
Actionarilor.

In septembrie 2023, ca urmare a demisiei formulate de un
director, Consiliul de Administratie a decis sa numeasca o
persoand noud in calitate de director interimar, pentru un mandat
valabil pana la prima Adunare Generala Ordinara a Actionarilor.

Reprezentare si diversitate

Componenta Consiliului in 2023 reflecta o reprezentare
echilibrata: patru directori de la KMG International N.V., actionarul
principal, si trei de la actionarul semnificativ, Statul Roman,

prin Ministerul Energiei, inclusiv doi directori independenti.

In conformitate cu Directiva Europeand 2022/2381, Consiliul

se mandreste cu numirea a doua femei director, subliniind
angajamentul companiei de a imbunatati diversitatea de gen in
randul directorilor sai.

In decembrie 2023 Consiliul de Administratie Rompetrol Rafinare
era format din:

dl. Batyrzhan Tergeussizov, presedinte neexecutiv
+ dl. Adrian Tohanean, director neexecutiv

+ dl. Nicolae Bogdan Codrut Stanescu, director neexecutiv
independent

+dl. Bogdan Catalin Steriopol, director neexecutiv indep.
+dna. Tamila Mikulich, director interimar neexecutiv

dl. Constantin Saragea, director interimar neexecutiv
+ dna. Zhamilya Meshitbay, director interimar neexecutiv
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Roluri si competente

Competentele Consiliului acoperd domenii vitale pentru
companie, inclusiv juridic si guvernantd corporativa, inginerie,
mentenanta tehnica, economie, investitji si proiecte, dezvoltare
strategica, marketing si administrare, si managementul
riscurilor. Aceste competente asigura eficacitatea Consiliului de
Administratie in atingerea obiectivelor strategice si excelenta
operationald ale companiei.

Consiliul de Administratie impartaseste in mod colectiv
responsabilitatea pentru managementul companiei, stabilirea
si realizarea obiectivelor, strategiilor si politicilor sale, si
asigurarea livrdrii rezultatelor. Actionand in cel mai bun interes
al Rompetrol Rafinare S.A. si al partilor interesate, Consiliul se
asigura ca practicile de guvernanta sunt aliniate cu interesele
actionarilor si cu viziunea pe termen lung a companiei.

Atributiile Consiliului de Administratie al Rompetrol Rafinare
S.A., conform Actului Constitutiv si Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie sunt
urmatoarele:

+ stabileste principalele directii de activitate si dezvoltare
ale Societatii
stabileste sistemul contabil si de control financiar si
aproba planificarea financiara

+ numeste, recheama, incheie si reziliaza acordurile
directorilor Societatji

supravegheaza activitatea directorilor

+intocmeste raportul anual, organizeaza adunarea
generald si pune in aplicare hotdrarile acesteia

+ introduce cererea de deschidere a procedurii de
insolventd a Societatii, conform Legii nr. 85/2014 privind
procedura insolventei

+cu exceptia actelor juridice pentru a caror adoptare/
incheiere este necesard aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor, conform prevederilor imperative ale legii,
aprobd adoptarea/ incheierea in numele societatii a
actelor juridice al caror obiect depdseste valoarea de:

+50.000.000 USD pentru actele legale care au ca obiect

furnizarea de titei si vanzarea urmatoarelor produse:
Benzind, Diesel, Jet A1 si Gaze de Petrol Lichefiate;

+20.000.000 USD pentru actele juridice care au alt obiect
decat furnizarea de titei, respectiv vanzarea produselor
mentionate la punctul i. de mai sus, , inclusiv aprobarea
participarii la infiintarea societatilor comerciale sau
majorarea capitalului social al acestora cu o contributie
care depaseste aceasta limita valorica. aprobad structura
organizatorica a Societatji.

Aceste atributii nu pot fi delegate directorilor companiei.

Consiliul de Administratie detine, de asemenea, responsabilitat]
si competente semnificative, asa cum sunt definite de Adunarea
Generald Extraordinard a Actionarilor si sustinute de statutul
legal. In conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990,
republicata, atributiile delegate ale Consiliului cuprind decizii
operationale critice care sunt esentiale pentru manevrabilitatea
strategica si operationald a companiei, printre care:

+hotardste cu privire la mutarea sediului Societatii

+ hotaraste cu privire la schimbarea obiectului de activitate al
societdtii comerciale (cu exceptia domeniului principal si a
activitatilor principale ale Societatji)

+ hotardste cu privire la majorarea capitalului social prin
emisiunea de noi actiuni, in conditjile legii.

Consiliul are autorilatea de a inilia emilerea

de actiuni in cadrul operatiunilor de majorare

a capilalului social. Aceasla capacilate este
executala in baza sarcinilor delegate conform
Legii nr. 31/1990, coroborate cu prevederile Legii
nr. 24/2017, asigurand conformitatea si alinierea
strategica la obiectivele de crestere ale companiei.

0 responsabilitate esentiald a Consiliului implica revizuirea

si aprobarea informatiilor si rapoartelor prezentate de
Directorul General, Directorul Financiar si alti manageri cheie
ai Rompetrol Rafinare S.A. Acest proces este facilitat prin
comitetele specializate stabilite de cdtre Consiliu, sporind
controlul si calitatea consultarilor inainte de aprobarea finala
a Consiliului. Dupa discutiile la nivel de comitete, se fac
prezentdri detaliate catre membrii Consiliului de Administratie
pentru intrebari suplimentare, contributii si luarea deciziilor
finale cu votul majoritatii.
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Comitete specializate

In sprijinul activitaii sale, Consiliul de Administratie a infiin{at dou
comitete specializate:

Comitetul de Audit: axat pe supravegherea raportarii financiare,
controalelor interne si conformitatii cu cerintele legale si de
reglementare. Incepand cu decembrie 2023, Comitetul de Audit
este prezidat de domnul Dan Alexandru lancu, avandu-i ca membi
pe domnul Adrian Tohanean si domnul Nicolae Bogdan Codrut,
Stanescu, pentru expertiza.

Comitetul de Strategie: are rolul de a ghida directja strategicd

a companiei, asigurandu-se ca aceasta este in concordanta cu
tendintele din industrie si identificand oportunitati de crestere.
Comitetul, prezidat de domnul Batyrzhan Tergeussizov, si avandu-i
ca membri pe domnii Bogdan Catalin Steriopol, Constantin
Saragea, doamna Tamila Mikulich si doamna Zhamilya Meshitbay,
joacd un rol crucial in procesul de planificare strategica.

Comitetul de Audit isi indeplineste atributjile legale prevazute
de Articolul 65 din Legea nr. 162/2017, constand in principal in
monitorizarea procesului de raportare financiard, a procesului
de audit intern, a procesului de gestionare a riscurilor in cadrul
companiei si asigurarea conformitatji, precum si supravegherea
activitatii de audit statutar a situatjilor financiare anuale siin
gestionarea relatiei cu auditorul extern.

Directorul General si
Directorul Financiar

Rompetrol Rafinare S.A. are o structurd de management
complexd care se extinde dincolo de Consiliul de
Administratie pentru a include directori executivi cheie.
Aceste roluri, in special cel de Director General si cel

de Director Financiar, sunt esentjale in supravegherea
operatiunilor de zi cu zi ale companiei. Cu un rol esentjal

in cadrul de guvernanta al organizatiei, acesti directori
asigura buna functionare a operatiunilor, mentinand o
atentie deosebitd asupra impactului activitatilor companiei
asupra economiei, mediului si bundstarii sociale.

Existd un mecanism de raportare structurat, care solicita
managerilor executivi si altor angajati sa furnizeze
rapoarte trimestriale celui mai inalt organism de conducere
al companiei. Acest proces faciliteaza o revizuire
transparenta a impacturilor operationale ale organizatiei,
permitand ca luarea deciziilor si ajustarile strategice, dupa
caz, sd fie documentate si sd se alinieze cu obiectivele de
sustenabilitate ale companiei si cerintele de reglementare.

Incepand cu decembrie 2023, functiile de Director
General si Director Financiar sunt detinute de domnul
Florian Daniel Pop si, respectiv, domnul Alexandru
Stavarache. Mandatul domnului Pop in calitate de
Director General se va incheia la 30 septembrie 2024.
Mandatul domnului Stavarache ca Director Financiar
este valabil pana la 30 aprilie 2026.

Directorul General al Rompetrol Rafinare S.A., investit
cu puterea de reprezentare generald a companiei, joaca
un rol crucial in reprezentarea companiei in relatjile cu
tertii, angajand legal compania in relatiile sale externe.
Aceasta autoritate cuprinde executarea angajamentelor
cu continut sau efect patrimonial, alaturi de orice act
juridic care implica asumarea de catre companie a
obligatjilor cu continut si efect patrimonial.

Astfel de angajamente si acte juridice necesita
semnatura comuna a Directorului General al Companiei
sia Directorului Financiar. in plus, cadrul de guvernanta
al companiei permite delegarea acestor drepturi de
semnaturd catre tertj in anumite circumstante. In cazul
unui post vacant, fie in functia de Director General, fie in
cea de Director Financiar, Consiliul de Administratie este
autorizat sa numeasca persoane care s indeplineasca
temporar aceste roluri, asigurand managementul
neintrerupt si continuitatea operationala.
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Elemente de Diversitate Capitolul 4: Guvernanta

ROMPETROL WELL SERVICES SA

Rompetrol Well Services SA este un jucator
esential in industria serviciilor de petrol si gaze

oferind servicii inovaloare si management
strategic. Prin serviciile sale specializate,

actionariatul strategic si alinierea la standarde

stricte de guvernanta, compania contribuie
semnificaliv la eficienta operationala si la

succesul serviciilor industriale la sonda atat in

Romania, cat si pe plan international.

PROFIL OPERATIONAL

Infiintata conform legii romanesti, cu sediul operational
in orasul Ploiesti, judetul Prahova, aceasta companie
pe actiuni oferd o gama ampla de servicii specializate
adaptate sectorului operatjunilor de foraj.

Din momentul infiintarii sale la 5 martie 1991, Rompetrol
Well Services SA a avut un actionariat solid. KMG
International NV este actionarul majoritar, detinand
73.0111% din capitalul social al companiei. KJK Balkan
Holding SARL joacd, de asemenea, un rol semnificativ
ca actionar minoritar, cu 10.6797% din capitalul social.
Restul de 16.3092% din capitalul social este distribuit
intre diferiti alti actionari. Aceasta baza diversa de
actionari reflectd atractivitatea largd a companiei si
increderea acordata in administrarea operationald si
financiara a acesteia.

Structura de guvernantd si protocoalele operationale ale
Rompetrol Well Services SA respecta riguros Legea .
31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Mai mult, compania se aliniaza
Procedurilor si Politicilor stabilite de Grupul KMG
International NV, asigurand o abordare consecventa in
ceea ce priveste guvernanta corporativa, practicile etice
si excelenta operationald in intreaga companie.
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Puncte de lucru:

Rompetrol Well Services SA
Punct de lucru Medias
Medias, jud. Sibiu

Rompetrol Well Services SA
Punct de lucru Tg. Carbunesti
Targu Carbunesti, jud. Gorj

Rompetrol Well Services SA
Punct de lucru Campina
Campina, jud. Prahova

Rompetrol Well Services SA
Punct de lucru Moinesti
Moinesti, jud. Bacau

Rompetrol Well Services SA
Punct de lucru Videle
Videle, jud. Teleorman

Rompetrol Well Services SA
Punct de lucru Mihaesti
Mihdesti, jud. Valcea

MANAGEMENT

Rompetrol Well Services S.A. opereaza in conformitate cu un
sistem de management bine definit, care respecta Statutul sau
si legislatia din Romania. Acest sistem cuprinde trei niveluri
cheie de guvernanta si supraveghere operationala:

Adunarea Generala a Actionarilor
+ Consiliul de Administratie

+ Managementul Executiv: Director General si Director Economic

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)

Adunarea Generald, convocata cel putin o datd pe an, joaca
un rol crucial in trasarea directiei strategice a companiei.
Responsabilitatile sale includ:

+sddiscute, sd aprobe si sa modifice situatjile financiare
anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de
Administratie si de auditorul financiar, si sd stabileasca
dividendele

sa aleaga si sa demita directorii Societati
*+sdnumeasca si sa stabileascd durata minimd a contractului
de audit financiar, precum si sa demita auditorul financiar
sa stabileasca remuneratia Directorilor pentru fiecare
exercitiu financiar in curs
+sd evalueze activitatile de conducere ale Directorilor
*sarevizuiasca activitatea Consiliului de Administratie,
sd decida actionarea in judecata a Directorilor pentru
prejudicii cauzate Societatji si s& numeasca persoana
responsabild cu aceasta procedura
*  sd stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, daca

este cazul, programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator

+sd hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia
sau mai multor unitati de lucru ale Societatji

sd aprobe limitele maxime ale remuneratiei Directorilor,
dacd legea prevede o astfel de aprobare.

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

Adunarea Generala Extraordinara (AGEA)

AGEA, pe de altd parte, se ocupa de decizii importante, cum ar

fi modificari ale formei juridice a companiei, mutarea sediului,
modificari ale activitatii comerciale si ajustari de capital, printre
altele. Adunarea Generald Extraordinard deleaga Consiliului de
Administratie exercitarea atributiilor prevazute la punctele b) si c)
de mai sus.

AGEA are urmdtoarele atributji:

schimbarea formei juridice a Societatji
+ mutarea sediului Societatji
+schimbarea obiectului de activitate
+deschiderea sau inchiderea de sedii secundare: filiale,

personalitate juridica, cu exceptia cazului in care statutul
prevede altfel

prelungirea duratei de functionare a Societatji

* majorarea capitalului social

+diminuarea capitalului social sau completarea acestuia prin
emisiunea de noi actiuni

+fuziunea cu alte societdtj sau divizarea Societatji

+ dizolvarea anticipata a societatji
conversia actiunilor dintr-o categorie in alta

+conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in
actiuni

*emisiunea de obligatiuni

+ acceptarea/semnarea in numele societatii a documentelor
legale pentru chestiuni ce depdsesc valoarea 10 milioane USD

+orice altd modificare a Actului Constitutiv sau orice

alta decizie care necesita aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare.

Consiliul de Administratie

Condusa de un Consiliu de Administratie format din cinci
membri, Rompetrol Well Services S.A. beneficiaza de o
echipa de conducere diversa si calificata, numita de actionari.
Consiliul, ce include directori executivi si neexecutivi,

este responsabil pentru stabilirea directjilor strategice ale
companiei, planificarea financiara, structura organizationald

si supravegherea activitatilor managerilor. Competentele lor
colective acopera domeniile juridic, inginerie, mentenanta
tehnicd, economie si finante, management si marketing,
esentiale pentru abordarea ampld a impactului companiei.

Tn decembrie 2023 Consiliul era format din:

+ dl. Batyrzhan Tergeussizoy,
Director neexecutiv si Presedinte

dl. Stefan Georgian Florea,
Director executiv si Director General

+ dna. Olga Turcanu, director neexecutiv
+dl. Vasile Gabriel Manole, director neexecutiv
+dI. Moby Eugeniu Henke, director neexecutiv

Operatiunile de zi cu zi sunt conduse de domnul Stefan
Georgian Florea, Director General, si de doamna Luiza

Roxana Moise, Director Economic. Acestia asigura eficienta
operationald a companiei si sunt responsabili pentru raportarea
regulata catre Consiliul de Administratie. Directorul General,
imputernicit cu puterea generald de reprezentare a companiei,
impreuna cu Directorul Economic, sunt responsabili pentru
executarea angajamentelor cu continut patrimonial. Aceasta
cerintd de semnatura dubla protejeaza interesele companiei, cu
prevederi pentru delegare in circumstante specifice.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:
stabileste principalele directii de activitate si dezvoltare ale
societatii

+determina sistemul contabil si de control financiar si aproba
planificarea financiara

+numeste si elibereaza din functie directorii companiei,
respectiv semneaza si inceteaza contractele de munca

determina structura organizatorica a societatii si politica
privind salarizarea angajatilor companiei

prima semnaturd, respectiv de a doua semnatura; regulile
semnaturilor comune se aplicd in mod corespunzator pentru
toate platile efectuate pentru si in numele Societatji

aproba termenii contractuali ai oricarui tip de imprumuturi de
la banci si/ sau institutii financiare, precum si de la orice tip de
persoana juridica

aprobd situatjile financiare interimare ale societatii, in conditjile
legii

aproba strategia de marketing si planul de investitji al
companiei, precum si bugetul anual (cheltuieli de investitji i

cheltuieli operationale), in urma propunerii comune facute de
Directorul General si Directorul Financiar

cu exceptia actelor legale pentru aprobarea/semnarea carora
este necesar, in conformitate cu cerintele imperative ale legii, sa
aiba avizul adunarii generale a actionarilor, adoptd si semneaza
in numele societatii documente pentru sume cuprinse intre
500.001 si 10 milioane USD; aprobarea este necesara in cazul
unei tranzactii comerciale executate prin unul si/ sau mai multe
contracte separate daca valoarea cumulatd a acestor contacte
depdseste suma respectiva

depune cererea de insolventa a societatii, in conformitate cu
Legea nr. 85/2006 pentru reglementarea procedurii insolventei

decide asupra relocarii sediului firmei

decide asupra schimbarii activitatii companiei (cu exceptia
domeniului principal de activitate si a activitatji principale a
companiei)

decide majorarea capitalului social prin emisiunea de noi
actiuni, in conditiile legii

exercita orice alte atributii pentru indeplinirea domeniului de
activitate al Societatji si actioneaza conform atributjilor si
limitelor ce i revin conform Actului Constitutiv, prevederilor
legale sau hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor.

supravegheaza activitatea managerilor

intocmeste raportul anual, organizeaza Adunarea Generala si
pune in aplicare hotararile acesteia din urma

numeste si/ sau revoca persoanele desemnate ca
reprezentanti ai societatii in fata bancilor, avand drept de

Consiliul de Administratie este sustinut de Comitetul de Audit,
responsabil cu supravegherea controalelor financiare si a
conformitatii. La sfarsit de decembrie 2023, acest comitet era
prezidat de domnul Dan Alexandru lancu, avandu-i drept membri
pe domnul Batyrzhan Tergeussizov si doamna Olga Turcanu.
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La Rompetrol, intelegem cd drumul catre sustenabilitate este
unul continuu si necesita imbunatatiri constante. Strategia
noastrd de mediu se bazeaza pe cele mai bune practici si pe
un angajament profund de a respecta si depasi standardele
de reglementare.

Acest capitol evidentiaza eforturile noastre de a implementa
practici care ne reduc impactul asupra mediului in toate
operatiunile. De la optimizarea proceselor pana la adoptarea
de alternative mai sustenabile, detaliem progresul nostru in
atenuarea efectelor schimbarilor climatice si conservarea
resurselor naturale.

Prin raportare transparenta si analiza reflectiva, Capitolul
de Mediu din Raportul nostru de Sustenabilitate 2023
oferd informatji despre guvernanta, indicatorii cheie de
performanta si proiectele noastre de mediu.

ELEMENTE #z DIVERSITATE

Abordarea privind protectia si conservarea mediului
Strategia privind schimbarile climatice si riscurile legate de clima
Amprenta de carbon a Grupului

Strategia de decarbonizare a KMG International
Obiective de performanta de mediu

Indicatori de performanta de mediu

Rompetrol Rafinare SA

Rompetrol Downstream SRL, Rompetrol Gas SRL
Rompetrol Bulgaria EAD

Rompetrol Georgia LTD

Rompetrol Moldova SA

Rompetrol Energy SA

Rominserv SRL

Rompetrol Well Services SRL

Rompetrol Quality Control SRL

Midia Marine Terminal SRL

Rompetrol HQ

T e

i
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Elemente de Diversitate Capitolul 5: Mediu

ABORDAREA

PRIVIND PROTECTIA

¢ CONSERVAREA
MEDIULUI

Tranzilia catre o economie decarbonizala nu
este doar o linie de discurs la nivel global,

ci o realitate presantd pentru Romania si
comunitatea europeand mai larga, marcand
un capitol esential in strategiile de mediu
ale companiilor. La Rompetrol, recunoastem
importanta amprentei de mediu care rezulta
din operatiunile noastre.

Ghidat de o strategie cuprinzatoare, angajamentul nostru
de a minimiza acest impact se bazeaza pe practici
responsabile, imbunatatire continua si implicare in
protectia mediului.

Abordarea noastra multidimensionald a managementului
de mediu include respectarea reglementarilor in vigoare,
managementul riscurilor, implicarea partilor interesate

si angajamentul fata de transparenta, avand ca scop nu

doar respectarea standardelor din industrie, ci si setarea
de noi referinte.
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GRI SASB

GRI 2-27 EM-MD-160a.4
GRI'3-3 IPIECA
GRIT1.82  CCE-1CI
GRIT1.15.4 ENV-6C1-C4

PRINCIPII CHEIE CARE NE
GHIDEAZA ABORDAREA ¢«
PRIVIRE « MEDIU

Respectarea reglementarilor si standardelor

Respectam cu strictete toate reglementarile relevante de mediu si
standardele din industrie, straduindu-ne sa depasim aceste repere
ori de cate ori este posibil, pentru a asigura cel mai ridicat nivel de
protectie a mediului.

Managementul riscului

Prin identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor de mediu
asociate cu operatiunile noastre, am stabhilit procese complexe de
protectie impotriva potentialelor impacturi negative asupra mediului.

imbunatatire continua

Dedicarea noastra pentru imbunatatirea performantei de mediu este
evidenta prin monitorizarea regulata, adoptarea de noi tehnologii si
implementarea celor mai bune practici menite sa reduca amprenta
noastra asupra mediului.

Implicarea partilor interesate

Mentinem linii deschise de comunicare cu comunitatile locale,
grupurile de mediu si autoritatile de reglementare pentru a aborda
preocupdrile, pentru a integra feedback-ul primit si pentru a promova
eforturi colaborative privind practicile de mediu durabile.

Transparenta

Rompetrol se angajeazd sa comunice clar cu privire la performanta
de mediu, raportand in mod regulat progresul nostru privind
obiectivele de dezvoltare durabild si informand publicul despre
potentiale riscuri si masuri de siguranta.

INITIATIVE STRATEGICE
PROTECTIE ~ MEDIULUI

Obiectivele si strategiile noastre de mediu sunt atent
concepute pentru a acoperi fiecare aspect al operatiunilor
noastre, de la conformitatea cu reglementarile in vigoare si
pregatirea pentru situatii de urgenta pana la investitii de mediu
si audituri periodice de performanta. Subliniem importanta
alinierii la cele mai bune tehnici disponibile (BAT/BREF) si a
implementdrii sistemelor de monitorizare si masurare pentru a
ne supraveghea impactul asupra mediului.

Abordarea noastra privind protectia mediului se concentreaza
pe subiectele materiale relevante identificate in procesele
noastre de dialog cu stakeholderii si de evaluare a
materialitatii si se refera la aspecte precum conformitatea

cu reglementérile de mediu, schimbdrile climatice si
decarbonizarea, gestionarea deseurilor, protectia resurselor de
apa, gestionarea emisiilor in aer si consumul de energie.

Pentru a ne gestiona performanta de mediu, planificam si
desfasurdm activitati operationale urmand un set stabilit
de proceduri, concepute pentru a mentine conformitatea
cu reglementdrile in vigoare si pentru a ne demonstra
responsabilitatea prin urmatoarele masuri:

Revizuirea performantei pentru a verifica implementarea
corecta a politicilor de monitorizare si control operational si
conformitatea cu legile si politicile aplicabile

+ Evaluarea neconformitatilor de mediu si a actiunilor
preventive si corective corespunzatoare.
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RESPECTAREA
CERINTELOR « MEDIU

Recunoscand importanta criticd a respectdrii atat a reglementarilor
de mediu locale, cat si internationale, am stabilit un cadru robust de
guvernanta a conformitatji, conceput pentru a ne asigura cd toate
operatiunile noastre nu numai ca indeplinesc, ci se straduiesc sa
depaseasca cerintele statutare.

Acest cadru se bazeaza pe o intelegere cuprinzatoare a reglementarilor
de mediu, integrand strategii de management al riscului si sisteme de
monitorizare continud pentru a identifica, evalua si atenua potentialele
riscuri de conformitate. Prin audituri requlate, programe de instruire si
implementarea celor mai bune practici, ne propunem sa promovam o
culturd a conformitatii de mediu la toate nivelurile organizatiei noastre.

Mai mult, Rompetrol a stabilit un sistem integrat QHSE care detaliaza
politicile, procedurile si practicile de gestionare a riscurilor si impactului

asupra mediului. Acest sistem este sustinut de peste
300 de puncte de lucru autorizate din Romania, Georgia
si Republica Moldova, unde autorizatjile de mediu sunt
obligatorii din punct de vedere legal.

Pe parcursul perioadei de raportare, ne-am concentrat pe
mentinerea valabilitatii actelor normative, asigurandu-ne de
respectarea cerintelor legale pentru a atenua incidentele de
mediu si a mentine certificarile conform 1SO 14001:2015, ca
parte a Sistemului nostru Integrat de Management.

In plus, activitatjle de conformitate de mediu cuprind
rapoarte si audituri care vizeaza indeplinirea termenelor
impuse atat de cerintele interne, cat si de cele legale,
impreuna cu transmiterea in timp util (imediat dupa

intrarea fn vigoare) a oricaror cerinte legale noi referitoare
la reglementarile europene aplicabile (Directive, Hotarari,
Regulamente).

Ramanem dedicati protectiei si conservarii mediului,
asiguranu-ne ca operatiunile noastre nu doar respecta
reglementarile actuale, dar avem si o contributie pozitiva.

Cu toate acestea, un incident desfasurat in 2023 pe platforma
Petromidia, la Instalatia de Hidrocracare Cataliticd Blanda
(MHC), a dus la o descarcare de distilat de vid hidrotratat

din coloana de fractionare in rezervoarele de stocare; nu au
existat consecinte asupra mediului. Aproximativ 14,2 tone de
produse petroliere (lichide si gazoase) au ars, provocand daune
materiale unor echipamente tehnice.
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STRATEGIA PRIVIND GRI
SCHIMBARILE CLIMATICE ¢«
RISCURILE LEGATE # CLIMA

in fala crizei climalice lol mai accentuale,
Rompetrol recunoaste necesitatea
imperaliva de a aborda direct schimbarile
climatice si riscurile asociate acestora.

Rompetrol a implementat programe specifice pentru
a evalua aspectele de mediu la fiecare locatie, pentru
a gestiona riscurile potentiale si a reduce impacturile.
Aceste initiative, adaptate activitatilor noastre
specifice, includ:

* Programul de Management de Mediu: o strategie
holisticd pentru a ne reduce impactul nostru asupra
mediului prin practici sustenabile si imbunatatire
continua.

* Programul de Management al Deseurilor: eforturi
concentrate pentru prevenirea si reducerea
generarii deseurilor, imbunatatirea reciclarii si
eliminarea responsabila.

* Programul de Investitii: proiecte aprobate
la nivelul companiei, in principal in activitat
operationale, menite sa reduca impactul asupra
mediului si s aduca beneficii comunitatilor pe care
le deservim.

66

MANAGEMENT INTEGRAT
2. RISCURILOR ASOCIATE
SCHIMBARILOR CLIMATICE

Intelegerea si gestionarea riscurilor asociate schimbarilor
climatice sunt esentiale pentru planificarea operationald si
strategica a Rompetrol. Procesul nostru de Management al
Riscului integreaza fard probleme riscurile si oportunitatile
legate de climd, folosind o metodologie standardizatd pentru
a identifica, evalua si gestiona riscurile legate de afaceri (Risk
Management Enterprise). Aceastd abordare de jos in sus si de
sus in jos asigura monitorizarea si documentarea completa
ariscurilor, inclusiv a riscurilor politice, juridice, financiare,
tehnologice, de piatd si riscurile acute legate de climd, la toate
nivelurile operatiunilor noastre.

Prin evaludri cuprinzatoare ale riscurilor, identificdm potentiale
riscuri legate de clima care ar putea afecta operatiunile, lanturile
de aprovizionare si pozitionarea noastra pe piatd. Acest proces
include evaluarea riscurilor fizice asociate cu evenimentele
meteorologice extreme si a riscurilor tranzitorii care rezulta din
schimbarile de politici, progresele tehnologice si dinamica pietei.

Pe baza constatarilor evaludrii riscurilor, dezvoltam si
implementam strategii specifice de atenuare si adaptare. Aceste
strategii vizeaza imbunatatirea rezilientei operationale, protejarea
activelor impotriva daunelor cauzate de clima si asigurarea
continuitdtii afacerii in fata volatilitatii climatice.

Transparenta si implicarea partilor interesate sunt esentiale
pentru abordarea noastra privind gestionarea riscurilor climatice.
Comunicam activ evaludrile riscurilor climatice, strategiile si
progresul nostru prin raportarea de sustenabilitate, implicand
partile interesate pentru a incuraja eforturile colaborative in
abordarea provocdrilor climatice.

Riscurile cheie legate de clima si impactul lor potential asupra
performantei noastre financiare pe termen mediu sunt analizate

GRI'301-1
GRI'301-2

IPIECA
CCE-1C1-C4
CCE-2CT1,C2, C4, Al

in detaliu, toate constatarile fiind inregistrate in Registrul de Risc.
Acest document, actualizat trimestrial, determina viitoarele cheltuieli
de capital si decizii operationale, asigurand rezilienta noastra
impotriva volatilitatii climatice. Aceste riscuri sunt evaluate in termeni
de impact potential asupra planului financiar pe termen mediu:

+ riscurile pe termen scurt si mediu sunt analizate pentru impactul
lor cantitativ in Registrul de Risc siin planul financiar anual;

+efectele riscurilor pe termen lung sunt evaluate pe baza unei
analize calitative, avand in vedere un nivel mai ridicat de
incertitudine. Impactul cantitativ este analizat pe baza celui mai
rau scenariu.

Impactul cantitativ este analizat
pe baza celui mai rau scenariu.

in cadrul Grupului, exista un cadru general de management al
riscurilor care vizeaza toate tipurile de riscuri, inclusiv riscuri de
piata si financiare, riscuri de sigurantd si operationale sau riscuri
strategice. Departamentul de Management al Riscului coordoneaza
reevaluarea periodica a riscurilor si masurile pentru implementare la
nivelul fiecarei entitatj.

Riscurile legate de clima sunt identificate pe baza unui atelier

de lucru cu stakeholderii operationali cheie, unde acestea sunt
documentate, clasificate si discutate intern. In cele din urma, toate
riscurile, impreund cu un plan detaliat de atenuare, sunt trimise
pentru aprobare managementului Grupului. Toate partile implicate
contribuie la dezvoltarea unui plan de atenuare a riscurilor, care este
aprobat de managementul local si al Grupului, apoi impartasit cu
departamentele relevante si persoanele responsabile.

In perioada de raportare, am dezvoltat si implementat o Procedurd

Riscuri pe termen scurt si mediu*

Impact financiar

Riscuri legate de Preturi crescute pentru emisiile de GES

politici de mediu  Obligatii suplimentare de raportare a emisiilor
si aspecte juridice £,y nereq la litigii

Costuri de operare crescute (costuri de conformitate si prime de asigurare mai mari)

Deprecierea activelor si retragerea anticipatd a activelor existente din cauza
schimbdrilor politicilor de mediu

Tnlocuirea produselor existente cu optiuni cu

Reducerea cererii pentru produsele si serviciile existente

iscuri emisii mai reduse s .
RI;CUI‘II . . . . - Investitii de capital in dezvoltarea tehnologiei
tehnologice Costuri pentru tranzitia la tehnologii cu emisii Costuri d fimol de noi practici si
reduse osturi pentru adoptarea/implementarea de noi practici si procese
Reducerea cererii de produse din cauza schimbirii preferintelor consumatorilor
Riscuri Schimbarea comportamentului clientului Costuri de Froduct,ie crescute din cauza schimbarii preturilor de intrare (energie, ap3)
de piatd Costul crescut al materiilor prime sia cerintelor de productie (tratarea deseurilor)
Costuri crescute ale energiei
Venituri reduse din cauza scaderii capacitdtii de productie (dificultati de transport,
Riscuri acute Severitate crescutd a evenimentelor intreruperi ale lantului de aprovizionare)

legate de clima  meteorologice extreme (furtuni, inundatii)

Venituri reduse si costuri mai mari din cauza impactului negativ asupra fortei de
muncd (sandtate, sigurantd, absenteism)

Riscuri pe termen lung*

Impact financiar

Modificari ale tiparelor de precipitatii si
Riscuri cronice  variabilitate extrema a tiparelor meteorologice
legate de clima Cresterea temperaturilor medii

Cresterea nivelului marii

Venituri reduse din cauza scaderii capacitdtii de productie (dificultati de transport,
intreruperi ale lantului de aprovizionare)

Venituri reduse si costuri mai mari din cauza impactului negativ asupra fortei de
muncd (sanatate, sigurantd, absenteism)

Costuri de operare crescute (aprovizionare neadecvata cu apd sau energie)
Costuri de capital crescute (daune aduse instalatiilor)

* In scopul dezvéluirilor climatice, termen scurt se referd la o perioadi de 1 - 3 ani, termen mediu la 3 = 10 ani si termen lung Ia o perioadi de 10 — 40 de ani.

de Management al Riscurilor Climatice, care impune
revizuiri anuale ale evaluarilor riscurilor climatice
ale Grupului de catre Consiliul de Administratie
(CA). Aceasta dezvoltare continud a metodelor si
instrumentelor detaliate subliniaza angajamentul
nostru de a ne imbunatati capacitatile de
management al riscurilor.

Recunoscand oportunitatile oferite de programele
de energie regenerabild si masurile de eficienta
energetica, Rompetrol se implica activ in initiative
care nu numai ca abordeaza riscurile pe termen
scurt, ci si produc valoare pe termen lung prin
dezvoltarea de noi produse si servicii. Sistemul
nostru complex de indicatori pentru gestionarea
aspectelor de mediu, care includ consumul de apa
si energie, emisiile si gestionarea deseurilor, reflecta
dedicarea noastra fata de protectia mediului si
atenuarea schimbarilor climatice.

Problematicile de mediu, inclusiv procesul de
obtinere a autorizatiilor, certificdrile si masurile

de urmdrire post-audit, sunt comunicate prin
diverse canale, cum ar fi intalniri sdptdamanale

ale managementului, rapoarte lunare ale
managementului Grupului, actualizari trimestriale ale
Registrului de Risc si analize anuale ale Sistemului
Integrat de Management. Datorita acestei structuri
de raportare multistratificate considerentele de
mediu rdman in prim plan in procesul de luare a
deciziilor la nivel de management.
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AMPRENTA
z CARBON

Entitati KMGI incluse in calculul amprentei de carbon - an financiar 2023

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

Sector Companie Activitate
@ GRUPULUI Rompetrol Rafinare SA Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului
Rafinaria Petromidia Include rafinarea produselor petroliere si a produselor petrochimice
in cursul exercitiului financiar 2023. KMG Industrie Rafinaria Vega Include rafinarea produselor petroliere si a produselor petrochimice
A tion: V(e a \ Productia si distributia de energie termica, apa demineralizata si distributia de

IntLr{mtlond\l N\ (denumita in continuare Rompetrol Energy SA energie electrics.
KMGI sau Socielalea) s-a concentrat pe : : . - . .

o IR g e KMG International HQ Sediul central (Headquarters - HQ) include toate birourile KMGI din Bucuresti
geslionarea activelor de retail situate in (arile : — : : : :
din Europa Centrald si de Est (CEE), inclusiv Rominserv SRL Servicii de intretinere si management industrial
Romania, Bulgaria, Moldova si Georgia. Servicii Rompetrol Quality Control SRL Activitati de laborator

L . R Midia Marine Terminal SRL Activitati portuare

Grupul e activ in principal in domeniul rafindrii, — : — : - —
marketingului si comertului, cu operatjuni suplimentare in Rompetrol Well Services SA Servicii speciale la sondele de titei si gaze, incluzand, dar nelimitandu-se la
domeniul explorarii si productiei si diverse alte servicii din operati de cimentare, acidizare, stimulare cu azot, tubaj, etc.
industria petrolierd, inginerie, achizitii si management al Rompetrol Downstream SRL Statji de alimentare, inclusiv depozite de stocare combustibil (si terminale)
constructjilor si de transport. Rompetrol Bulgaria EAD Statii de alimentare, inclusiv depozite de stocare combustibil (terminale)
Amprenta de carbon (CFP) prezentata in acest raport Retail* Rompetrol Moldova SA Statji de alimentare, inclusiv depozite de stocare combustibil (terminale)

reprezinta totalul emisiilor de gaze cu efect de sera (GES)
generate de Grupul KMGI in cursul exercitiului financiar
2023, exprimate in echivalent dioxid de carbon (CO2e).
Protocolul privind gazele cu efect de serd (GHG Protocol)
defineste trei domenii de emisie, asa cum sunt ilustrate in
figura de mai jos:

* Emisiile din Scop 1 sunt emisii directe provenite din
resursele detinute si controlate de companie. Cu alte
cuvinte, emisiile sunt eliberate in atmosfera ca rezultat
direct al unui set de activitati, la nivel de companie. Toti
combustibilii care produc emisii de GES, emisii fugitive
—metan sau scurgeri de agent frigorific trebuie sd fie

Rompetrol Georgia LTD

Statii de alimentare, inclusiv depozite de stocare combustibil (terminale)

Rompetrol Gas SRL

Comert al produselor derivate din combustibili solizi, lichizi si gazosi.

* benzinarii si depozite

Rompetrol Rafinare opereaza cele doua rafinarii ale Grupului KMGI - Petromidia din N&vodari, judetul Constanta, impreuna cu singura divizie

petrochimicd din tara (Uzina de Petrochimie), si Rafindria Vega din Ploiesti, care mentine industria locald de rafinare la standarde inalte.

KMG Rompetrol Services Center si KMG Rompetrol Development isi desfasoara activitatea in cladirea sediului central al Rompetrol
(Rompetrol HQ), iar emisiile acestora nu sunt contorizate separat. Prin urmare, emisiile acestora au fost calculate impreuna.

Emisii de gaze cu efect de sera

inclusiin Scop 1. Sector SCOP 1 (1C02e) vs. 2022 SCOP 2 (tCO2e) vs.2022 SCOP 3 (tCO2e) *vs.2022 TOTAL (tCO2e) vs. 2022

+ Emisiile din Scop 2 sunt emisii indirecte provenite din Industrie 1.029.268 -3,7% 275 -853% 4.234.715 -51% 5.264.258 -4,8%
generarea energiei achizitionate, adica energie electrica

PR A Servicii 5.627 +25% 486  +3,6% 3.119 -10,7% 0232  +91%
achizitionata, abur, caldura si racire. :
o o Retail 2402  -158% 7.600 -32% 0794932  +159% 0.804.934 +15,81%
+ Emisiile din Scop 3 sunt toate emisiile indirecte
TOTAL 1.037.297  -3,6% 8.361 -38% 14.032.765 +8,6% 15.078.423  +7,65

- neincluse Scop 2 — care apar in lantul valoric al

companiei raportoare, inclusiv emisiile din amonte si L . . .
din apal C aFI)te cuvinte. emisiile din Scop 3 fac referire Pentru anul financiar 2023 au fost calculate emisiile generate de KMGI pe tot parcursul anului (tone CO2e) si comparate cu anul de

n aval. LU uvinte, EMISIe ain Scop el referintd 2022 (%). Diferentele semnificative pentru Scop1, Scop 2 si Scop 3 se datoreaza in principal factorilor de emisie utilizati care au
la emisii care sunt legate de operatiunile companiei. fost actualizati pentru combustibilii fosili si ai celor pentru energia electrica achizitionata din afara KMGI.
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METODOLOGIE CFP -
ACTIVE KMGI

Emisiile de gaze cu efect de sera ale KMGI
includ emisiile care sunt cauzate direct

de propria aclivilale, precum si emisiile
generate de-a lungul lantului valoric care
sunt materiale si controlate de KMGI.

Emisiile provenite de la instalatiile

EU-ETS - obligatia legala de raportare si
auditare pentru Scop 1

Cele doua rafinarii KMGI, precum si Rompetrol Energy,
intrd sub incidenta prevederilor HG nr. 780/2006 privind
stabilirea sistemului de comercializare a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de serd("EU-ETS"), cu modificarile si
completarile ulterioare, trebuie sa intocmeascd, anual, un
raport de monitorizare a emisiilor de gaze cu efect de sera.

In conformitate cu cerintele armonizate previzute
in Regulamentul (UE) nr. 2066/2018 pentru Directiva
2003/87/CE privind EU ETS, care prevede (printre altele):

+ obligativitatea de a verifica emisiile anuale de gaze cu
efect de sera pana la data de 01 Martie a fiecdrui an i

+ obligativitatea de a valida emisiile de gaze cu efect de
serd pana la 31 martie.

Directiva Parlamentului European privind stabilirea unui
sistem de comercializare a cotelor de emisie de gaze cu
efect de serd (Directiva 2003/87/CE) se aplicd activitatilor
energetice (arderea combustibililor in scopuri energetice,
rafinarea petrolului), productia si transformarea metalelor
feroase si neferoase, industria produselor minerale,
industria hartiei, industria chimica, captarea, transportul si
stocarea gazelor cu efect de serd si transportul aerian.
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Protocol privind gazele cu efect de sera (GHG)

GHG Protocol a fost elaborat pentru determinarea altor emisii de-a
lungul lantului valoric. Acesta ofera cele mai utilizate standarde
de contabilizare (calcularea emisiilor) pentru gazele cu efect de
serd din lume (https://ghgprotocol.org/about-us), inclusiv o serie
de instrumente de calcul. Ghidurile includ una sau mai multe
abordari pentru determinarea emisiilor de CO2 si a altor GES, de
exemplu, masurare directd, bilant masic etc. Instrumentele de
calcul sunt disponibile pe site-ul web al GHG Protocol si sunt
menite sa completeze ghidul si sa faciliteze calculele. Cu toate
acestea, utilizarea lor nu este obligatorie (https:/ghgprotocol.org/
calculation-tools).

GHG Protocol nu a stabilit un prag de materialitate “universal”. Astfel,
emisiile materiale (sursele) vor fi luate in considerare in functie

de activitdtile sectoriale (a se vedea, de exemplu, draft-ul ESRS -
orientdri sectoriale) sau in functie de informatiile specifice locatiei.

GHG Protocol a pus la dispozitie pe site-ul sdu web instrumente de
calcul Excel, pe care orice organizatie le poate descarca si utiliza

in mod gratuit. Aceste instrumente utilizeaza factori de emisie

larg acceptati atat pentru sursele de emisie intersectoriale, cét si
pentru cele specifice unui sector, in cadrul inventarelor de GES ale
intreprinderilor. Acestia sunt factori predefiniti, alti factori (mai buni)
pot fi utilizati pe baza informatiilor specifice fiecdrei locatii.

Inventarul emisiilor de GES include toate companiile si activitatile
relevante ale KMGI selectate pe baza criteriului de control
operational, operate in proportie de 100% de KMGI. Limitele KMGI
pentru calcularea emisiilor de GES au fost stabilite in functie de
materialitate, in urma consultarii interne cu reprezentantii KMGI din
entitatile potential semnificative si pentru Scop 3, in particular, au
fost consultate date publicate pentru sectorul Qil&Gas Downstream.

Dubla raportare a fost evitata prin definirea limitelor emisiilor
Scop 1, 2, 3 ale KMGI - abordare centralizata.

Obligativitatea de monitorizare

si raportare conform RED I

Tarile membre ale Uniunii Europene, printre care si Romania, sunt
obligate sa indeplineasca cerintele Directivei (UE) 2018/2001 (-
RED I1) a Parlamentului European si a Consiliului din 11 decembrie
2018, o reforma ce vizeaza stimularea utilizarii surselor de energie
regenerabild, transpusa partial in legislatia romaneasca prin
Ordonanta de Urgentd nr.163/2022.

KMGI se supune acestor reglementari prin intermediul Ordonantei

de Urgenta nr. 80/2018, care transpune partial Directiva 2018/2001,

ce vizeaza stabilirea conditjiilor de introducere pe piata a benzinei
si motorinei, de introducere a unui mecanism de monitorizare

si reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera si de stabilire a
metodelor de calcul si de raportare a reducerii emisiilor de gaze
cu efect de serd si pentru modificarea si completarea Legii nr.
220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii
energiei din surse regenerabile de energie.

In conformitate cu cerintele OUG nr. 80/2018, completata si revizuita
prin OUG nr. 33/2023 ce vizeaza stabilirea conditiilor de introducere
pe piatd a benzinei si motorinei, care prevede (printre altele):

+ obligativitatea operatorilor economici de a comercializa numai
benzina cu un continut de biocarburanti de minimum 8% in
volum si

+ obligativitatea operatorilor economici de a comercializa numai
motorina cu un continut de biocarburanti de minimum 6,5% in
volum, pentru respectarea obiectivului de reducere a emisiilor
de gaze cu efect de serd, incepand cu data de 1 iunie 2023.

Directiva 2018/2001 a Parlamentului European impune, inter

alia, adoptarea pe scara larga a energiei regenerabile in sectorul
transporturilor, conform Articolului 25, avand ca obiectiv asigurarea
unei cote minime de 14% din consumul final de energie in sectorul
transporturilor provenita din surse regenerabile pana in anul 2030.

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

Activitati
te

in amon

SCOP 3

Activitati
te

in amon

SCOP 2
SI energie, bunuri

|zire
de capital; bunuri si servicii achizitionate

tru uz propriu

SCOP 1

Compania

raportoare
-inca

si rdcire pen

Energie electrica
achizitionata; abur;

vehiculele companiei
Naveta angajatilor; calatorii in interes de serviciu;

deseuri din operatiuni; transport si distributie;
activitati legate de combustib

' Sediile companiei;

@

;.
B

ra
Ax

inclus in calculele
AC pentru KMGI
pe baza aspectelor
materiale

Entitati KMGI incluse in calculul amprentei de carbon (AC)

Scop 1 emisii - materii

nu a fost inclus

Rompetrol Rafinare SA KMG International HQ Rompetrol Downstream SRL
Rafinaria Petromidia Rompetrol Quality Control SRL Rompetrol Moldova SA
Rafindria Vega Rompetrol Well Services SA Rompetrol Georgia LTD
Divizia Petrochimica Rominserv SRL Rompetrol Bulgaria EAD

Midia Marine Terminal SA

SCOP 3
Activitati
in aval

Rompetrol Energy SA Rompetrol Gas SRL

Scop 2 emisii

Furnizori de electricitate

Scop 3 emisii

w Furnizori de servicii si materiale (*) m w

Pragul de materialitate pentru emisii: din categoriile definite de GHG Protocol, (*) daca sunt identificate
au fost excluse cele cu o pondere estimatd mai mica de 1%, cu conditia ca emisii materiale
suma tuturor acestora sa nu depaseasca 5%.

W clectricitate

tul vietii produsului

arsi

(tratare/eliminare); proprietdti inchiriate; francize; investitii

—
<
=
D
=
]
—
-
o
=)
S
wv
=
<
o
=

Transport si distributie; prelucrarea produselor vandute;

utilizarea produselor vandute; sf
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Premise si note metodologice '

72

Pentru a evita dubla raportare la nivel KMGI, s-au stabilit limite
la nivel de grup pentru Scop 1, 2, 3. Limitele au fost stabilite in
conformitate cu Protocolul GHG - abordare centralizata.

Inventarul emisiilor de GES include toate companiile si
activitatile relevante ale KMGI - selectate pe baza criteriului
de control operational detinut in proportie de 100% de KMGI.
Au fost incluse entitatile cu control operational al KMGI in
conformitate cu Protocolul GHG.

In raportarea centralizatd a KMGI, emisiile legate de cantitatile
de GPL sunt raportate de catre statjile de alimentare
(Rompetrol Downstream Romania) si Rompetrol Gas.

Transportul si productia de materii prime (petrol, aditivi etc.)
catre rafindrii nu se afld sub controlul operational al KMGI,
prin urmare emisiile asociate nu au fost incluse in limite
(boundaries) ale KMGI si nu au putut fi estimate cantitativ
emisiile asociate. Materia prima este achizitionata cu livrare
la rafindrie.

Transportul operational de la rafindrii catre celelalte entitati
KMGI, inclusiv transporturi de GPL, auto si pe cai ferate
(electric), precum si cétre propriile instalatii de depozitare,
este efectuat de terti contractati de Rompetrol Downstream.
Astfel, emisiile asociate Scop 3 (deoarece sunt transportatori
externi) sunt incluse in calcul de cétre Rompetrol
Downstream (Romania), Rompetrol Bulgaria, Rompetrol
Moldova si Rompetrol Georgia, Rompetrol Gas.

Transportul produselor petroliere de la rafindrii catre clienti
B2B (atat cu vehicule, cét si cu barje) se afla sub controlul
clientilor KMGI, cu exceptia izolata a livrarilor catre Armata
Romana (MapN), care nu sunt semnificative din punct

de vedere al volumului de emisii. Din acest considerent,
transporturile produselor petroliere catre Armata Romana nu
au fost cuantificate pentru a fi incluse.

Transportul feroviar nu a fost inclus in calcul intrucét
emisiile asociate cu acesta nu sunt materiale. Nu exista
emisii directe de GES asociate cu acesta, avand in vedere
ca marea majoritate a transportului feroviar este electric, cu
foarte putine exceptii. In cadrul KMGI, transportul materiilor
prime pe cale ferata este asigurat doar pentru Rafindria
Vega, pentru celelalte entitdti KMGI transportul feroviar este
destinat altor transporturi.

Emisiile asociate deseurilor generate nu au fost incluse in calcul,
acestea nefiind considerate semnificative /materiale.

Emisiile asociate statjilor de tratare a apelor uzate nu au fost
incluse in calcul, acestea au fost considerate a fi nemateriale/
nesemnificative.

Emisiile materiale de GES asociate materiilor prime includ
cimentul primit lunar din Germania si transportat catre
Rompetrol Well Services pentru activitatile de servicii de
cimentare a coloanelor, si pentru care sunt calculate siincluse
emisiile Scop 3 in amonte pentru productia si transportul
cimentului. Pentru livrarea materiei prime (ciment) catre
Rompetrol Well Services, a fost luata in considerare doar
distanta de livrare (nu si distanta de intoarcere) a vehiculelor. Se
presupune cd acestea vor parcurge alte rute de marfa (deoarece
nu se afld sub controlul operational al KMGI) inapoi in Germania.

Pentru a evita dubla raportare in cazul transportatorilor externi,
care aprovizioneaza de la statiile Rompetrol sau de la alte
entitati KMGI (acestia sunt clienti Rompetrol), emisiile au fost
calculate siincluse in Scop 3 o singura data.

Pentru a evita dubla raportare, cantitétile de combustibil Scop 1
din flota proprie a KMGI (entitati din industrie si servicii, precum
si flota Rompetrol Downstream) au fost scazute din totalul
cantitatilor de combustibil Scop 3, deoarece aceste vehicule
sunt alimentate de la benzinariile Rompetrol.

Pentru a evita dubla raportare, cantitatile de combustibil Scop
1 din flotele proprii ale Rompetrol Bulgaria, Rompetrol Moldova
si Rompetrol Georgia au fost scazute din totalul cantitatilor

de combustibil vandut de acestea - Scop 3, deoarece aceste
vehicule sunt alimentate de |a statiile Rompetrol.

In cazul transportului operational efectuat de tertj, consumul de
combustibil al acestora a fost inclus la Scop 3 - presupunand ca
alimenteaza exclusiv de la alti furnizori, daca nu exista conditji
contractuale care sa le impund achizitionarea de combustibil de
la Rompetrol.

Facilitatile de depozitare combustibil (terminale) sunt operate de
Rompetrol Downstream, Rompetrol Georgia, Rompetrol Bulgaria
si Rompetrol Moldova, emisiile asociate fiind raportate de
aceste entitati (emisiile instalatjilor de depozitare Romoil SA si
Rompetrol Logistics SRL sunt incluse in Rompetrol Downstream
(entitatea care opereazd instalatjile de depozitare)).

Emisiile asociate constructjilor pentru noile statii de alimentare
nu sunt incluse in calcul deoarece ele au caracter temporar

si nu se afla sub controlul operational al KMGI. in consecint,
acestea nu sunt in raportarea Rompetrol Downstream (sau alte
entitati precum KMG Rompetrol Services Center, Rompetrol
Georgia, Rompetrol Bulgaria, Rompetrol Moldova).

Zborurile de afaceri cét si alte emisii asociate cu deplasdrile in
interes de serviciu (cazari), nu au fost incluse in calcul, acestea
nefiind considerate semnificative /materiale sau cuantificabile
(in cazul cazarilor).

KMG Rompetrol Services Center si KMG Rompetrol
Development isi desfdsoara activitatea in cladirea sediului
central al Rompetrol, iar emisiile acestora nu sunt contorizate
separat.

Deplasdrile (naveta) angajatilor nu a fost inclusa in calcul
pentru a evita dubla raportare, se presupune ca acestia se
alimenteaza de la KMGI si emisiile aferente sunt raportate in
cadrul cantitatilor de combustibil vandute.

Factorii de emisie pentru combustibilii fosili (benzina si
motorind/diesel) si biocombustibili (bioetanol si biodiesel)

au fost calculati in conformitate cu cerintele RED II. Pentru
calcularea factorilor de emisie ai biocombustibililor (biodiesel
si bioetanol) au fost utilizate caracteristicile produsului
conform datelor furnizate de producator. Toti biocombustibilii
achizitionati de Rompetrol Rafinare sunt certificati conform
REDII.

Cantitatile de combustibil vandut de Rompetrol Downstream,
Rompetrol Moldova, Rompetrol Georgia si Rompetrol Bulgaria
sunt livrate de Rompetrol Rafinare. Factorii de emisie ai
combustibililor si biocombustibililor vanduti in benzindrii sunt
cei calculati in baza datelor furnizate de Rompetrol Rafinare
(pentru combustibil vandut in Romania) si Rompetrol Bulgaria
(pentru combustibil vandut in Bulgaria). A se mentiona

faptul ca un procent de sub 1% din total volum combustibil

al Rompetrol Rafinare provine din achizitji din piata, aceastd
cantitate fiind inclusa in calculul emisiilor.

In cazul Rompetrol Moldova si Rompetrol Georgia, introducerea
biocomponentelor (hioetanol si biodiesel) in combustibili nu

a fost aplicatd, deoarece legislatia specifica acestor tari nu
impune utilizarea lor, si, prin urmare, produsele comercializate
nu includ biocomponentj.
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+ KMGI nu este producator de bioetanol si biodiesel, acesti
componenti fiind achizitionati de la furnizori terti.

+ Pentru consumul de combustibil asociat transportatorilor
externi, continutul de biocomponent a fost estimat pentru
trimestrele Q3-Q4 pentru transportatorii din Romania, intrucat
combustibilul achizitionat intra sub incidenta prevederilor
conform QUG 33/2023 privind obligativitatea de a introduce
un continut minim de biocomponent in combustibili. In plus,
s-a folosit factorul de emisie al Rompetrol si ponderea minima
legala de 6,5% biodiesel pentru calculul emisiilor asociate cu
transportul efectuat de tertj (cisterne).

+ Pentru Bulgaria, Moldova, Georgia si, in unele cazuri, Romania,
a fost utilizat factorul de emisie pe tara pentru electricitate (si
inlocuit cu factorul furnizorului, dacd este disponibil) - ultimul
factor publicat. Factori de emisie pe tara pentru electricitate
folositi sunt aferenti 2022 (ultimii disponibili).

+Au fost introduse calculele emisiilor EU ETS acolo unde este
cazul (cele doua rafinarii — Petromidia si Vega, si Rompetrol
Energy).

Emisiile KMGI Scop 2 reprezintd toate emisiile indirecte de gaze
cu efect de serd care rezulta din consumul de energie electrica
achizitionata. Nu exista achizitii de abur sau alte surse de energie
generate in amonte. Datele de intrare si calculele sunt furnizate in
Anexa 1.

Entitati KMGI - Industrie

Pentru energia electrica achizitionata (MWh) din afara KMGI, se
utilizeazd cel mai recent factor de emisie (tone de C02e/MWh) de
la furnizor.

Entitati KMGI - Servicii
Energie electrica achizitionatd - se include factorul de emisie de la
furnizor.

KMGI Downstream - Depozite si
statii de distributie carburant

Energie electrica achizitionatd - se include factorul de emisie de la
furnizor, daca este disponibil ori media pe tara.

Deoarece emisiile Scop 1 se referd la toate emisiile directe de
gaze cu efect de serd provenite din surse care sunt controlate de
organizatia insagsi, emisiile Scop 1 au fost calculate dupa cum
urmeaza. Datele de intrare si calculele sunt furnizate in Anexa 1.

Entitati KMGI - Industrie

Emisiile provenite din instalatiile — EU-ETS - Rompetrol Rafinare SA
- Rafindria Petromidia , Rafindria Vega, Rompetrol Energy SA

Emisiile directe provenite de la instalatji includ urmatoarele surse:
arderea in cazane, arderea la facla, diferite procese. Nu sunt luate
in calcul emisiile fugitive sau de urgenta de CH4, acestea nu sunt
considerate emisii relevante pe platforma industriald inchisa.
Emisiile de GES sunt calculate pe baza datelor din activitate
(consumul de combustibil, productia la nivel de unitate etc.).
Emisiile directe ale instalatjilor sunt calculate in conformitate cu
reglementdrile EU ETS, validate de un organism de verificare extern
acreditat. Se ia in considerare totalul gazelor de facld (Nm3).

Emisiile mobile - includ vehiculele companiei (tone CO2¢) -
Factor de emisie: RED Il pentru benzind si motorina, inclusiv
biocombustibili.

Entitati KMGI - Servicii
Gaze de incélzire, vehicule, refrigeranti au fost incluse in Scop 1
daca sunt materiale si sub controlul KMGI.

KMGI Downstream - Depozite si
statii de distributie carburant

Transportul cu cisterne (poate fi inclus in Scop 3 dacd este
efectuat de un transportator - furnizor de servicii - extern), agenti
frigorifici (pierderi de agenti de racire) de la unitatile de refrigerare
si aer conditionat sunt incluse in Scop 1.

Rompetrol Gas SRL - Statjile de imbuteliere GPL din Arad si Bacau
- emisiile materiale provin de la centralele termice pentru incalzire -
(arderea propanului).

Emisiile asociate arderii de combustibil al flotelor proprii (Scop

2) - au fost scdzute din cantitatile de combustibil vandute de
Rompetrol Downstream (Scop 3) pentru a se evita dubla raportare
ale acestor emisii. intrucat acestea alimenteaza de la statjile de
alimentare Rompetrol.

Emisiile materiale KMGI Scop 3 sunt toate emisiile indirecte de
gaze cu efect de serd care rezulta din arderea de combustibil
si produse chimice vandute de catre Rompetrol Rafinare si
entitatile Rompetrol Downstream, precum si emisiile asociate
materiei prime achizitionata din Germania (ciment), acestea
fiind materiale pentru Rompetrol Well Services. Datele de
intrare si calculele sunt furnizate in Anexa 1.

Entitati KMGI - Industrie

Emisiile materiale provenite din utilizarea finald a produselor
petroliere (combustibili fosili si biocomponent) pe care
Rompetrol Rafinare le distribuie catre Downstream sunt
raportate de Rompetrol Downstream Romania, Rompetrol
Bulgaria, Rompetrol Moldova, Rompetrol Georgia. Raportate
in cadrul Scop 3 de Rafinaria Petromidia sunt doar cantitatile
de combustibili vandute catre KMGT si KMG NG.

Nu au fost identificate emisii materiale pentru utilizarea
finald sau descarcarea de produse altele decét cele petroliere
(produse petrochimice). — Rafinariile Petromidia si Vega.

Entitati KMGI - Servicii

Calatoriile in interes de serviciu - emisiile derivate din
deplasarea angajatilor cu orice alt mijloc de transport care
nu face parte din flota proprie Rompetrol nu sunt materiale.

Emisiile provenite de la angajatii care fac naveta de la
domiciliu la locul de munca nu sunt incluse pentru a evita
dubla raportare - acestea sunt incluse in benzina vanduta de
statiile de distributie carburant. Emisiile legate de utilizarea
finald a produselor vandute sau de deseuri nu sunt aplicabile
sau semnificative.

KMGI Downstream - Depozite si
statii de distributie carburant
Utilizarea finald a produselor petroliere vandute: emisii

derivate din arderea produselor petroliere, inclusiv motoring,
benzina si GPL, au fost identificate a fi emisii materiale.
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STRATEGIA «
DECARBONIZARE »
KMG INTERNATIONAL

Pe masura ce comunitatea globala se confrunta cu necesitatea urgenta
de a atenua schimbarile climatice, Rompetrol, jucator cheie in sectorul
energetlic, a inceput o calatorie transformationala catre decarbonizare.

Construind pe baza mostenirii noastre de
raportare transparenta si angajamentul

diversifice afacerea si sa reducd amprenta de
carbon pe diferite paliere, integrand treptat

fatd de sustenabilitate, lucrdm pentru a ne surse de energie regenerabila si extinzand
alinia cu obiectivele ambitioase stabilite reteaua de incarcare a vehiculelor electrice.
de Uniunea Europeand si acordurile

internationale privind clima. PORTOFOLIU

Imperativul decarbonizarii este subliniat de e PROIECTE
angajamentul UE de a atinge neutralitatea
climaticd pana in 2050, asa cum este
stabilit in Pactul Verde european si Legea
europeana a climei. Aceasta sarcind a

fost afectatd suplimentar de evenimentele
geopolitice, determinand UE sa-si
accelereze eforturile de tranzitie energetica
pentru a reduce dependenta de importurile
de combustibili fosili. Mai mult, Grupul
Interguvernamental privind Schimbarile
Climatice (IPCC) a subliniat necesitatea
reducerii emisiilor pand in 2025 pentru a
evita cresterea catastrofald a temperaturii.

in 2023, Rompetrol si-a continuat angajamentul
pentru decarbonizare prin investitji strategice i
proiecte menite sa reducd emisiile si sd treaca
la surse de energie regenerabila. Proiectele
noastre de decarbonizare, clasificate in
prioritati primare si secundare, cuprind diverse
initiative care acopera productia de energie
regenerabild, infrastructura de incarcare pentru
vehicule electrice, productia de biodiesel si
bioetanol, captarea si utilizarea carbonului, si
multe altele. In timp ce unele proiecte, precum
productia de biogaz si captarea, utilizarea si
stocarea carbonului (CCUS), au fost depriorizate
Procesul decizional pentru strategia noastra ~ din cauza constrangerilor legislative si a

de decarbonizare a |mp||Cat 0 eva|uare preOCUpérilOr pl’iVind fezabilitatea, altele, cum
atenté a factor“or economici/ Operationa“ S| ar f| infraStrUCtUra de TnCércare pentru VehiCUle
sociali. intelegand tendintele pe termen lung ~ electrice si productia de energie regenerabila, au
care modeleazé peisajul energetic, am optat  fost accelerate pentru a profita de oportunitatile
pentru o abordare de diversificare treptata, emergente in sectorul energiei verzi.
combinand activitatile petroliere traditionale  Este important s& mentiondm cé aceste tipuri
cu oportunitati emergente in energia de proiecte necesita adesea investitii de capital
regenerabild si mobilitatea electricd. Astfel, semnificative siimplicd noi tehnologii care sunt

strategia de decarbonizare a Rompetrol fie marginal profitabile, fie deloc profitabile, ceea
reflectd o abordare holisticd menita sa ce poate incetini imp|ementarea lor.
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PROIECTE PRIORITARE

Extinderea retelei de retail sia
infrastructurii de incarcare pentru
vehicule electrice

Extinderea retelei noastre de retail subliniaza
angamentul Rompetrol de a oferi solutji
energetice accesibile si sustenabile pentru
consumatori. Planificarea addugarii a 44 de
statii de carburanti vizeaza imbunatatirea
prezentei companiei pe piatd si extinderea
accesului pentru clienti, creand valoare pe
termen lung si aliniindu-se cu obiectivele
noastre de sustenabilitate.

Totodata, compania a prioritizat dezvoltarea
infrastructurii de incdrcare pentru vehicule
electrice in reteaua proprie. 2023 a marcat
initierea cu succes a primului proiect al KMGI
in aceastd directie, cofinantat de Uniunea
Europeana. Proiectul ,Dezvoltarea infrastructurii
de combustibili alternativi de catre Rompetrol
pe autostrada A1 la granita Romania-Ungaria”
este cofinantat de Uniunea Europeana prin prin
instrumentul de finantare ,Mecanismul pentru
Interconectarea Europei’(CEF - Transport),
care a fost aprobat la 156 martie 2023, prin
Agentia Executiva Europeand pentru Clima,
Infrastructura si Mediu (CINEA). Scopul
proiectului este instalarea a 11 statii de
incarcare ultrarapide de 300 kW (fiecare statie
cu doud puncte de incarcare de 150 kW) si
modernizarea conexiunii la retea pentru 11
locatii, cu o putere de 600 kW fiecare.

Statiile de incarcare pentru vehicule electrice
faciliteaza tranzitia cdtre solutii de mobilitate
mai curate si, in acelasi timp, contribuie la
procesul de constientizare de cétre cetateni si
comunitate a efectelor pe care alegerea tipului
de vehicul le poate avea asupra mediului.

Prin investitia pe care urmeaza sa o facem,

cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, in
infrastructura statjilor de incarcare pentru
vehicule electrice, vom contribui la un viitor

mai verde, promovand in acelasi timp inovatia
si cresterea economica. De asemenea, aceasta
investitie va avea un impact pozitiv asupra
transportului transfrontalier si va sprijini
tranzitia cdtre mobilitatea cu emisii scazute.
Scopul nostru este sa devenim un furnizor de
solutii integrate necesare transportului rutier, in
concordanta cu evolutia tendintelor pietei si a
asteptarilor clientilor nostri.

ProducLa de energie regenerabila si
biocombustibili (biodiesel/bioetanol)

Cu investitii in proiecte de energie fotovoltaica
insumand aproximativ 40 MW, Rompetrol este
pregatit sa contribuie semnificativ la tranzitia
catre energie regenerabila, consolidandu-

si in acelasi timp angajamentul fata de
sustenabilitate si protectia mediului.
Productia de biocombustibili este un pilon

important al strategiei noastre de decarbonizare,

cu o investitie semnificativa de peste 400 de
milioane de dolari alocata pentru constructia
unei noi fabrici de productie de bioetanol in
cadrul rafinariei Petromidia, cu o capacitate de
~50 mii. tone.

In plus, am continuat s& acordam prioritate

coprocesarii biodieselului la rafindria Petromidia,

cu un debit anual de aproximativ 60 de mii de

tone de materie prima. Aceste investitii nu doar
creeaza valoare pentru companie, dar contribuie
si la obiectivele de sustenabilitate ale Romaniei.

Initiative de cogenerare
si hidrogen verde

Punand accent pe eficienta energetica si
inovatie, Rompetrol a investit 126 de milioane
de dolari in proiecte de cogenerare de energie
termica si electrica, cu un angajament total de
capital in valoare de 164,5 milioane de dolari.
Aceste initiative isi propun sa maximizeze
utilizarea eficienta a resurselor si sd minimizeze
impactul asupra mediului. Mai mult, am
imbratisat oportunitdtile emergente in sectorul
hidrogenului verde, cu investitji totale de 9,6
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milioane de dolari destinate conformitatji cu cerintele
legislative pentru furnizarea de hidrogen verde in
Romania. Aceasta investitie include dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv constructia de conducte

si adaptarea instalatjilor existente, pozitionand
Rompetrol ca un jucator in tranzitia catre o economie
bazata pe hidrogen. Aceasta initiativa ar permite
reduceri substantiale ale emisiilor de C02, aliniindu-
se astfel la obiectivele noastre de sustenabilitate.

Hidrogenul verde va juca un rol esentjal in reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera si in atingerea
neutralitatii climatice in intreaga Uniune Europeana
pana in 2050. Ca parte a planului REPowerEU, UE

isi propune sa produca 10 milioane de tone pe an
(Mt/an) de hidrogen in Europa si sa importe inca

10 Mt/an pana in 2030. Pentru a facilita investitiile
in proiecte de productie de hidrogen, s-au stabilit
obiective clare pentru consumul de combustibili
regenerabili de origine nebiologica (RFNBO) in
sectoarele industriei si transporturilor in conformitate
cu Directiva privind energia regenerabila (RED) I,

PROIECTE SECUNDARE

CC(U)S - Captarea, Utilizarea
si Stocarea Carbonului

Chiar daca, in prezent, acest proiect a fost
deprioritizat din cauza constrangerilor legislative

si a investitiilor mari de capital, recunoastem
potentialul tehnologiilor CCUS in reducerea emisiilor
de CO2. Prospectul dezvoltarii acestui proiect dupa
2025 demonstreaza abordarea noastra vizionard a
provocarilor de mediu.

Productia de combustibil
sustenabil pentru aviatie (SAF)

Incepand cu 2025, KMGI va trebui sa achizitioneze

un biocomponent pentru combustibilul de aviatie. in
acest sens, a fost initiat un proces pentru a evalua
fezabilitatea producerii de combustibil sustenabil
pentru aviatie (SAF). In prezent, avem in desfasurare
un process amplu de evaluare a productiei de
combustibil durabil pentru aviatie (SAF) si a captarii si
stocarii carbonului (CCS).

STADIUL z IMPLEMENTARE
2 PROIECTELOR
Progresul diverselor proiecte cheie din strategia noastra

de decarbonizare demonstreaza un efort concertat catre
transformarea durabila.

Infrastructura de incarcare a vehiculelor electrice Rompetrol
a facut progrese semnificative in proiectul sdu de infrastructura
de incércare a vehiculelor electrice, prin instalarea statjilor de
incdrcare de 300 kW in 11 statii CODO de-a lungul Autostrazii
A1 Sibiu - Nadlac. Astfel, ne apropiem de obiectivul nostru de
imbunatatire a accesului la statjile de incarcare a vehiculelor
electrice.

In prezent sunt in desfasurare doua licitatii publice pentru
proiectul finantat initial de UE. La finalizarea cu succes a acestui
proiect pilot, care presupune preluarea operatiunii, planul este
extinderea acestei initiative sila alte statii Rompetrol inainte de
extinderea in afara retelei.

Studiul de fezabilitate pentru bioetanol Ulterior finalizarii
studiului de fezabilitate pentru producerea de bioetanol avansat cu
o capacitate de cel putin 50.000 de tone pentru consumul intern,
evaludm intern viabilitatea proiectului. Compania examineaza
optiunile fie pentru a reabilita instalatia de bioetanol existenta, fie
pentru a construi una noug, cu accent pe evaluarea riscurilor si
aprobarea proiectului in Comitetul de Investitji al KMGI.

In prezent, cautdm un partener pentru a deveni cel mai avansat
producdtor de bioetanol din Romania. Aceasta initiativa
urmareste nu numai sa ne satisfaca propriile nevoi de bioetanol,
ci si sa aprovizioneze piata.

Studiul de fezabilitate pentru biodiesel Am finalizat studiul

de fezabilitate pentru coprocesarea biodieselului avansat cu o
capacitate de 60.000 de tone pentru utilizare internd. Compania
urmeaza sd ia decizia cu privire la inlocuirea catalizatorului si
dezvoltarea strategiei de aprovizionare pe termen lung cu materii
prime, in asteptarea aprobarii proiectului de catre Comitetul de
Investitii al KMGI.

Urmatorul pas este de a efectua studii de solutie tehnica pentru
a evalua impactul potential al biocomponentelor asupra acestor
unitdti si de a continua cu testarea. Aceastd abordare ne va
permite sa respectam cerintele de reglementare si, eventual, sa
reducem costurile.

Energie regenerabili on-site in cadrul proiectului sau de productie
a energiei regenerabile on-site, Rompetrol urmeaza sa dezvolte

o capacitate de productie de energie solara fotovoltaica de 41,9
MW, in principal pentru utilizarea in cadrul platformei Petromidiei.
Din cauza dificultatilor in obtinerea unei conexiuni la retea, luam

in considerare implementarea proiectului pentru productia de
hidrogen verde. Se asteapta progrese suplimentare pe masura ce
navigdm in complexitatea integrarii energiei regenerabile.

Acesta reprezinta un proiect pilot de surse regenerabile de energie
pentru Grupul nostru. Urmatorul pas presupune actualizarea studiului
de fezabilitate, tindnd cont de faptul cd o parte din teren este alocatad
unui proiect de productie de hidrogen verde si s-au inregistrat
modificari in costurile panourilor solare iar obtinerea autorizatiei
prezintd provocari in Dobrogea. Alternativ, am putea executa

acest proiect alaturi de initiativa de productie de hidrogen verde.
Acest proiect ne va oferi o experientd valoroasa in implementarea
proiectelor de energie regenerabila si, in mod ideal, va deschide calea
pentru extinderea la initiative mai mari de acest tip.

Productie de hidrogen verde Inca in stadii incipiente, initiativa
noastra de productie de hidrogen verde implica o evaluare la nivel
inalt a procesului de productie si a aplicatiei pentru utilizare interna.
Proiectul presupune construirea unei noi instalatii de hidrogen
verde in apropierea rafinariei Petromidia. Productia de hidrogen
verde este necesara, ca urmare a implementarii noii legislatji in
domeniu, respectiv Legea nr. 237/2023.

Proiectul prevede un parteneriat pe termen lung cu o terta parte
in care KMG International va furniza terenul si va incheia un acord
de preluare. n schimb, partenerul va procura energie regenerabild
si se va ocupa de instalarea si functionarea electrolizatorului. Prin
inlocuirea hidrogenului gri cu hidrogen verde la Petromidia, ne
propunem sd ne reducem emisiile de CO2.

Centrala de cogenerare on-site in cursul anului 2023, Rompetrol

a realizat progrese semnificative in comisionarea centralei de
cogenerare de pe platforma Petromidia, ajungand la un grad de
implementare de peste 80% de la inceperea proiectului, in mai 2021.

Componente cheie, precum doua generatoare de abur cu
recuperare de caldura (HRSG), au fost livrate si instalate in
apropierea rafindriei din Navodari, fiecare capabil sa produca 90

de tone/ora de abur. In plus, au fost instalate diverse echipamente,
inclusiv transformatoare, pompe si sisteme de conducte subterane.
Proiectul mai presupune modernizarea centralei electrice de 110 KV
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si instalarea unei conducte de alimentare cu gaz
natural de 4 km si a conductelor tehnologice,
cat si a sistemului DCS (Distributed Control
System), care are rolul de a controla procesele.

Proiectul, evaluat |a peste 164 de milioane de
dolari, este o investitie de tip brownfield care
integreaza activele transferate de la Midia Green
Energy (fosta Uzina Termoelectrica Midia).
Noua centrala electricd, care include doua
turbine SGT-750, va genera aproximativ 80 MW
de energie electrica, acoperind majoritatea
necesitatilor platformei Petromidia. Proiectul
este finantat de Fondul de Investitii in Energie
Kazah-Roman (KREIF) si se estimeazd cd va
genera aproximativ 11 milioane de dolari anual
in taxe pentru bugetul de stat.

Centrala urma sd fie operationala la 31 iulie
2023. Cu toate acestea, din cauza unor factori
externi neprevazutj, data pentru darea in
functiune a acesteia a fost stabilitd pentru 2024.

PRIVIND INAINTE

Rompetrol se angajeaza sa inoveze continuy,
sa fie transparent si sa isi implice stakeholderii
pentru a inregistra progrese semnificative cétre
un viitor sustenabil. Prin alinierea cu directivele
UE si cele mai bune practici internationale, nu
numai ca ne reducem impactul asupra mediului,
dar ne si pozitionam ca lideri in tranzitia
energetica durabila. Prin investitii si parteneriate
strategice, suntem pregatiti sa navigdm in
acest peisaj energetic in continua schimbare,
contribuind in acelasi timp la eforturile globale
de combatere a schimbarilor climatice.

@ Prioritate 1

@ Prioritate 2

@ Prioritate pe termen lung
@ Neprioritizat

© Trebuie evaluat

@ in derulare, continuat
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DOMENIILE PROIECTELOR

2025

Mobilitate electricd & electricitate

Energie cu emisii reduse de CO:

Biocarburanti & carburanti sintetici

GNL/BGL, GNC/BGC

H2 cu emisii reduse de CO2 & CUSC

Modernizarea rafindriei

Petrochimie

Retail in stafii de alimentare

Altele

-l incarcare vehicule electrice

incarcare Furnizare de
VE la terti electricitate

in benzindriile proprii

Generare
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OBIECTIVE o  _
PERFORMANTA #~
MEDIU: TRASAREA
weee TRAIECTORII
SUSTENABILE /&
VIITOR

Strategia pe termen lung a Romaniei pentru reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera este aprobatd prin HG
nr. 1215/2023 si se bazeaza pe efortul comun al tuturor
operatorilor. Conform acesteia,

Decarbonizarea sectorului energetic a inceput deja. In
2019, 69% din obiectivul de reducere a emisiilor a fost
atins. Pana in 2035, 98% din obiectiv ar fi atins.

in sectorul industrial, emisiile nete au sc&zut cu 73% in
perioada 1990-2019. Scopul final este o reducere cu 89%
in 2050 fata de nivelul din 1990.

In ceea ce priveste sectorul transporturilor, odata cu intrarea
in vigoare a OUG nr. 80/2018, Rompetrol Rafinare a introdus
cantitdti de biocombustibil in unele dintre produsele pe care le
fabrica, respectiv in benzina si motorind, minim 6,5% motoring,
respectiv minim 8% componentd bio pentru benzind. Acest
lucru a determinat si o scadere a cantitatii de CO2 emisa.

Incepand cu anul 2024, odata cu transpunerea Directivei
2003/87/CE, coroborata cu Regulamentul (UE) 2023/2122,
entitatile vizate de aceste prevederi legislative vor fi obligate
sa respecte cerintele schemei EU ETS2.

Obiectivele noastre de performanta de mediu sunt
inraddcinate intr-o intelegere profunda a impactului nostru
operational si a contextului mai larg de mediu in care ne
desfasurdm activitatea. Aceste obiective cuprind un spectru
larg de domenii de interes, inclusiv reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd (GES), imbunatatjrea eficientei energetice,
optimizarea managementului deseurilor, conservarea
resurselor de apd si integrarea surselor regenerabile de
energie in operatiunile noastre.
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2025

4%

-5%

5%

Sediul KMG International din Bucuresti 2022*
Scop 1: emisii COze emissions (t), var. fata de referintd 630,75
Scop 2: emisii COze (t), var. fata de referinta 259,34
Reducerea consumului de energie (MWh), var. fatd de 1194
referinta

Prelevare apa dulce (mil. litri), var. fata de referinta 3,38541

-4%

Reducerea deversarii de apa (mil. litri), var. fata de referintd 3,331

2%

*2022 este anul de referinta pentru masuratori

2025

-10%

in conformitate cu legislatia

0%

879

3,30

4%

B N

Rompetrol Rafinare SA - Rafinaria Petromidia 2022*
Scop 1: emisii COze (t), var. fata de referinta 883.003
Scop 2: emisii COze (t), var. fata de referinta 0
Index de Eficientd Energetica 96,25
Reducerea consumului de energie (GJ/t) 3,38
Prelevare apa dulce (mil. litri), var. fata de referinta 2,781
Deversare de apa (mil. litri) 8,766
Deversari accidentale majore 0

*2022 este anul de referinta pentru masuratori

1) La nivel de BU, valoare conform prognozei bugetare

2) Statie noua de pompare Carasu in 2025 si sistem nou de conducte in 2040
3) Sistem nou de alimentare cu apa potabild in 2030

4) Pompd noud instalata in 2025 in sistemul de apa reciclabila

2025

-0,5%

in conformitate cu legislatia, vor fi
determinate pe baza scenariilor de
business si comunicate in rapoartele

0%

2,40

TBD

TBD

Rompetrol Rafinare SA - Rafinaria Vega 2022*
Scop 1: emisii COze (t), var. fata de referinta 41.606
Scop 2: emisii CO2¢ (t), var. fatd de referintd 0
Consum energetic (GJ/t) 2,34
Prelevare apa dulce (mil. litri), var. fata de referinta 1,304
Deversare de apa (mil. litri), var. fata de referinta 1,269
Deversari accidentale majore 0

*2022 este anul de referinta pentru masuratori
1) La nivel de BU, valoare conform prognozei bugetare
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Obiectivele noastre sunt concepute

nu numai pentru a ne atenua impactul
asupra mediului, ci si pentru a contribui
pozitiv la efortul global colectiv de
combatere a schimbarilor climatice, de
a mentine biodiversitatea si de a asigura
utilizarea durabila a resurselor naturale.
iecare obiectiv este calibrat cu atentie
pentru a aborda provocarile specifice
de mediu, valorificand tehnologii
inovatoare, cele mai bune practici si
eforturi colaborative pentru a obtine
rezullale masurabile si de impact.

Rompetrol Downstream SRL 2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: emisii COze (t), var. fata de referinta 1.647 1.135 In accordance with Romanian law N
Scop 2: emisii COze (t), var. fata de referinta 6.321 2.748 In accordance with Romanian law

Materialele plastice reciclate utilizate (t) 53,2 41,027 In accordance with Romanian law 2)
Emisiile de COV pentru active specifice (kg), var. fatd de referintd  71.034 87,6 25%  -25%  -45%  -45%  -45% 3)
Deversari accidentale majore 0 1 0 0 0 0 0 4) 5)
Deseuri deviate de la eliminare (t) 971 902 - - - - - n/a
Plangeri privind aspectele de mediu 1 2 0 0 0 0 0 6)

* 2022 este anul de referintd pentru masuratori

1) OUG 33/2023 pentru modificarea OUG nr. 80/2018 si Legea Europeand a Climei din 22.04.2020

2) HG nr. 6/2021 - Plastic reciclabil pentru sticlele de plastic

3) In conformitate cu Legea nr. 203/2018 si Directiva UE nr. 2284/2016 si si in conformitate cu Legea nr. 264/2017, pentru a avea 0,01% din greutatea totali esalonats,
nu am depasit limitele legale in 2023

4) Masuratori anuale si pompe cu recuperare de vapori pentru locatii noi

5) In conformitate cu legea romand: OUG nr. 196/2005 - % recuperare a deseurilor reciclabile generate

6) Plangeri de la vecini privind aspecte de mediu

Rompetrol Gas SRL 2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: emisii CO2¢ (t), var. fatd de referinta 671 - -10% - - N
Scop 2: emisii CO2¢ (1), var. fata de referintd 242 - -10% - -

Limitele deversarii de ulei in apa pentru active specifice (mg/l) in conformitate cu legislatia n/a
Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

Deseuri deviate de la eliminare (t), rata de recuperare 16,08  +60%  +65%  +65%  +65%  +65%  +65% 2)
Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0 n/a

* 2022 este anul de referinta pentru masuratori

1) OUG nr. 80/2018 si Legea Europeand a Climei din 22.04.20202)
2) 0UG nr. 196/2005

Rompetrol Well Services SA 2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050  Obs.
Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de serd (t) 0,000107 -1% -5% 1% -10%  -15%  -20%
Consumul de apa de catre terti (mil. litri), var. fatd de referintd 3,01 -0,5% -1% -5% o/
Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

* 2022 este anul de referinta pentru masuratori
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Rominserv SRL 2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050  Obs.
Scop 1: emisii COze (t) 279,38 314,38 270 265 260 255 250

Scop 2: emisii COze (t) 0 1,02 0 0 0 0 0

Consum energetic (GJ/t) 0,6398 0,67 0,70 0,75 0,80 0,85 0,90
Prelevare apa dulce (mil. litri) 09525 - - - -

Deversare de apa (mil. litri) 0,8659 0,85 0,80 0,75 0,70 0,65 0,60 n/a
Limitele deversarii de ulei in apa pentru active specifice (mg/l) - - -

Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

Deseuri deviate de la eliminare (t) - - -

Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

*2022 este anul de referinta pentru masuratori

Rompetrol Energy SA 2022* 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: emisii COze (t) 143.768  vor fi publicate cand centrala de cogenerare devine operationald )
Scop 2: emisii COze (t) 1872  1.350 200 200

Consum energetic (GJ/t), var. fata de referinta 029.483  vor fi publicate cand centrala de cogenerare devine operationala 2)
Prelevare apa dulce (mil. litri) 2.541 5% 2% 2% 2% 2% 2%

Deversare de apa (mil. litri) 1.105 3% 2% 2% 2% 2% 2%

Limitele deversarii de ulei in apa pentru active specifice (mg/l) <024 <024 <024 <024 <024 <024 <024
Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0 /e
Deseuri deviate de la eliminare (t), rata de recuperare 36% 40% 55% 60% 67% 67% 67%

Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

*2022 este anul de referinta pentru masuratori

1) Crestere datorata noii centrale de cogenerare 2) Anul de referinta 2024, functionare in regim de cogenerare pe tot parcursul anului

Midia Marine Terminal SRL 2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: emisii COze (t), var. fata de referinta 143855 0% 0% -1% -1% -1% -1%

Scop 2: emisii CO2e (t), var. fatd de referintd 147,55 0% 0% -1% -1% 1% 1% n/a
Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0

*2022 este anul de referintd pentru masuratori

Rompetrol Quality Control SRL 2022 2023 2025 2030 2035 2040 2050 Obs.
Scop 1: emisii COze (t), var. fata de referinta 83 0% 1% -1% -1% -1% -1%

Deversari accidentale majore 0 0 0 0 0 0 0 n/a
Plangeri privind aspectele de mediu 0 0 0 0 0 0 0

* 2022 este anul de referinta pentru masuratori
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INDICATORI # _
PERFORMANTA
e MEDIU

Indicatorii nostri de performanta de mediu
servesc drepl busola care ne ghideaza
calaloria catre sustenabililate. Acestia ne
ajuta sa ne cuantificam impactul, sa ne ghidam
politicile si sa ne modelam actiunile pentru
realizarea unui model operational mai durabil.

Fiecare indicator cheie de performanta este selectat in functie
de relevanta sa pentru operatiunile noastre, de impactul
potential pozitiv sau negativ si de alinierea cu viziunea noastra
pe termen lung privind responsabilitatea fatd de mediu. Mai jos,
prezentdm esenta acestor indicatori, semnificatia lor si modul
in care acestia ne determind actiunile viitoare.

Prin monitorizarea atenta a acestor indicatori, suntem mai
bine echipati pentru a lua decizii informate de care beneficiaza
operatiunile noastre, dar si planeta.

Eficienta energetica
* Politica: implementarea tehnologiilor de economisire a

energiei si optimizarea proceselor operationale pentru a
reduce consumul de energie.

* Impact: efectele pozitive includ reducerea emisiilor de
gaze cu efect de serd si a costurilor operationale. Impactul
negativ ar putea implica investitii initiale de capital.

* Relevanta: eficienta energetica afecteaza direct amprenta
noastrd de carbon si eficienta operationald, fiind cruciala
pentru atenuarea schimbarilor climatice si reducerea
costurilor.

* Actiuni viitoare: investitii continue in tehnologii si practici
eficiente energetic, impreund cu revizuiri periodice ale
proceselor operationale pentru a identifica oportunitati de
optimizare suplimentara.

Gestionarea deseurilor

Politica: imbunatatirea sortarii si segregdrii deseurilor,
reciclare si initiative de prevenire si reducere a deseurilor.

Impact: impacturile pozitive includ reducerea la minimum

a poludrii mediului si conservarea resurselor naturale. Un
impact negativ potential este costul asociat dezvoltdrii unor
sisteme mai sofisticate de gestionare a deseurilor.

Relevanta: gestionarea eficienta a deseurilor este
esentiald pentru reducerea poluarii mediului si alinierea la
reglementdrile in vigoare.

Actiuni viitoare: consolidarea programelor de prevenire

si reducere a deseurilor si reciclare, cresterea tintelor de
reciclare, explorarea solutiilor inovatoare de transformare a
deseurilor in energie si consolidarea parteneriatelor pentru
gestionarea durabila a deseurilor.

Conservarea resurselor de apa

Politica: implementarea tehnologiilor si practicilor de
economisire a apei, impreuna cu tratarea si reutilizarea
apelor uzate.

Impact: impacturile pozitive includ reducerea consumului
de apa si imbunatatirea calitatii apei in comunitatile locale.
Impactul negativ potential implica costul investitjilor in
tehnologii de economisire a apei.

Relevanta: apa este o resursa critica, iar conservarea ei este
vitala pentru sustinerea ecosistemelor si pentru sustinerea
bunastarii comunitatii.

Actiuni viitoare: integrarea in continuare a tehnologiilor
eficiente in utilizarea apei, imbunatatirea continua a
proceselor de tratare a apelor uzate si implicarea activa in
initiativele de gestionare a apei.

Reducerea emisiilor

Politica: adoptarea de tehnologii cu emisii scazute de carbon,
imbunatatirea eficientei energetice si investitii in surse
regenerabile de energie.

Impact: impacturile pozitive includ reducerea emisiilor de
GES, contribuind la eforturile globale impotriva schimbarilor
climatice. Impacturile negative ar putea fi legate de costurile
financiare ale tranzitiei la alternative cu emisii scazute de
carbon.

Relevanta: reducerea emisiilor de GES este fundamentala
pentru combaterea schimbarilor climatice si pentru alinierea la
obiectivele internationale de dezvoltare durabila.

Actiuni viitoare: cresterea ponderii energiei regenerabile
in operatiunile noastre, optimizarea utilizarii energiei si
implicarea in proiecte de captare si stocare a carbonului.

Conservarea biodiversitatii

Politica: implementarea masurilor de protectie a biodiversitatji
in zonele operationale, inclusiv proiecte de conservare si
restaurare a habitatelor.

Impact: impacturile pozitive includ conservarea ecosistemelor
si a diversitatji speciilor. Impactul negativ potentjal ar putea fi

reprezentat de limitari operationale in zone cu valoare ridicata
pentru biodiversitate.

Relevanta: biodiversitatea este cruciala pentru sanatatea si
rezilienta ecosistemelor, avand un impact direct asupra licentei
noastre sociale de a functiona si a relatiilor cu comunitatea.

Actiuni viitoare: evaluarea continua a impactului asupra
biodiversitatii, colaborarea cu organizatiile de mediu pentru
proiecte de conservare si integrarea considerentelor privind
biodiversitatea in proiecte noi.
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ROMPETROL
RAFINARE SA

ABORDAREA
STRATEGIEI = MEDIU

In calitate de filiald esentjald a KMG International N.V.,
Rompetrol Rafinare joaca un rol crucial in sectorul energetic
al Romaniei, subliniat de detinerea si operarea rafinariilor
Petromidia si Vega. Aceste doud unitati reprezintd in

mod colectiv 44,6% din capacitatea locala de rafinare si

pot satisface 70% din cererea interna de combustihili,
pozitionand Rompetrol Rafinare nu doar ca un jucdtor cheie
pe piatd, ci si ca un contributor semnificativ la independenta
energetica si eforturile de sustenabilitate ale Romaniei.

Cu rafinariile Petromidia si Vega in centrul operatiunilor
noastre, am instituit un cadru robust de management de
mediu care reflectd dedicarea noastra fata de durabilitate
si practici responsabile de mediu. Acest cadru cuprinde

un program holistic de management de mediu, evaludri
riguroase ale aspectelor de mediu, programe de investitii
tintite si o abordare proactiva a gestiondrii deseurilor, toate
concepute pentru a atenua impactul activitatilor noastre
asupra mediului si pentru a contribui pozitiv la comunitatile
noastre si la sanatatea planetei.

+ Programul de Management de Mediu de la rafinariile
Petromidia si Vega este conceput pe baza impacturilor
specifice ale activitatilor noastre asupra mediului. Prin
evaluari detaliate, identificam aspectele si impacturile
semnificative de mediu la fiecare locatie, asigurandu-ne
cd strategiile noastre de management sunt eficiente
si tintite. Acest nivel de detaliu ne permite sd abordam
provocdrile unice ale fiecdrei rafinarii, consolidandu-ne
angajamentul fatd de excelenta in protectia mediului.

Central in abordarea noastra este un program de
investitii aprobat la nivel de companie, concentrat
pe proiecte care nu doar imbunatatesc eficienta
operationald, dar si reduc semnificativ amprenta
noastra asupra mediului. Aceste proiecte, variind de
la modernizari tehnologice la optimizarea proceselor,
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demonstreaza hotdrarea noastra de a ne reduce
impactul asupra mediului si asupra comunitatilor
noastre, ca cetatean corporativ responsabil.

Intelegand importanta gestionarii eficiente a deseurilor,
Rompetrol Rafinare a dezvoltat un set cuprinzator de
proceduri, programe si planuri dedicate gestiondrii
deseurilor generate de rafindriile noastre.

Pentru a asigura transparenta si responsabilitatea,
Rompetrol Rafinare utilizeaza un sistem dinamic de
raportare a problemelor de mediu, variind de la notificari
imediate prin e-mail pana la analize detaliate in Sistemul
nostru Integrat de Management. Performanta noastra

de mediu este monitorizata printr-un sistem complex de
indicatori, ce vizeaza consumul de apa si energie, emisiile
si gestionarea deseurilor. Acesti indicatori, revizuitj zilnic,
lunar si anual, ne ghideaza obiectivele de mediu dedicate,
care incorporeaza acum tinte privind schimbarile climatice,
subliniind pozitia noastra proactiva fata de sustenabilitate.

ACTIVITATI
PROTECTIA MEDIULUI

Operatiunile noastre sunt strict reglementate prin Permisele
Integrate de Mediu, Apa si Gaze cu Efect de Sera (C02)
emise de autoritdtile de mediu competente, in conformitate
cu legislatia aplicabila. Acest cadru de reglementare
subliniazd angajamentul nostru fata de protectia mediului si
siguranta operationald, asigurandu-ne ca rafindriile noastre
functioneaza la cele mai inalte standarde.

1n 2023, Rompetrol Rafinare si-a mentinut certificarile,

care atestd angajamentul nostru pentru calitate,

protectia mediului, sanatatea si securitatea in munca

si managementul energiei. Acestea includ certificari
conform standardelor IS0 9007, ISO 14001, ISO 45001 si
IS0 50001, impreuna cu Certificarea internationald privind
sustenabilitatea si emisiile de carbon (ISCC), in conformitate

cu cerintele de sustenabilitate ale Directivei 2009/28/
EC (RED). In plus, angajamentul nostru fatd de
siguranta si conformitatea produselor este evident in
revizuirea etapizata a Fiselor cu Date de Securitate
pentru produsele rafindriilor Petromidia si Vega,
asigurand alinierea cu cele mai recente reglementari
chimice.

Ca situri SEVESO, rafinariile Petromidia si Vega
respecta reglementarile stricte prevazute de
Legea 59/2016, axandu-se pe controlul pericolelor
de accidente majore care implica substante
periculoase. Am implementat un Sistem cuprinzator
de Management al Sigurantei (SMS) pentru a
preveni, atenua si gestiona efectele potentialelor
accidente majore. Acest lucru include un set de
planuri si proceduri documentate, de la planuri de
urgenta interne la interventii specifice pentru poluare
accidentald, prevenirea incendiilor si protectia civild,
subliniind angajamentul nostru pentru siguranta si
pregatirea pentru situatii de urgenta:
+Notificarea substantelor conform Procedurii
privind Notificarea Activitatilor cu Riscuri
Majore de Acci dente care implicd Substante
Periculoase, aprobata prin OM nr. 1175/2019;

+ Raportul de Securitate;
Planul Intern de Urgenta;

+ Planul de Prevenire si Control al Poluarii
Accidentale;

+ Planul de Prevenire si Stingere a Incendiilor;

+ Planul de Evacuare;

+ Planul de Notificare si Alertare a Protectiei Civile;
+ Planul de Apdrare impotriva Cutremurelor;

+ Planul pentru Managementul Situatiilor de
Urgenta cauzate de Inundatji si Evenimente
Meteo Periculoase;

GRI
GRI'302-1-302-4
GRI'303-1-303-5
GRI 304-1 - 304-3
GRI'305-1 - 3056-5
GRI 305-7

GRI 306-1 - 306-5
GRIT1.1.2-11.1.4
GRIT1.15-11.1.8
GRIN1.2.3
GRINT1.32
GRIT1.563-11.5.6
GRIT1.6.2-11.6.6
GRIT1.8.2
GRIT1.15.4

SASB
EM-RM-110a.1
EM-RM-110a.2
EM-RM-120a.1
EM-RM-120a.2
EM-RM-140a.1
EM-RM-140a.2
EM-RM-150a.1
IPIECA

CCE-1C1, C3, C4, AT-A3
CCE-2 C1-C2, C4, AT
CCE-3 C1-C2, A1, A5
CCE4 C1-C2, C4, AT-A3
CCE-6 C1-C2, AT-Ad4
CCE-7 C1-C5, A1, A2
ENV-1 C1-C2, C5, AT-A4, A8-AT1
ENV-2 C2, A1-Ab
ENV-3 C1-C3, A1-A4
ENV-4 C1-C2, A1
ENV-5 C1-C2, AT-A3
ENV-6 C1-C4

ENV-7 C1-C3, A1-A4
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+ Planul de Actiune pentru Prevenirea si Combaterea
Ninsorilor, Gerurilor, Alunecdrilor de Teren si alte
Fenomene Meteo Periculoase specifice sezonului rece;

* Procedura de lucru ,Capacitatea de Pregatire si Raspuns
in Situatii de Urgenta";
Instruire, exercitii de dezvoltare a abilitatilor si raspuns in
situatii de urgenta.

IMPLICAREA COMUNITATII ¢
RASPUNSUL « INCIDENTE

Rompetrol Rafinare valorizeaza relatia cu comunitatea locald,
monitorizand si abordand in mod activ preocuparile legate
de operatiunile noastre. In perioada de raportare nu au fost
inregistrate deversari accidentale in cadrul operatjunilor
Rompetrol Rafinare.

Desi au fost primite doua plangeri legate de disconfortul
olfactiv in apropierea rafinariei Petromidia, evaludrile
ulterioare ale calitatji aerului au confirmat ca nu au existat
depasiri ale limitelor de poluanti atmosferici. Luand in
serios aceste preocupdri, am initiat un proces cuprinzator
de monitorizare a calitdtjii aerului pentru a evalua situatja si
a asigura bundstarea comunitatii si a mediului. Evaluarea
calitatii aerului a fost realizata de catre Rompetrol Quality
Control (RQC), un laborator certificat IS0 17025, renumit
pentru respectarea standardelor internationale si acuratetea
sa. In plus, au fost utilizate statji de monitorizare a calitatii
aerului situate in proximitatea zonelor raportate pentru a oferi
0 evaluare detaliata a situatjei. Rezultatele acestor activitatj
cuprinzatoare de monitorizare au confirmat ca nu au existat
depasiri ale valorilor limitd pentru poluantii atmosferici,
calitatea aerului rAmanand in limite sigure si acceptabile.

La Rafindria Vega avem doud statji de monitorizare a calitatji
aerului situate n zonele de nord si de sud ale rafinariei. Desi
au fost primite amenzi de la autoritatile locale pentru depasiri
limitate ale H2S, aceste depdsiri nu sunt legate de activitatea
rafinariei, inregistrarile fiind influentate si de activitatea altor
operatori de rafinare.

Pe masura ce continuadm sa ne perfectionam operatiunile

si strategiile, continudam sa ne concentram pe minimizarea
impactului nostru, contribuind la un viitor sustenabil si
stabilind noi repere pentru performanta de mediu in industria
de rafinare.

MATERII PRIME

La Rompetrol Rafinare, recunoastem cd fiecare aspect al utilizarii
materiilor prime — de la achizitie si prelucrare pana la reciclare si eliminare
- are implicatii semnificative asupra mediului. Ca atare, suntem dedicatj
implementarii unor practici de gestionare sustenabila a materiilor prime,
care nu numai ca se aliniaza cu standardele globale de mediu, dar sprijind
si viziunea noastrd pe termen lung pentru un viitor sustenabil.

Rafinaria Petromidia

Pe parcursul anului 2023, Rompetrol Rafinare a procesat un total de
5,017 milioane de tone de materii prime, marcand o scadere usoara de
4,7% comparativ cu anul anterior, cand au fost procesate 5,26 milioane
de tone. Aceastd ajustare a volumului poate fi atribuitd in mare masura
impactului operational cauzat de incidentul din 21 iunie la pompa 220
P12 din rafindria Petromidia, care a afectat in mod specific Instalatia de
Hidrocracare Catalitica Blanda.

In ultimii cinci ani, volumele totale de procesare a materiilor prime au
cunoscut fluctuatii, reflectand atat conditiile de piata, cat si provocarile
operationale:

Mixul de materii prime (mil. t) 2019 2020 2021 2022 2023

Titei 536 382 351 480 434
Altele, dintre care: 098 105 108 046 068
Biocomponent (biodiesel, bioethanol) 016 0,16 016 015 015
SRGO 046 038 020 002 001
SRFO 0,06 0,16 0,07
Componenta Diesel 0,04 019 042 012 032
Total materii prime 633 486 459 526 5,01

Defalcarea tipurilor de materii prime subliniaza si mai mult abordarea
noastrd diversificatd a managementului materialelor:

+ Titei: componenta principala a materiilor prime, cu un volum de
procesare de 4,34 milioane de tone in 2023, comparativ cu 4,80
milioane de tone in anul precedent.

* Alte materii prime: aceasta categorie, inclusiv biocomponente
precum hiodieselul si bioetanolul, impreund cu alte componente de
rafinare, a insumat 0,68 milioane de tone in 2023.

Utilizarea biocomponentelor a rdmas constantd, subliniind angajamentul
nostru de a integra materiale durabile in operatiunile noastre.

Un aspect demn de remarcat al strategiei noastre de gestionare a
materiilor prime este concentrarea noastra pe reciclare si recuperare. In

2023, am recuperat cu succes 15.348 de tone, o crestere
semnificativa fatd de anii precedenti, demonstrand eficienta
sporita si angajamentul nostru de a reduce deseurile:

* 2019: 7.029 tone/an
* 2020: 8.105 tone/an
2021:7.321 tone/an
* 2022: 10.441 tone/an
* 2023: 15.348 tone/an

Acest progres in materialele reciclate subliniaza dedicarea
Rompetrol Rafinare pentru practici sustenabile si economia
circular, contribuind pozitiv la protectia mediului si
conservarea resurselor.

Rafinaria Vega

In 2023, Rafinaria Vega a demonstrat progrese notabile in
managementul strategic al materiilor prime, procesand un
total de 374.326,793 tone. Aceasta reprezintd o crestere
fata de totalul de 372.920 de tone al anului precedent si
marcheazd o continuare a tendintei de crestere observata
de la 321.052 de tone in 2021 si 363.803 de tone in 2020.
Aceste date nu reflectd doar rezistenta operationald a
rafindriei Vega, dar subliniaza si angajamentul nostru de

a optimiza utilizarea resurselor ca rdspuns la cerintele
dinamice ale pietei si la obiectivele de protectie a mediului.

Defalcarea detaliata a materiilor prime prelucrate in

2023 fata de anii precedenti nu numai cd evidentiaza
strategiile operationale adaptative ale rafindriei, dar se
aliniaza si obiectivelor noastre de mediu si durabilitate.
Prin optimizarea mixului si a volumelor de materii prime si
produse, contribuim la o utilizare mai eficientd a energiei,
reducem potentialele deseuri si ne imbunatatim profilul de
sustenabilitate.

CONSUM « ENERGIE

In cadrul Rompetrol Rafinare, Divizia de Rafinare a Grupului,
angajamentul de a spori eficienta energetica este demonstrat
prin monitorizarea atenta a mai multor indicatori cheie de
eficienta energetica. Acesti indicatori, monitorizatj zilnic,
oferd informatjii valoroase asupra performantei energetice

a operatiunilor noastre, incluzand Rafinaria Petromidia,
Rafindria Vega si Divizia Petrochimica.
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Energia Diviziei de Rafinare

Energia Diviziei de Rafinare este un indicator comprehensiv
care aratd performanta energetica integrata a operatiunilor
de rafinare. Acesta reprezinta consumul total de energie

al Rafindriei Petromidia (PEM), Rafindriei Vega si Diviziei
Petrochimice (RPP) in raport cu productia totald. Acest
indicator cuprinzator este crucial pentru intelegerea
dinamicii energetice in cadrul operatiunilor noastre

si serveste drept reper pentru eforturile continue de
imbunatatire. In 2023, acest indicator a atins o valoare de
3,38 GJ/t de supus, aratand eficienta proceselor noastre de
rafinare.

Indice de Eficienta Energetica (EIl)
pentru Rafinaria Petromidia

Indicele de Eficientd Energetica (Ell) pentru Rafinéria
Petromidia oferd o evaluare detaliatd pentru cat de
eficient este utilizata energia in cadrul rafindriei. Calculat
ca fiind consumul real de energie impartit la energia
standard, inmultit cu 100, Ell pentru 2023 a fost de 101,3.
Acest indicator este esential in identificarea zonelor
pentru optimizarea consumului de energie si reducerea
amprentei noastre de mediu.

Ca o comparatie, in 2010, Ell-ul nostru era de 119,5,
aratand o imbunatatire constanta in timp.

Consumul de energie

Pentru Rafindria Petromidia, raportul consumului de
energie in 2023 a fost de 3,06 GJ/t de supus, indicand
energia necesara pe tona de materii prime prelucrate.
Aceasta masuratoare serveste ca un indicator direct al
eficientei rafinariei in transformarea energiei in produse
valoroase.

Tn mod similar, Rafinéria Vega a inregistrat cel mai scazut
consum de energie de pana acum, de 2,33 GJ/t de supus
in 2023. Aceasta etapd subliniaza eficienta Rafinariei
Vega in gestionarea consumului de energie si evidentiaza
succesul initiativelor noastre de conservare a energiei.

Aceastd masuratoare este vitald pentru urmarirea
imbunatatirii eficientei energetice si pentru ghidarea
practicilor strategice de management al energiei.
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3,38 GJ/t Formula de calcul pentru indicatorul Energia Diviziei de Rafinare = (consum energetic PEM + consum energetic
din total supus Vega + consum energetic RPP)/ (total supus PEM + total supus Vega + total supus RPP)

Indice de Eficienta Energetica (Ell) = Consum Real de Energie GJ/zi impartit la Energie Standard in GJ/zi inmultit
cu 100

101.3 Consum Real de Energie (GJ/zi) — X (Consumul de abur, Productia de abur, Consumul de gaz combustibil,
’ Consumul de energie, Cocs pe catalizator si gazele de ardere de la FH2) pentru instalatii si zone off-site

Energie Standard (GJ/zi)- X Energia Standard pentru toate instalatjile (Capacitatea instalatjiei x Utilizare x factor
Ell*) + Energie in afara sit-urilor si energia utilitatilor, unde *factorul Ell - poate fi ori un factor constant, ori un
rezultat al mai multor variabile care descriu materia prima si conditiile de functionare ale instalatiei si consumul
energetic cu utilitati si zone off-site; este o functie liniara a debitului net zilnic si a complexitatji

(influentat de
operarea rafindriei)

3,06 GJ/t Consumul energetic al Rafinariei Petromidia — Raportul dintre consumul total de energie si totalul materiilor
din supus prime prelucrate de rafinarie

22,42 GJ/t Indicele de Eficienta Energetica pentru Polimeri (EIP) arata cat de eficient utilizeazé energia Uzina de petrochimie
din productia de polimeri  si este egal cu consumul real de energie in GJ/zi impartit la randamentul total (polimeri si propilena polimerizabila)

2,33 GJ/t

din supus (minim istoric)

Consumul energetic al Rafinariei Vega — Raportul dintre consumul total de energie si inputurile nete ale rafindriei

Indice de Eficienté Energeticé pentru Polimeri (ElP) . Uzina_ de F_’etrochimie: a consumat 2.457 TJ,lreprezenténd )
aproximativ 13% din consumul total de energie. Acest lucru reflecta

natura consumatoare de energie a procesarii petrochimice, dar
indica si utilizarea eficientd a energiei in acest segment.

* Rafinaria Vega: a reprezentat cea mai micd pondere, cu 874 TJ
sau 5% din total, evidentiind eficienta operationala a acesteia si
eficacitatea practicilor de management energetic in vigoare.

In 2022, consumul total de energie a fost usor mai mare, de 19.623

TJ, Rafinaria Petromidia avand din nou cel mai mare consum, dar cu o
mica variatie a procentelor de distributie intre entitati. Anii 2021 si 2020
au inregistrat consumuri totale de energie de 16.681 TJ si, respectiv,
18.721 TJ, indicand fluctuatii ale modelelor de consum energetic de-a
lungul anilor, atribuite ajustarilor operationale, imbunatatirii eficientei si
cerintelor pietei.

Indicele de Eficientd Energetica pentru Polimeri (EIP) masoara
eficienta energetica a Uzinei petrochimice, raportand consumul real
de energie la randamentul total de polimeri si propilend polimerizabila.
in 2023, EIP a atins 22,42 GJ/t, subliniind angajamentul nostru

pentru utilizarea eficienta a energiei in productia petrochimica. Acest
indicator este crucial pentru evaluarea performantei energetice a
proceselor noastre de productie a polimerilor si pentru promovarea
durabilitatii in operatiunile petrochimice.

1n 2023, au fost inregistrate realizari notabile in ceea ce priveste
eficienta energeticd, reflectand eforturile noastre continue de a
optimiza utilizarea energiei si de a ne atenua impactul asupra
mediului.

Energia totala utilizata in 2023 in Divizia de Rafinare a fost de

1a t0t Ratal finare a 1ost at Mixul energetic utilizat in cadrul Diviziei de Rafinare evidentiaza
aproximativ 18.686 TJ, distribuita intre cele trei entitati principale,

diversitatea surselor de energie si accentul strategic pe optimizarea

dupd cum urmeaza: fiecarui tip:

+ Rafinaria Petromidia: domina profilul consumului de energie * Electricitate: a constituit 22% din mixul energetic, esential pentru
cu 15.355 TJ, reprezentand aproximativ 82% din total. Aceasta multitudinea de activitati operationale si de procesare din rafinarii.
proportie semnificativa subliniaza rolul rafinariei ca piatra de «Abur: a reprezentat 13%, jucand un rol critic atat in procesele de

temelie a operatiunilor noastre. rafinare, cat i in cele petrochimice.
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* Gaz combustibil: a fost sursa predominanta de
energie cu 49%, subliniind dependenta de gaz pentru
procesele la temperatura inalta si pentru generarea
de energie.

+ Cocs pe catalizator si gaze PSA de la unitatea
HPP: a constituit 16%, indicand utilizari specializate
in operatjunile de rafinare, in special in cresterea
randamentului produsului si a eficientei proceselor.

Eficienta energetica la Rompetrol
Rafinare: analiza si directie strategica

Abordarea strategica a Rompetrol Rafinare in gestionarea
consumului de energie este evidenta in monitorizarea si
analiza detaliata a indicatorilor de eficienta energetica
din toate operatiunile noastre, inclusiv rafinariile
Petromidia si Vega si Uzina de petrochimie. Un punct
central al strategiei noastre de management energetic
este nivelul minim de energie exportatd, care reprezinta
mai putin de 1% din totalul achizitiei si productiei de
energie, indicand o utilizare extrem de eficientd a energiei
generate in cadrul operatjunilor noastre.

Analiza tendintelor de consum energetic la Rompetrol Rafinare
pana in 2023 dezvaluie o abordare dinamica in gestionarea
energiei, cu accent pe cresterea eficientei operationale si
minimizarea impactului asupra mediului. Alocarea strategica

a resurselor energetice in diferitele unitati operationale
subliniazd angajamentul nostru fata de practicile sustenabile si
imbunatatirea continud a utilizarii energiei.

Obiectivele de eficien{a energetica in rafinare:

o viziune pentru eficeinta energetica

Realizdm o evaluare cuprinzatoare a consumului de energie
in prima jumatate a anului 2023 si impactul anticipat al
initiativelor de reducere a energiei, precum proiectul de
cogenerare programat sd inceapa in 2024.

Foarte precis elaborata, foaia noastra de parcurs pentru eficienta
energetica pana in 2028 urmareste sa imbunatateasca progresiv
performanta energeticd in toate aspectele operationale. Mai jos
este prezentatd o schitd a obiectivelor de eficientd energetica
stabilite pentru urmatorii ani:

Aceste obiective de eficientd energetica pentru anii 2024-
2028 reprezinta abordarea proactivd a Rompetrol Rafinare

Indicatori de eficienta energetica 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Energia Diviziei de Rafinare 3,42 3,31 329 3,46 3,30 3,38 3,38
Indicele de Eficientd Energetica (EIl) pentru PEM 100 96,70 97,00 9920 10280 9620 101,30
Consumul energetic al Rafindriei Petromidia 3,04 297 2,99 3,06 29 3,03 3,06

Indicele de Eficientd Energetica pentru Polimeri (EIP) 18,70

1820 1870 1890 2060 2010 2240

Consumul energetic al Rafindriei Vega 2,65 2,40 2,39 2,57 2,76 2,34 2,33
Indicatori de eficienta energetica - Obiective 2024 2025 2026 2027 2028
Energia Diviziei de Rafinare 344 335 3,36 337 337
Indicele de Eficientd Energetica (EIl) pentru PEM 94,20 91,60 91,50 91,70 92,20
Consumul energetic al Rafinariei Petromidia 312 3,00 3,00 3,02 3,02

Indicele de Eficientd Energetica pentru Polimeri (EIP) 18,12

18,24 18,22 18,22 18,58

Consumul energetic al Rafinariei Vega 2,27

2,21 222 2,21 221

de a integra sustenabilitatea in centrul operatiunilor noastre. Integrarea
proiectelor majore, cum ar fi centrala de cogenerare care va fi operationald
din 2024, alaturi de initiativele continue de reducere a consumului de
energie, joacd un rol esential in atingerea acestor obiective.

Pe mdsura ce avansam, ne concentram pe monitorizarea continud a
performantei noastre in raport cu aceste obiective, adaptarea strategiilor
noastre dupd cum este necesar si investitia in tehnologii si procese
inovatoare care promoveaza eficienta energetica.

Reducerea consumului de energie:

programe si proiecte de eficienta energetica

In ultimii ani, Rompetrol Rafinare a demarat o initiativd ampla pentru a-si
creste eficienta energeticd in toate operatiunile, demonstrand o abordare
complexa ce include initiative fard costuri sau cu costuri reduse, proiecte de
investitii de capital si dezvoltarea unui Program de Eficienta Energetica pe
Termen Lung.

Initiative de eficienta energetica
fara costuri sau cu costuri reduse

Implementarea initiativelor fard costuri sau cu costuri reduse a generat
economii semnificative de energie, cu un impact estimat de aproximativ 506
TJ/an. Aceste initiative includ:

* Optimizarea functionarii cuptoarelor: operand cuptoarele cu un minim de
aer in exces pentru combustie, am crescut eficienta si am redus risipa de
energie.

* Operationalizarea tuturor turbinelor pe abur cu contrapresiune: aceasta
practica a maximizat recuperarea si utilizarea energiei in toate operatjunile.

+ Promovarea constientizarii cu privire la eficienta energetica: prin
programul nostru de constientizare energetica, am incurajat o cultura a
conservarii energiei in randul angajatilor, stimuland utilizarea responsabila
a energiei.

* Implementarea programului de recuperare a condensului si capcanelor
de abur: aceasta initiativa a fost esentiala pentru captarea energiei
pierdute si imbunatatirea eficientei sistemului.

* Minimizarea utilizarii racitoarelor de aer si pompelor de proces:
gestionand cu grija functionarea racitoarelor de aer si a pompelor, am
redus semnificativ consumul inutil de energie.

* Optimizarea raporturilor de reflux pentru coloane: aceastd masura a
imbunatatit eficienta proceselor de distilare, conservand energia.

+ Optimizarea functionarii incalzitoarelor si boilerelor la Rafinaria
Vega: aceasta initiativa presupune operarea incalzitoarelor si boilerelor
cu un minim de aer in exces pentru combustie, maximizand eficienta
energetica si reducand emisiile de GES.
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Proiecte de investitii pentru
imbunatatirea eficientei energetice

Pe langa masurile fara costuri sau cu costuri reduse,
Rompetrol Rafinare a investit si in proiecte de capital,
obtinand o reducere suplimentard a consumului de
energie de aproximativ 312 TJ/an. Aceste proiecte includ:

+ Utilizarea potentialului termic al condensului din
instalatia de amine: maximizarea recuperarii caldurii
din condensat a generat economii semnificative de
energie.

+ nlocuirea conductelor de abur de inalta presiune:
inlocuind conductele de abur de inalta presiune
cu alternative de dimensiuni mai mici, am eliminat
pierderi semnificative de energie.

* Recuperarea caldurii din coloanele de distilare:
implementarea solutjilor de recuperare a caldurii
pentru coloanele de distilare ale Instalatiei de
distilare atmosferica a titeiului a imbunatatit
utilizarea energiei.

* Operarea hoilerului de abur de la Rafinaria
Vega: din 2020, operarea boilerului de abur Vega
a contribuit la obiectivele noastre de eficienta
energetica.

* Recuperarea condensului in Uzina de petrochimie:
aceastd initiativa a recuperat resurse energetice
valoroase, promovand eforturile noastre de eficienta.

Masuri de eficienta energetica

in curs si viitoare

Privind spre viitor, Rompetrol Rafinare continua s
exploreze noi modalitati de reducere a consumului
energetic, cu proiecte precum modernizarea Boilerului
CO pentru recuperarea caldurii din gazele de ardere,
proiectat sd aiba un impact de aproximativ 576 TJ/an.

Mai mult, la nivelul companiei, a fost definit un
Program de Eficientd Energeticd pe Termen Lung, care
contureaza directia noastra strategica pentru masuri
suplimentare de conservare a energiei. Desi inca nu
este inclus in planul CAPEX, acest program reprezinta
angajamentul nostru continuu pentru excelenta
operationald si sustenabilitate.
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CONSUM = APA

Recunoscand importanta apei ca resursa vitald, am implementat
proceduri interne dedicate care acopera toate aspectele
managementului apei — de la monitorizarea calitaji si tratarea apei
uzate pana la prevenirea poludrii accidentale. Aceste masuri nu doar
ca respecta reglementdrile, dar subliniaza si dedicarea noastrd pentru
0 gestionare responsabild a resurselor de apa.

Monitorizarea calitatii apei si

gestionarea apei uzate

Strategia noastra de management al apei se bazeaza pe procese
riguroase de monitorizare si verificare. Ne asiguram ca toti poluantji
specifici, asa cum sunt mentionati in permisele noastre, sunt

atent monitorizati cu frecvente variate, inclusiv evaludri zilnice,
saptamanale, lunare si trimestriale.

In plus, verificarea si intretinerea instalatjilor de transport al apei uzate
sunt prioritizate, alaturi de sigilarea si izolarea structurilor/bazinele
pentru a preveni eventualele scurgeri sau contaminari. Aceasta atentie
sporita la integritatea infrastructurii este esentiald pentru a minimiza
impactul operatjunilor noastre asupra mediului.

Prevenirea si controlul poluarii accidentale

Un element esential al sistemului nostru de management al apei
este Planul de Prevenire si Control al Poluarii Accidentale. Acest
plan detaliaza reguli si proceduri specifice pentru gestionarea
incidentelor potentiale, stabilind masuri imediate de interventie si
control menite sa limiteze impactul asupra mediului si sa asigure
securitatea instalatiilor tehnologice. Prin planificare proactiva si
pregatire, ne propunem sd prevenim sau sa abordam rapid orice
deversari accidentale, mentinand astfel integritatea corpurilor de
apad locale.

Raportare transparenta si implicarea comunitatii

Rompetrol Rafinare crede in importanta transparentei si a comunicarii
deschise, in special in ceea ce priveste gestionarea apei. Raportam
regulat emisiile in ap3, folosind obiective specifice pentru a monitoriza
si demonstra progresul in practicile noastre de gestionare a apei.
Comunitatile si autoritatile sunt informate constant despre orice
activitati care ar putea avea un impact asupra incarcarii poluantilor

in apa evacuata, asigurand o abordare transparenta si colaborativa in
gestionarea resurselor de apa.

Principiile noastre pentru gestionarea evacuarii apei tratate sunt
concepute pentru a asigura cele mai inalte standarde de protectie a
mediului:

+ Respectarea limitelor pentru emisii: ne straduim sa mentinem
emisiile in apa sub limitele specificate in Permisul nostru de
Gosopodarire a Apei, asigurand mentinerea calitatji apei.

* Fficien{a operationala a instalatiilor de tratare: toate instalatjile
pentru utilizarea, tratarea si evacuarea apei uzate sunt operate
pentru a asigura eficienta maxima, respectand reglementari stricte
de operare.

* Prevenirea poluarii: sunt in vigoare masuri pentru a preveni sau
minimiza emisia de poluanti in apa. Deversdrile neautorizate si
accidentale sunt strict interzise, subliniind politica noastra de
toleranta zero fatd de poluarea apei.

+ Tntretinerea instalaiilor si prevenirea scurgerilor: se efectueazd
intretinerea de rutind a tuturor instalatiilor care manipuleaza
substante cu impact asupra resurselor de apa, inclusiv
implementarea de dispozitive de detectare a scurgerilor acolo unde
este cazul.

+ Documentare si mentenanta: un plan cuprinzator al sitului
detaliaza toate constructiile subterane si conductele, iar instalatjile
de evacuare a apei uzate sunt verificate si intretinute regulat.

* Pregatirea pentru situatii de urgenta: substante suficiente pentru
neutralizare/tratare sunt disponibile si stocate in proximitatea
instalatjilor care manipuleaza substante cu risc pentru apa,
asigurand pregatirea pentru orice incidente.

Rafinaria Petromidia

Practicile Rompetrol Rafinare de gestionare a apei la Rafindria
Petromidia prezinta o abordare holistica si responsabila a utilizarii,
tratarii si conservarii apei. Abordarea sa cu privire la managementul
apei este aliniata cu cerintele stricte ale Autorizatiei de gospodarire
a apelor nr. 147/2023, valabild pentru trei ani.

Prelevarea si sursele de apa

Strategia Rompetrol Rafinare de extragere a apei este diversificatd
pentru a raspunde diferitelor nevoi operationale:

* Prelevarea apei dulci: de-a lungul anilor, extragerea de apa dulce
a cunoscut variatji, reflectand practicile noastre de management
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adaptativ ca raspuns la cerintele operationale si la obiectivele
de dezvoltare durabild. in 2023, rafindria a extras 8.265 de mii
de metri cubi de apa dulce, un volum putin mai mic decat in
anul precedent, ceea ce indica eforturile noastre continue de a
optimiza utilizarea apei.

* Surse de apa: apa noastrd provine in principal din sursele
Dundrea Carasu si bratul Luminita, cu capacitati desemnate
pentru fiecare. Sursa Dundrea Carasu a furnizat 5.993 mii
metri cubi in 2023, evidentiind o contributie semnificativa la
alimentarea noastrd cu apa. Capacitatea sursei Luminita a
crescut considerabil in 2023, evidentjiind rolul acesteia in strategia
noastra diversificata de aprovizionare cu apa.

Apa potabild a rafinariei este furnizata din sistemul zonal R.A.J.A.,
evidentiind dependenta noastra de o infrastructura de apa stabilita
si fiabila. Aceasta alimentare este facilitata de o conductd de
racord de Dn 250 mm de la magistrala Palas Constanta, cu
diametrul de 800 mm, asigurand o alimentare consistenta si sigura
Ccu apa pentru a satisface nevoile rafindriei.

1n 2023, au fost utilizati 256 de mii de metri cubi de apa potabil,
ceea ce indica angajamentul nostru de a furniza apd sigura si
fiabila pentru operatiunile noastre.

Pentru functionarea platformei industriale, alimentarea cu apa
tehnologica si de incendiu este derivata din doua surse primare:

+ Conditii normale de functionare: apa este extrasa din canalul
Poarta Alba-Midia-Navodari prin statia de pompare Saligny,
operata de ANIF Constanta. Captarea din acest canal este
proiectata pentru o capacitate de 71.481.600 mii m?, cu un
debit de aproximativ 650-1.000 m3/h.

+ Situatii de urgenta: rafindria foloseste Portul Luminita al
Canalului Poarta Alba - Midia pentru captarea apei industriale.
Aceastd sursa alternativa, echipata cu o statie de pompare, are
0 capacitate proiectatd de 3.000 m3/h.

Apa brutd extrasd din aceste surse este folositd in principal pentru
racire si pentru diferite procese tehnologice din rafinarie. Distributia
apei tratate in cadrul rafindriei utilizeaza o retea ramificata de tevi
de otel cu diametre cuprinse intre 300 si 1.000 mm, cu o lungime
de aproximativ 9 km.

Alimentarea cu apa in scop de stingere a incendiilor se realizeaza
exclusiv din Bratul Luminita al Canalului Poarta Alba - Midia Navodari,
asigurandu-se pregatirea pentru raspunsul in caz de urgenta.

Practicile de gestionare a apei din rafinarie au impact asupra a
doua bazine hidrografice majore:

+ XIV-1.000.00.00.00.0 (Dunarea)
+ XV-1.000.00.00.00.0.0 (litoralul Mérii Negre).

Rafindria se mandreste cu un sistem de recirculare a apei
extrem de eficient in scopuri de récire, cu:

* trei gospodarii de apa recirculata: G1, G2, G3.
statie de apa de racire ASU.
+statii suplimentare de apa de rdcire: G100, G200, G300.

Acest sistem realizeaza un coeficient de recirculare a apei de
97% pentru apa de racire, exemplificAnd angajamentul nostru
pentru conservarea si eficienta apei.

Tratarea si evacuarea apelor uzate

Recunoscand importanta Marii Negre ca emisar natural,
practicile si procedurile noastre sunt atent concepute pentru a
ne asigura cd apele uzate tratate de la Statia Finala de Epurare
a Apelor Uzate (WWTP) indeplinesc cele mai inalte standarde
inainte de evacuarea acestora.

Apele uzate sunt dirijate in Statia Finala de Epurare a Apelor
Uzate (WWTP) ce apartine Rompetrol Rafinare, si care are trei
etape de tratare: mecanico-chimica, biologicd secundara si

Petromidia - apa prelevata 2017

biologica tertiara. Apa impura din punct de vedere chimic
rezultata din procesele tehnologice de pe amplasament
este colectatd in canalizarea pentru apachimic impura.
Toate apele uzate (chimice, meteorologice si menajere)
din amplasament sunt directionate catre Statia Finala de
Epurare a Apelor Uzate. Apa tratatd este evacuatd de la statia
de epurare in cele doua iazuri (lazul | de linistire si lazul Il
cu macrofite) unde procesul de epurare biologica (epurare
tertiard) se incheie (in mod natural), iar apoi prin Paraul
Buhaz, in Marea Neagra. Cele doua iazuri de autoepurare
au o suprafata de 50 ha si sunt situate in zona Vadu, la
aproximativ 15 km nord de rafinarie.

Conform Avizului de Gospodarire a Apelor, categoriile de ape
uzate care ajung la Statia Finala de Epurare a Apelor Uzate
includ:

+apa menajerd (inclusiv din instalatiile Rompetrol Energy si
din orasul Navodari si satul Corbu)

+ apade ploaie

+ apaincércatd cu saruri (din sistemul de récire cu apd)

+ apa impurd din punct de vedere chimic.

Monitorizarea calitatii apei tratate se face la punctul de
deversare din lazul Il in Paraul Buhaz (si apoi deversarea in
Marea Neagra). Pentru a asigura managementul cuprinzator
al calitatii apelor uzate, Rompetrol Rafinare monitorizeaza

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Apa dulce (mii m3) 9.091

9.101 8.382 8.500 7476 8.702 8.521

8.521.000 m’ = 8.265.000 m® apa bruta + 256.000 m°® apa potabila

Petromidia - apa evacuata 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Apa evacuatd (mii m°) 4.199 5.429 6.472 6.771 8.670 8.766 8.702
8.702.000 m’ = apa tratata in statia de epurare Vadu, din care 5.831.000 de la Rompetrol Rafinare si 2.872.000 cm de la Raja SA (ape uzate oras Navodari si
sat Corbu)
Petromidia - consum de apa 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Apa dulce consumata (mii m?) 5.159 3.820 3.574 3.760 1.532 3.078 3.004
Apa dulce consumata (m?/t de debit) 1,04 1,00 0,85 1,21 1,07 1,01 1,16
Apa dulce pentru apa de racire (mii m®) 2.901 3.394 3.105 3.126 3.145 3.415 3.180
Apa potabild (mii m?) 624 528 329 241 253 296 256
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0 gama larga de indicatori cu frecvente diferite — de la zilnic la
semestrial — inclusiv:
+ pH
+ SEEP (substante extractibile cu eter de petrol)
* benzen, toluen, etilbenzen si xilen
+sulfuri si hidrogen sulfurat
sulfati, fenoli si solide in suspensie totale
«cererea chimica de oxigen (COD),
cererea biologica de oxigen (BOD5)
+ azotat de amoniu, azot total si fosfor total
+detergenti, fier ionic total, nichel, mercur, vanadiu
+ plumb, cadmiu, dietilhexil ftalat (DEHP)
+ triclorobenzen, 1,2-dicloretan, diclormetan
tetracloretilend, PCB, hexaclorbutadiend

Analizele pentru calitatea apei sunt efectuate de un laborator
acreditat SO 17025 in conformitate cu standardele nationale si
internationale, precum si cu cerintele autorizatiei integrate de
mediu si ale autorizatiei de gospodarire a apelor.

Sistemul de canalizare al rafindriei este prevazut cu trasee
separate pentru fiecare categorie de ape uzate colectate de pe
amplasament.

Consumul de apa dulce a fost gestionat eficient de-a lungul
anilor, cu 3.004 mii de metri cubi consumati in 2023. O parte
semnificativa a apei este reutilizata in cadrul operatjunilor
noastre, 18,1% din totalul de apd dulce consumata in 2023 fiind
reciclata.

Volumele de apa evacuate au scdzut constant, ajungand la
8.702 mii metri cubi in 2023 (inclusiv apele uzate menajere din
canalizarea Navodari). Acest lucru reflectd nu numai amploarea
operatiunilor noastre, ci si procesele noastre ample de tratare
care asigurd returnarea apei in siguranta in mediul inconjurator.

Mai mult, in 2023 nu au existat depasiri ale limitelor de
concentratie pentru poluantii evacuati (inclusiv substantele
periculoase prioritare).

Deversarile de hidrocarburi si
eforturile de protectie a mediului

Procesele noastre detaliate de monitorizare si tratare au
mentinut deversarile de hidrocarburi la niveluri sub limita de

88

detectie, demonstrand gestionarea eficienta a potentialilor
poluanti. Respectarea responsabilitatii noastre fata de mediu
este subliniatd de concentratia medie anuala a hidrocarburilor in
apa evacuatd, care ramane sub 0,24 mg/I, sub limita de detectie,
cu o cantitate totala de hidrocarburi evacuate de 2.088 tone.

Tendintele in deversarea de hidrocarburi in apa au fost
monitorizate indeaproape:

« 2019:1.794 kg (027 mg/l)
«2020: 1.722 kg (0,245 mg/l)

* 2021:2.124 kg (0,245 mg/l) - cantitatea este mai mare
datoritd volumului mai mare de apd tratatd si evacuatd

+ 2022:2.103 kg (0,24 mg/I) - cantitatea este usor mai mica,
comparabild cu anul precedent (volumul de apa evacuata
si concentratia de hidrocarburi - valori apropiate de anul
precedent)

+ 2023:2.088 kg (0,24 mg/l) - cantitatea este mai mica datorita
volumului mai mic de apd evacuata fata cu anul precedent

Rafinaria Vega

La Rafindria Vega, managementul apei este proiectat minutios
pentru a se alinia la standardele stricte de mediu, conform
Autorizatiei de gospodarire a apelor nr. 31/28.02.2023,
valabila trei ani. Acest angajament fata de sustenabilitate si
conformitatea cu reglementarile sta la baza tuturor aspectelor
utilizarii apei, de la furnizare si distributie pana la pretratare

si evacuare, asigurandu-se ca operatiunile rafindriei sunt
armonizate cu eforturile de conservare a mediului.

Alimentare cu apa tehnologica si

pentru stingerea incendiilor

Rafinaria Vega isi asigurd aprovizionarea cu apa tehnologicd

si de incendiu in principal din foraje de apa subterana, inclusiv
P1, P2, P6 si forajele in conservare P3, P4, P5, P7, P8. Aceastd
apd din foraje subterane ajunge in rafinarie printr-o conducta
principald cu diametrul de 8", formand un circuit inchis (tip inel)
in interiorul rafindriei. Din acest circuit, apa este distribuita catre
diverse instalatii tehnologice prin conducte cu diametre de Dn
50 si 200 mm, pe o retea de aproximativ 7,8 km. Autorizatia de
gospodarire a apelor autorizeaza un volum maxim anual de apa
de 1.715.500 de metri cubi, asigurand o aprovizionare suficientd
pentru operatiunile de rafindrie, cu respectarea principiilor de
utilizare durabila a apei.

Gestionarea si evacuarea apelor uzate

Gestionarea apelor uzate la Rafinaria Vega este un proces
complex care implica colectarea apei menajere, tehnologice si
pluviale. Aceasta apa uzata este initial pretratatd pe platforma
rafindriei inainte de a fi directionatd catre statia de epurare a
apelor uzate Corlatesti SC GENTOIL SRL (ECORIN SRL) pentru
prelucrare ulterioara. Sistemul unificat de canalizare se intinde
pe 10 km si joaca un rol esential in transportul in siguranta al
apelor uzate in afara amplasamentului.

Avand in vedere traseul sistemului de canalizare a apelor uzate
printr-o parte a orasului Ploiesti, ploile abundente prezinta

un risc de refulare pe strazile municipale. Aceasta potentiala
provocare subliniaza importanta unor protocoale robuste de
monitorizare si intretinere pentru a preveni orice impact negativ
asupra comunitatii locale si a mediului.

Monitorizare si prevenire a poluarii

Rafinaria Vega foloseste practici de monitorizare cuprinzatoare,
inclusiv inspectii vizuale, monitorizarea zilnica a proceselor

si verificarea calitatii apei de proces de la captare pana la
evacuare. Aceste masuri asigurd mentinerea calitatii apei in
fiecare etapd a parcursului sau prin rafinarie.

In plus, Vega a dezvoltat un ,Plan de prevenire si control

al poludrii accidentale” care identifica punctele critice de
monitorizare pentru prevenirea poludrii. Planul face parte din
abordarea noastra proactiva a managementului de mediu,
subliniind importanta pregatirii si a reactiei rapide pentru a
proteja calitatea apei.

Vega - apa prelevata - apa dulce (mii m?)
2018 2019 2020 2021 2022 2023

96782 88525 1349 13406  1.304 1.156

Vega - apa evacuata (mii m°)
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.028 1.272 1.465 1.422 1.269 1.330

Vega - consum de apa - apa dulce (mii m?)
2018 2019 2020 2021 2022 2023

5,64 -320,9 529 4,1 46 174,074

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

Nivelurile poluantilor din apa deversata sunt monitorizate
riguros conform prevederilor atat din Autorizatia de gospodarire
a apelor, cat si din Autorizatia Integrata de Mediu, cu frecvente
de la zilnic la semestrial. Alti indicatori monitorizati in apa
evacuatd, cu frecventa diferitd, includ pH-ul apei, SEEP
(substante extractibile cu eter de petrol), sulfuri si hidrogen
sulfurat, fenoli, solide in suspensie totale, CCOCr, azot amoniac,
detergentj, cianuri.

in plus, un contract cu proprietarul statiei de epurare a apelor
uzate prevede concentratii maxime admise pentru poluant;
specifici, asigurandu-se ca apa evacuata respectd standardele
de mediu.

In ceea ce priveste apa dulce din panza freatica extrasé pentru
remediere sau pentru controlul migratiei apelor subterane
contaminate, exista 20 de puncte de foraj de observare si
monitorizare (7 in incinta rafinariei si 13 care au fost construite
pentru proiectul de ecologizare a lagunelor Vega). Apa din
aceste foraje nu este folositd in productie, ci doar pentru
monitorizarea evolutiei acviferului subteran. Indicatorii de
calitate a apei sunt monitorizati la fiecare sase luni.

BIODIVERSITATE

Politica noastra privind biodiversitatea si eforturile de
conservare subliniaza angajamentul nostru profund fata de
management de mediu responsabil. Prin abordarea proactiva,
integrarea biodiversitatii in procesul nostru de luare a
deciziilor, atenuarea impactului si raportarea transparenta, ne
straduim sa contribuim pozitiv la conservarea biodiversitatii
la nivel global. Implicarea noastra in restaurarea si protectia
habitatelor, in special in zone sensibile precum Rezervatia
Biosferei Delta Dunarii, demonstreaza dedicarea noastra fata de
conservarea naturii pentru generatiile viitoare.

Politica de biodiversitate
Ne angajam sa respectam principii specifice pentru a mentine
aceasta recunoastere, inclusiv pe cele de mai jos:

+ Administrare — Gestionam toate terenurile noastre cu grija
pentru resursele si valorile pe care le contin, inclusiv pentru
biodiversitatea pe care o detin si o reprezinta.

* Integrarea in decizii - integram considerarea problemelor,
riscurilor si oportunitatilor legate de biodiversitate in toate
procesele de luare a deciziilor, de planificare si operationale.

* Impactul asupra biodiversitatii - Cautam oportunitati de a
proteja, restaura si spori biodiversitatea in si in jurul locatiilor
companiei noastre, generand rezultate care sd abordeze
impactul nostru asupra biodiversitatii.

+ Transparenta — Raportam problemele legate de biodiversitate
intr-un mod deschis si transparent si folosim obiective pentru
a ne urmari progresul in gestionarea biodiversitatii.

Atunci cand identificam aspecte specifice de mediu, avemin
vedere considerente precum:

* Impacturile directe ale activitatilor, serviciilor si produselor
noastre asupra mediului, precum si impacturi indirecte asupra
mediului pe care le putem influenta dintr-o perspectiva a
ciclului de viata

* Conditii normale de functionare, inclusiv opriri planificate
conform procedurilor de operare, conditii anormale de
functionare, cum ar fi defectiuni sau incidente tehnice, situatji
de urgentd previzibile si activitati speciale, cum ar fi opriri
accidentale, reparatii, intretinere, depozitare temporard a
deseurilor si transportul produselor periculoase pe drumurile
interne

 Aspecte indirecte de mediu datorate interactjunii cu tertj, cum
ar fi furnizorii, contractorii si operatorii economici vecini.

Pentru fiecare nou proiect este efectuata o evaluare a impactului
asupra mediului inainte de implementare. Aceasta evaluare
identificd, descrie si evalueaza, dupd caz, efectele directe si
indirecte semnificative ale unui proiect luand in considerare
urmatorii factori:

a) populatia si sdnatatea umana

b) biodiversitate, acordand o atentie deosebitd speciilor protejate
c) pamant, sol, apa, aer si clima

d) bunuri materiale, patrimoniu cultural si peisaj.

Impactul asupra biodiversitatii
si eforturile de conservare

Proximitatea Rafinariei Petromidia de Siturile Natura 2000 — la
aproximativ 300 m de ROSPA 0060 Lacurile Tasaul-Corbu si la
1,35 km de ROSPA0076 Marea Neagra — ne plaseaza intr-o pozitie
unicad de a influenta pozitiv biodiversitatea locald. Rafinaria se
afla in apropierea unor zone importante de biodiversitate, cum

ar fi Rezervatia Biosferei Delta Dundrii, evidentiind importanta

eforturilor noastre de conservare. In plus, etapa finald a statiei
noastre de epurare a apelor uzate, cu doua iazuri biologice,
este situatd in Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, marcand
pozitia unica a operatiunilor noastre in apropierea punctelor
critice de biodiversitate.

Zona din jurul operatiunilor noastre gazduieste mai multe situri
Natura 2000, inclusiv:

+ ROSCI0065 Delta Dunarii: Cuprinde zona iazurilor Vadu la
limita de sud a rezervatiei.

+ ROSCI0066 Zona marina Delta Dunarii: Separa terenul de
iazurile biologice la aproximativ 3,5 kilometri spre nord-est
si est.

* ROSPA0031-Delta Dunarii si Complexul Razim Sinoie:
Include iazurile Vadu in limita sudica a rezervatjei.

Aceste situri, in special cele doud iazuri biologice (lazul 1 si
2) cu o suprafata totala de aproximativ 50 de hectare, sunt
esentiale in aspectele de mediu si eforturile de conservare.

Biodiversitatea locala a experimentat atat impacturi directe,
cét siindirecte de-a lungul anilor, ducand la adaptarea florei
si faunei la conditiile modelate de activitétile industriale. in
ciuda acestor provocdri, situl a devenit gazda unor spatii verzi
concepute ca perdele naturale de protectie si flora ruderalg,
alaturi de specii de faund sinantropica precum Corvus corone
cornix, Corvus frugilehus si Pica pica, printre altele.

In apropierea facilitatji noastre, habitate mari de lacuri cu stuf
servesc drept refugiu si sursa de hrand pentru diverse speci,
evidentiind biodiversitatea bogata prezenta in zonele apropiate
de operatiunile industriale (Phalacrocorax carbo, Cygnus

olor, Alcedo atthis, Anas platyrhynchos, Larus sp., Circus
aeruginosus, Pelecanus onacrotalus, Fulica atra, Ardea cinerea,
Emys orbicularis, Natrix natrix, Pelophylax sp., Bufo viridis). in
zona iazurilor Vadu, sunt prezente ocazional specii protejate,

in special iarna, cum ar fi lebada de iarnd (Cygnus cygnus),
carsteiul de baltd (Fulica atra), rata salbatica, pescarusul
comun (Larus cachinnans), care pot fi vazute pe suprafata apei
sau pe mal.

Habitate protejate

Desi rafindria Petromidia nu se afla in interiorul unei zone
protejate, cele doud iazuri biologice de la Vadu fac parte
din Rezervatja Biosferei Delta Dunarii. Aceastd proximitate
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necesita monitorizare si analiza riguroasa pentru a asigura
protectia acestei zone vitale de biodiversitate. Astfel, zona
este monitorizatd permanent, prin inspectjii pe teren si
analize zilnice/sdptamanale ale potentialilor poluanti din
apa tratata din cele doud iazuri.

Habitate de restaurat

Terenul cunoscut sub numele de Casetele Vadu 1 & 2,
situat in apropierea iazurilor Vadu, este in prezent in

curs de restaurare. Initial concepute ca o solutie pentru
eliminarea reziduurilor petroliere, la verificarile efectuate de
autoritatea locala de mediu in 2019 a reiesit ca cele doud
casete au fost contaminate cu hidrocarburi. In prezent,
acestea sunt supuse unei proceduri de remediere, conform
Legii Siturilor Contaminate.

EMISII

Rompetrol Rafinare abordeaza in mod proactiv provocarile
si oportunitatile prezentate de obiectivele ambitioase ale
Uniunii Europene in materie de clima, in special pachetul
legislativ ,Fit for 55". Aceasta initiativa isi propune sa
reducé emisiile nete de gaze cu efect de sera (GES) cu

cel putin 55% pana in 2030, marcand un pas semnificativ
catre realizarea unui continent neutru din punct de vedere
climatic pand in 2050. Cu emisiile de gaze cu efect de

serd din UE deja reduse cu 24% fata de nivelurile din 1990,
Rompetrol Rafinare se angajeaza sa contribuie la aceste
eforturi prin strategii si tehnologii inovatoare menite sa
reduca emisiile de carbon si sa sporeasca sustenabilitatea.

Strategii financiare de
reducere a emisiilor

Cresterea anticipatd a preturilor la alocarile de emisii ale
UE (EUA) reprezinta un risc financiar pentru operatiunile
rafinariei noastre. Pentru a atenua acest risc, am
implementat un program de acoperire pentru volumele
necesare de EUA pentru Faza 4 (2021-2025), blocand
preturile pentru urmatorii trei ani la Petromidia si cinci
ani la Vega. Aceasta abordare strategica ne permite sa
gestionam eficient riscurile financiare asociate cu pretul
carbonului, asigurand in acelasi timp conformitatea cu
reglementdrile privind emisiile de GES. Departamentul
nostru de Management al Riscului Financiar joacd un rol
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crucial in acest proces, oferind estimari de pret bazate pe
prognozele de la principalele agentji de carbon.

Planuri operationale de mare impact
pentru atenuarea emisiilor

Emisiile de gaze cu efect de serd sunt monitorizate si
controlate in mod requlat prin indicatori de performanta
operationald. Conform strategiei sale de management al
emisiilor de GES, Rompetrol Rafinare desfasoara activitat
specifice, grupate in doud directji strategice, care vizeaza
atenuarea emisiilor si reducerea amprentei de carbon.
Abordarea noastra privind decarbonizarea cuprinde atat
masuri operationale cu costuri reduse/fara costuri, cu
accent pe reducerea amprentei de carbon, cat si planuri
cu costuri ridicate cu potential semnificativ de reducere a
emisiilor de GES:

+ Masuri operationale: acestea includ optimizarea retelei
de hidrogen a rafinriei si implementarea integrarii
caldurii intre unitati pentru a reduce consumul de gaz
combustibil si emisiile de CO2.

¢ Planuri cu impact ridicat: explordm coprocesarea
uleiurilor vegetale, infiintarea unei noi instalatii
de bioetanol si potentialul de captare si stocare a
carbonului (CCS)/captare si utilizare a carbonului
(CCU) ca parte a strategiei noastre mai ample de
decarbonizare. De asemenea, sunt luate in considerare
introducerea productiei de hidrogen verde si utilizarea
surselor de energie regenerabild, cum ar fi panourile
solare fotovoltaice.

La Rafindria Vega, masurile operationale si investitiile de
capital au ca scop reducerea emisiilor de CO2. Acestea includ
inlocuirea incélzitoarelor pentru a imbunatatj eficienta si
explorarea tehnologiilor verzi pentru a inlocui productia de
energie, contribuind la reducerea emisiilor din Scopul 2.

Potential de reducere a emisiilor de GES

Sursa principala de emisii de CO2 in cadrul Scopului T1n
cadrul operatjunilor noastre provine atat din echipamentele
stationare, cat si din cele mobile. Aceste emisii sunt
consecinte directe ale operatiunilor noastre de rafinare,
inclusiv procesele de ardere necesare pentru producerea
de energie si functionarea masinilor esentiale activitatilor
noastre de rafinare.

Note privind raportarea emisiilor, valabile pentru
toate entitatile reprezentate in raportul curent:

Scopul1 = include emisiile din surse care sunt detinute sau
controlate de companie. Emisii din instalatji = EU ETS - Rompetrol
Rafinare SA — Rafindria Petromidia, Rafinaria Vega, Rompetrol
Energy SA. Emisiile directe din instalatji includ urmatoarele surse:
ardere in cuptoare, facle, procese. Emisiile de GES sunt calculate
pe baza datelor de activitate (consum de combustibil, productie per
unitate etc.).

Emisiile directe ale instalatjilor sunt calculate conform
reglementdrilor EU ETS, validate de un organism extern de verificare
acreditat. Se ia in considerare volumul total de gaze arse (Nm3).

De asemenea, am inclus si vehiculele companiei (tone de CO2e) -
Factori de emisie: Protocol GES in functie de tipul de combustibil.

Pentru Rompetrol Well Services si Rominserv au fost incluse
combustibilii pentru incalzire, vehicule si agentul frigorific.

Pentru Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas am inclus
transportul, agentii frigorifici (pierderi de agenti de racire) din
unitétile de refrigerare si din aer. in cazul Rompetrol Gas SRL am
inclus emisiile materiale provenite de la centralele termice pentru
incalzire - (ardere de propan), precum si transportul prin propria
flota de vehicule.

Pentru urmatoarele cicluri de raportare, ne propunem sa
imbunatatim calculele emisiilor de GES prin dezvoltarea unei
abordari mai ample care sa ofere un nivel mai mare de detaliu
pentru sursele noastre de emisii. Avand in vedere profilul afacerii
noastre, este important de retinut ca cea mai mare si cea mai
importantd parte a emisiilor noastre provine din arderile stationare,
care sunt reglementate in cadrul schemei EU ETS.

Scopul 2 - In acest raport, calculdm emisiile Scop 2 utilizand
metoda bazata pe piata, care ia in considerare emisiile din
contractele specifice de energie electrica si factorii de emisie
specifici furnizorilor pe care ii folosim. Aceasta abordare reflecta
emisiile din energia electrica pe care am ales-0 sau pe care am
contractat-o, incorporand adesea certificate de energie regenerabila
sau garantii de origine.
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Pentru ciclul de raportare urmator, in conformitate cu
Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS),
vom raporta, de asemenea, emisiile Scop 2 folosind metoda
bazata pe locatie. Aceasta metodd calculeaza emisiile pe baza
factorilor medii de emisie ai retelei in locatiile in care are loc
consumul nostru de energie, indiferent de contractele noastre
specifice de energie electricd. Aceasta abordare oferd o imagine
a emisiilor bazata pe mediile regionale sau nationale ale retelei
unde sunt situate operatiunile noastre.

Scopul 3 - Contabilizarea emisiilor Scop 3 este un procesin curs
de desfdsurare, in care inventarele noastre de emisii devin mai
cuprinzatoare si mai detaliate in timp. Varietatea surselor si
activitatilor implicate adauga complexitate proceselor de calcul
si raportare.

in raportarea emisiilor Scop 3 pentru Rompetrol Rafinare —
Rafinaria Petromidia si Rompetrol Downstream, am inclus
Categoria 9 (Transport si distributie in aval) si Categoria 11
(Utilizarea produselor vandute), deoarece aceste categorii sunt
cele mai importante pentru afacerea noastra. Pentru Rafinaria
Vega am contabilizat doar subcategoria 3.11.

Pentru Rompetrol Gas am contabilizat subcategoriile 3.9 si 3.11.

Categoria 9 cuprinde emisiile provenite din transportul si
distributia produselor noastre intre punctul de vanzare si
consumatorul final in vehicule si instalatii care nu sunt detinute
sau controlate de compania noastra. Categoria 11 acopera
emisiile rezultate din utilizarea produselor noastre vandute pe
durata de viata a acestora.

Pentru emisiile Rompetrol Well Services din Scopul 3 am
inclus transportul materiei prime (ciment) — subcategoria 3.4
(Transport si distributie in amonte), deoarece este cea mai
relevantd si de impact pentru activitatea RWS.

In urmétoarele cicluri de raportare, ne propunem sa oferim un
nivel mai ridicat de granularitate in raportarea emisiilor, prin
includerea unor categorii suplimentare, cum ar fi deseurile
generate in operatiuni si alte categorii relevante de emisii din
Scopul 3.

Pentru emisiile din Scopul 3, factorul principal care
contribuie este arderea produselor fabricate si vandute

de rafindria noastra, inclusiv benzina, motorina si
combustibilul pentru avioane. Aceste emisii indirecte apar
in afara controlului nostru direct, dar sunt legate in mod
inerent de utilizarea finald a produselor noastre.

La Rompetrol Rafinare, folosim o metodologie riguroasa
pentru monitorizarea si raportarea emisiilor noastre de
C02. Notabil, abordarea noastra nu implica masurarea
directa a C02 la cosurile de ardere; in schimb, calculam
emisiile de CO2 pe baza datelor detaliate de activitate,
inclusiv consumul de combustibil si debitul unitar. Aceasta
abordare calculata asigura o contabilizare exacta si
cuprinzatoare a emisiilor noastre, facilitand eforturile
tintite de reducere a amprentei noastre de carbon. Este, de
asemenea, important de subliniat cd operatjunile noastre
nu implica procese de ventilare, si nu am identificat emisiile
fugitive de CO2 ca o preocupare semnificativa in cadrul
amprentei noastre operationale.

Rompetrol Rafinare este implicata activ in identificarea
si implementarea tehnologiilor si strategiilor de reducere
a emisiilor de CO2 si de atenuare a riscurilor financiare
asociate mecanismului UE de stabilire a pretului
carbonului. Am analizat:

Noi proiecte capabile sa reduca emisiile de GES (cost
ridicat/impact ridicat asupra reducerii emisilor de carbon):

+ Coprocesarea uleiurilor vegetale in Instalatia 125 -
Hidrofinare Motorind — modernizarea instalatiei pentru
a procesa uleiuri vegetale uzate sau proaspete pentru
producerea de uleiuri vegetale hidrogenate - HVO
(studiu tehnic necesar pentru modernizarea instalatiei)

+ Productia SAF (combustibil durabil pentru aviatiei) din
furaje vegetale si animale - in curs de analiza tehnica

Noua instalatie de bioetanol - capacitate de 50 kt/an,
biocombustibil de a doua generatie (studiu necesar
pentru disponibilitatea circuitelor)

- Captarea si stocarea carbonului (CCS)/Captarea si
utilizarea carbonului (CCU) - in curs de analiza

+ Producerea si utilizarea hidrogenului verde in rafindrie
-in curs de analiza tehnica.

Tehnologiile si strategiile pe care le investigdm sau le aplicam
au un potential semnificativ pentru reducerea emisiilor de GES:

+ captarea si stocarea/utilizarea a aproximativ 120 kt de
CO02 pean

+ cresterea ponderii biocombustibililor in combustibilii
conventionali

+generarea de energie regenerabila prin proiecte solare
fotovoltaice si eoliene.

Managementul emisiilor in aer

Rompetrol Rafinare SA se angajeaza in monitorizarea i
gestionarea riguroasa a emisiilor in aer, cu respectarea stricta
a reglementdrilor de mediu, inclusiv a Autorizatiei Integrate de
Mediu si a Deciziilor BAT nr. 2014/738/UE si nr. 2021/2326/
UE (numai pentru Rafindria Vega). Abordarea noastra prevede
utilizarea echipamentelor de ultima generatje, verificate
metrologic, operate de personal calificat, pentru a asigura date
precise si fiabile privind emisiile.

Poluantjii pentru care sunt reglementate valori limita de emisie
sunt SO2, NOx, CO si praful din gazele de furnal de la instalatjile
de ardere. Monitorizarea continug, in timp real, a emisiilor

la unitatile critice, cum ar fi Cracare Catalitica Fluida (FCC),
Recuperare Sulf (SRU) si Fabricade hidrogen, se realizeaza
folosind analizoare online in conformitate cu standardele BAT.
In plus, toate instalatiile tehnologice care implica procese de
ardere sunt supuse monitorizarii emisiilor printr-un laborator
acreditat, asigurand o supraveghere atenta.

Pentru a se alinia la standardele europene de mediu si la
cerintele BAT/BREF, Rompetrol Rafinare a implementat cateva
proiecte de mediu semnificative:

* Arzatoare cu emisii reduse de NOx: inlocuirea
arzatoarelor cuptorului cu arzatoare noi, de inalta
performantd, cu emisii reduse de NOx, pentru a reduce
semnificativ emisiile de NOx.

* Modernizarea instalatiei Desulfurare Gaze si Recuperare
Sulf (DGRS): o modernizare majord instalatiei, care
vizeaza reducerea drastica a emisiilor de SO2.

* Modernizarea instalatiei de Cracare Catalitica:
introducerea unui filtru electrostatic ESP pentru a reduce
emisiile de praf.
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* Modernizarea instalatiei de cocsare: implementarea unui
sistem inchis de scurgere rapida pentru prevenirea poludrii
aerului si a solului.

Uzina petrochimica foloseste tehnici avansate pentru a minimiza
emisiile si pentru a spori siguranta operationala, inclusiv:

+ Supape de sigurantd pentru echipamente sub presiune, care
permit colectarea in sistem inchis.

+Analizoare de gaze explozive si cosuri de fum cu inaltimi
semnificative pentru o dispersie optima.

Sisteme de uscare cu azot si filtre la instalatjile HDPE si PP
pentru retinerea pulberii de polimeri.

+ Hote de aspirare a prafului la instalatiile HDPE si PP pentru a
preveni emisiile de praf stabilizator.

Rompetrol Rafinare foloseste, de asemenea, tehnica LDAR de
detectare si reparare a scurgerilor pentru a identifica emisiile
neintentionate sau fugitive (COV) de la echipamentele la care pot
aparea scurgeri (supape, pompe, flanse, conectori). Prin detectarea
sistematica a scurgerilor si efectuarea reparatiilor necesare, ne
propunem sa reducem semnificativ emisiile de COV si impactul
acestora asupra mediului.

Pentru monitorizarea si prognoza avansata a dispersiei
poluantilor in jurul platformei Petromidia, Rompetrol Rafinare
SA utilizeazd softul ARIA furnizat de Aria Technologies. Aceasta
aplicatie modeleaza dispersia poluantilor cheie in timp real,
incorporand date meteorologice locale pentru a imbunatati
acuratetea modelarii dispersiei.

Angajamentul nostru fatd de gestionarea mediului este
demonstrat prin raportari regulate lunare si anuale catre
autoritatile de mediu, confirmand respectarea cerintelor
legislatiei aplicabile si a autorizatiei integrate de mediu.

Prin aceste strategii si tehnologii cuprinzatoare, Rompetrol
Rafinare SA continud sé-si imbunatateasca performanta de
mediu, contribuind la un aer mai curat si un mediu mai sanatos,
mentinand in acelasi timp excelenta operationala.

Rafinaria Petromidia

Sursa principala de emisii de CO2 se incadreaza in Scopul 1, care
include emisiile generate de echipamentele stationare si mobile. in
ceea ce priveste Scopul 3, sursa principald de emisii este arderea
produselor realizate si vandute de rafindrie, precum benzing,
motorina si combustibil pentru avioane.
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Scop 1: Emisii GES la Petromidia 2023 2022 2021 2020 2019  Obs.
e . . CO2 835.562 881.633 702.940 812.031 992.859 1)
Emisii directe de la instalatii (t & tCO,e)
Arderea combustibililor in cuptoare, facle, CHs 15,93 1697 12,70 14,44 18,37
procese: regenerarea cocsului in instalatia  CO2e 398,32 399,46 317,50 361,00 459,25
de Cracare Catalitica Fluida, reformarea 2)
vaporilor de CH4 in Fabrica de hidrogen N20 2,34 2,28 1,82 2,1 2,65
COe 696,33 681,13 542,36 620,14 789,70
CO2 145,54 296,28 206 181 194
Emisii mobile (t & tC02e) CHs . - 000858 0,0074 00078
Autovehiculele companiei 3)
N20 - - 0,00172 0,0015 0,0016
Total Scop 1 (tCO2e) 836.802 883.003 704.007 813.194 994.303
1) Emisiile directe sunt calculate conform reglementdrilor EU ETS in vigoare si verificate/validate de catre un organism autorizat.
Factorii de emisie sunt calculati pentru fiecare flux, pe baza compozitie gazului combustibil analizat de laboratorul acreditat 1SO 17025.
2) Sursa factorilor de emisie CH4, N20: Ghidul IPCC 2006, vol.2. Energie - capitolul 2, Arderea stationaré;
GWP (pentru conversia CH4, N20 in CO2e): al cincilea raport de evaluare IPCC, 2014 (AR5)
3) Sursa factorilor de emisie: Ghidul IPCC 2006, vol.2. Energie — capitolul 3, Combustie mobila. Fara emisii de HFC, PFC, SF6, NF3;
GWP (pentru conversia CH4, N20 in CO2e): al cincilea raport de evaluare IPCC, 2014 (AR5)
Scop 1: Emisii GES directe la Petromidia 2023 2022 2021 2020 2019
Operationale (tC02e) 836.809 883.003 704.007 813.194 994.303
< . 462.789,52 488.337 389.345 449.730 549.890
Cotd de capital (tCO2) 553041%  553041%  553041%  553041%  553041%
Scop 2: Emisii GES la Petromidia 2023 2022 2021 2020 2019  Obs.
Electricitate* (t & tCO2€) C0: 263 0 62.377 74.100 116.002 1)
CO2 0 0 102.751 105.204 100.614
Abur importat** (t & tCOze) CHa 0 0 0,00858 0,0074 0,0078 2)
N20 0 0 0,00172 0,0015 0,0016
Total Scop 2 (tCOze) 263 0 165.287 179.398 216.711

* electricitatea provine din surse regenerabile (hidro 92%)

** 02 legat de producerea de abur este contabilizat ca Scop 1 de Rompetrol Energy

1) Nu exista factori de conversie pentru emisiile de CH4 si N20 din energie electrica la nivelul UE/Romania.

2) Sursa factorilor de emisie: Ghidul IPCC 2006 vol.2. Energie — capitolul 2, Arderea stationara
GWP (pentru conversia CH4, N20 in CO2e): al cincilea raport de evaluare IPCC, 2014 (AR5).

Scop 3: Emisii GES la Petromidia 2023

Total emisii (tCOze) 4.128.161,67

Acoperd emisiile legate de arderea produselor introduse pe piata (benzind, motoring, jet), altele

Rafinaria Petromidia
total emisi GES:

decat cele vandute companiilor din cadrul grupului KMG International si transportul angajatilor

la locul de munca; Scopul 3 subcategoria 11 (Utilizarea produselor vandute) si subcategoria 9 4'965 '2 84' 48 tCOze

(Transport si distributie in aval), conform protocolului GES.

Intensitatea emisiilor GES la Petromidia 2023 2022 2021 2020 2019

tCO»/t total materie prima prelucrata 0,163 0,1571 01427 0,155 0,147

tCO-/t debit unitar titei 0,187 01715 0,1783 0,185 0,169

*C02 - Emisii directe Scop 1 (stationare si din procese, legate de Directiva EU ETS)

Gaze de furnal la Petromidia 2023 2022 2021 2020 2019
a 3

Total gaze arse la facla (Nm°) 9397 12413 7805 62977 29500

Unitati de rafinare (3 facle) - doar in situatji de urgenta

Total gaze arse la facla (Nm3, ~50% N2)

Instalatii de petrochimie (Piroliza, PP, LDPE, HDPE), parc de 184.360
stocare gaz lichefiat, statie imbuteliere, rampa de incarcare/ '
descarcare gaz lichefiat, depozit criogenic

600.268 2.521.351

2284102 2.594.706

Emisii in aer la Petromidia (tone) 2023 2022 2021 2020 2019
Oxizi de sulf Instalatji de rafinare 250,110 248,790 191,810 213,050 282,100
Instalatii de petrochimie 1,942 3,784 0,148 0,200 0,470
Oxizi de azot Instalatji de rafinare 366,730 383250 291,550 320,680 431,450
Instalatji de petrochimie 23,000 60,596 54,030 67,600 70,910
. . . Instalatji de rafinare 17,190 17,790 16,830 18,730 24510
Particule n suspensie |\¢iaatii de petrochimie 0,687 2,032 1720 2,330 2,430
. Instalatji de rafinare 115,580 120,700 97,110 106,250 140,470
Monoxid de carbon iz patii de petrochimie 9836 27902 23760 33300 31900
Substante cu efect s )
pe stratul de ozon Nu'se aplica
|\/alolare obligatorie(de raportat conf)orm
egislatiei romane (Legea 264/2017) —
. ey emisii aferente activitatilor de depozitare SLiBE 92000 72210 85210 118,290
\(/:glrzﬂpi)l%l organicl si incarcare/descarcare a benzinei
Emisiile difuze totale de COV calculate
pentru rafindria PEM / inputurile de titei 867,700 965270 734240 815000 1.103,000

(fard cerinte de raportare)

* Factori de emisii de COV: Ghid EMEP/EEA pentru inventarul de emisii de poluanti atmosferici (CORINAIR) 2023 - 1.B.2.a.iv petrol cu

emisii fugitive - rafinare/stocare

Este demn de mentionat ca rafindria a implementat masuri pentru a
minimiza emisiile de CO2. Nu exista un proces de ventilare, iar emisiile
fugitive de CO2 sunt absente. In loc s& masoare emisiile de CO2 la cosul
de fum, rafindria calculeaza emisiile pe baza datelor de activitate, cum ar fi
consumul de combustibil si debitul unitatji.

Pentru a atenua impactul arderii la facld asupra mediului, Rompetrol
Rafinare a implementat o Instalatie de Recuperare a Gazului de Facla
(RGF) in cadrul rafindriei. Acest sistem inovator este proiectat sa
recupereze gazele care altfel s-ar pierde prin ardere la facla din supapele
de siguranta ale instalatiilor de rafinare. Aceste gaze sunt recuperate,
desulfurate si redirectionate cétre reteaua de combustibili in loc sa fie
arse in torte, Instalatia RGF jucand astfel un rol esential in reducerea
emisiilor si cresterea eficientei combustibilului.

Instalatia de recuperare are capacitatea de a prelua evacuarea gazelor
intr-o manierd continud, iar in caz de urgentd, gazul care depaseste
capacitatea sistemului de recuperare este directionat catre faclele de
urgenta. Aceasta este alcatuita din 3 turnuri de ardere cu o indltime
de 115 m, pe structuri metalice cu sectiune triunghiulara variabila
inindltime corespunzdtoare unitatilor de joasa si inalta presiune si
instalatiei de Cracare Catalitica.

Strategii similare de recuperare sunt utilizate la situl petrochimic, cu
obiective care includ colectarea tuturor descarcdrilor permanente sau
accidentale de la unitatile de pe platforma si arderea gazelor colectate
intr-o facla la sol cu cinci etape de ardere si 465 de arzatoare. Gazele
colectate sunt partial arse si trimise catre sistemul de gaze combustibile
al platformei.

Activitatile de ardere la facla au contribuit cu 0,06% din totalul emisiilor
directe de GES in 2023, echivalentul a 493,5 tone de CO2 dintr-un total de
835.562 tone din operatiunile unitatilor de rafinare si petrochimie. Acest
procent minim subliniazd eficienta strategiilor noastre de gestionare si
atenuare.

Sistemul de control al arderii la facld este conectat la Sistemul de control
al distributiei din cadrul rafinariei, care asigura capacitati de monitorizare
a variabilelor de proces, functionarea controlatd a buclelor de masurare,
inregistrarea si stocarea datelor in timp real si gestionarea operatiunilor.
Aceastd integrare faciliteaza un control precis asupra activitatilor de
ardere la facla, sporindu-ne capacitatea de a reduce emisiile si de a
respecta reglementarile de mediu.

Arderile la facld planificate se produc prin utilizarea unei torte
petrochimice, cunoscutd si sub denumirea de torta la sol. Pe de alta

parte, arderile la facla nestabilite apar prin utilizarea tortelor rafinariei in
situatii de urgenta si anormale, cum ar fi incidente, activitati de revizie si
intreruperi in alimentarea cu energie electrica a retelei nationale. Nu exista
gaze evacuate, cu exceptia supapelor de siguranta pentru presiune de
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urgenta si a emisiilor de gaze fugitive rezultate din scurgeri accidentale de gaz,
care nu sunt incluse in emisi.

Abordarea rafindriei in ceea ce priveste gestionarea emisiilor in aer include
monitorizarea riguroasa, aplicarea celor mai bune tehnici disponibile (BAT) si
strategii de imbunatatire continud pentru a minimiza poluantii precum S02, NOx,
CO si particulele solide din gazele de ardere.

Rafinaria Vega

Scop 1: Emisii GES la Vega 2023 2022 2021 2020 2019

Emisii directe de la instalatii
ardere combustibili in cuptoare, ~ 41.553  41.588 42695 46.070  50.646
facle, procese (tCOze)

Emisii mobile

autovehiculele companiei 152 18 11 83 14,5
(tCO2e)

Total Scop 1 (tCOze) 41.568,2 41.606 42.689 46.0783 50.660,5

Sursa factorilor de emisie: Ghidul IPCC 2006.

Fara emisii fugitive de CO2. CO2 nu este masurat la stiva, este calculat pe baza datelor de acti-
vitate (consum de combustibil, debit unitar etc.). Emisiile directe de la instalaii sunt calculate
conform reglementarilor EU ETS si sunt validate de un organism de verificare extern acreditat

Scop 1: Emisii GES directe la Vega 2023

Operationale (tC0O2¢) 41.553
Cotd de capital (tCO2€) 22.980,471 (55,304%)

Scop 2: Emisii GES la Vega 2023 2022 2021 2020 2019

Total electricitate (MWh) 10.047 9917 8973396 9.826 10.940
Total Scop 2 (tCO:e) 6,9 0 2.180 2.387 2.658
Sursa factorilor de emisie: Ghidul IPCC 2006.

Rafindria Vega emisii GES
Scop 3 (produse chimice): emisiilor GESTn 2023:

106.564,47 tCOze 0,111 tCOe/t supus

Doar subcategoria 3.11 Utilizarea produselor  Scop 1, emisii directe (active stationare
vandute, conform Protocolului GES si procese, legate de Directiva EU ETS)

Rafindria Vega intensitatea
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Sistemul de evacuare a gazelor de ardere la Rafinaria Vega,
infiintat alaturi de instalatia de N-Hexan intre 1979 si 1980, joaca
un rol crucial in gestionarea emisiilor si asigurarea sigurantei.
Proiectat conform proiectului ICITPR 7354/50 in 1979, acest
sistem cuprinzator demonstreaza angajamentul nostru fata de
protectia mediului si excelenta operationala.

Sistemul este compus din mai multe elemente cheie:

+ colectorul de evacuare |a care sunt racordate supapele
de siguranta ale instalatiilor: n-Hexan, Rectificare si
Hidrogenare, precum si debitele din buclele de reglare a
presiunii din vasele de reflux ale coloanelor de n-Hexan si
Rectificare

+ vase si pompe aferente, ce asigura gestionarea si
redirectionarea eficientd a gazelor

+ cos de ardere cu racord de alimentare, ancore, conducte
de gaz, conductd de abur, incalzire hidraulic, fiind esential
pentru arderea in siguranta a gazelor excedentare.

Colectorul de gaze incepe de la rezervoarele intermediare de
hexan V8, V11A, B situate la marginea platformei instalatiei

de N-Hexan, traverseaza platforma si continud catre instalatia
de ardere fixata pe stalpii de sustinere. Colectorul conecteaza
supapele de siguranta ale diferitelor vase, coloane si conducte,
reflectand o retea sofisticatd proiectata pentru a reduce
eficient emisiile.

Rafinaria Vega - Gaze arse la facla (Nm?)
2019 2020 2021 2022 2023

159.020  120.420 85.970 210.258  190.252

Contributia arderii la facld la emisiile totale de GES este relativ
scazutd, reprezentand 1,42% din emisiile directe ale rafinariei.
Acest indicator subliniaza eficienta sistemului nostru de ardere
si impactul sdu minim asupra amprentei noastre de carbon.

Emisii in aer la Vega 2023 2022 2021
NOx (t) 24,170 24,850 22,780
SOx (1) 0,209 0214 0,241
Particule in suspensie (t) 0,657 0,671 0,716

Sistemul de control al proceselor din rafindrie, integrat cu
Sistemul de Control Distribuit, imbundtateste monitorizarea si
gestionarea operatiunilor de ardere. Functjile cheie includ:

+Monitorizarea variabilelor de proces

+ Operarea controlata a buclelor
de masurare

+ Inregistrarea si stocarea datelor
in timp real

+ Gestionarea alarmelor si a valvelor manuale sau
motorizate

+ Supravegherea interblocdrilor si a secventelor de
operare

Activitdtile de ardere neplanificate sunt limitate

la situatii de urgenta si anormale, subliniind
angajamentul nostru fata de siguranta operationald si
protectia mediului.

Pentru a monitoriza indicatorii calitatii aerului, cum
ar fi H2S, COV, BENZEN, SO2, PM 10 si conditiile
meteorologice, in conformitate cu cerintele Legii

nr. 104/2017 (care transpune Directiva 2008/50/

CE privind calitatea aerului ambiental si un aer mai
curat pentru Europa), au fost instalate doud statii de
monitorizare a calitatii aerului in zona Rafinariei Vega.
Rafindria Vega raporteaza zilnic autoritatilor locale
competente pentru a identifica potentialele depasiri
ale valorilor limita in atmosfera.

GESTIONAREA
DESEURILOR

Rompetrol Rafinare respecta toate reglementarile
privind gestionarea deseurilor, integrand aceste
cerinte in protocoalele si ghidurile sale interne. Acest
angajament se extinde si la furnizorii de servicii,
subcontractori si chiriasi de pe ambele platforme de
rafinare prin contracte complexe, inclusiv Conventia
pentru Sanatate, Securitate si Mediu (HSE).

Entitati autorizate sunt angajate pentru eliminarea
sau reciclarea tuturor tipurilor de deseuri, aliniindu-
se eforturilor de conservare a mediului. Organizatia
a dezvoltat o strategie robusta de prevenire si
reducere a deseurilor, abordand multiple aspecte
precum practicile eficiente de gestionare a
deseurilor, proiectarea produselor pentru utilizarea
minima a materiilor prime si chimicalelor, achizitji
strategice pentru a evita surplusul si deseurile,
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explorarea alternativelor de minimizare a deseurilor, stabilirea unor obiective
clare si adoptarea unor abordari proactive de gestionare a deseurilor.
Aceastd strategie este disponibila public pe site-ul companiei si este trimisa
autoritatilor de protectie a mediului.

in cadrul Diviziei de Rafinare, gestionarea deseurilor prioritizeaza prevenirea,
avand ca scop minimizarea generarii de deseuri inainte ca acestea sa

apara. Initiativele din cadrul programului Rompetrol Rafinare de reducere

a deseurilor includ reciclarea selectiva, evaluarea produselor pentru
durabilitate, optiunea pentru ambalaje chimice reutilizabile sau reciclabile,
utilizarea de catalizatori regenerabili de lunga durata si explorarea metodelor
alternative de tratare a deseurilor.

Protocoalele de gestionare a deseurilor, asa cum sunt dictate de legislatie,
sunt integrate pe deplin in procedurile interne ale Rompetrol Rafinare,
asigurand practici specifice de manipulare a deseurilor, cum ar fi colectarea
selectiva, stocarea temporara adecvata, recuperarea sau eliminarea
deseurilor de catre operatori autorizatj si trasabilitatea completa a deseurilor
de la generare pana la eliminare, mentinuta timp de minim trei ani.

Eforturile de prevenire a contamindrii mediului includ amplasarea strategica
a containerelor euro si a zonelor desemnate de stocare pentru a preveni
poluarea solului si apei si pentru a reduce emisiile in aer. Platformele
Petromidia si Vega sunt echipate cu containere si zone de stocare marcate
corespunzator, minimizand impactul asupra mediului. Compania se
concentreazd, de asemenea, pe reducerea deseurilor de ambalaje prin
utilizarea recipientelor reutilizabile, achizitjile de substante chimice in vrac si
catalizatorii durabili sau regenerabili.

Evidente complete ale deseurilor sunt mentinute pentru fiecare categorie
de deseuri, punand accent pe separarea deseurilor periculoase de cele
nepericuloase. Deseurile periculoase sunt descrise cu atentie si stocate in
conditji care protejeaza sandtatea umana si mediul inconjurator, evitand
poluarea accidentald sau potentiale riscuri pentru sdnatate. Transportatorii
autorizati asigura transportul trasabil al deseurilor de la origine pana la
destinatia finala, cu evidente detaliate pastrate pentru o perioadd minima
de trei ani, demonstrand angajamentul companiei fata de gestionarea
responsabild a deseurilor si protectia mediului.

Rafinaria Petromidia

Pentru a naviga in mod eficient complexitatea gestiondrii deseurilor,
Rafindria Petromidia foloseste o abordare sistematica care include separarea
deseurilor menajere si de productie, de la generarea acestora pana la
eliminarea sau recuperarea finala. Fundamentul acestui sistem se bazeaza
pe identificarea clara si monitorizarea continud a surselor si fluxurilor de
deseuri din cadrul fiecarui departament. Aceasta responsabilitate include
documentarea categoriilor de deseuri generate de activitatile lor respective,
subliniind un efort descentralizat, dar coordonat in managementul deseurilor.

Deseuri generate la Petromidia, pe categorii (tone) 2023 2022 2021 2020 2019
Namol deshidratat de la statia de tratare a apelor uzate 3.786,32 428458 355198 495486  4.413,68
Namol din Batalul nr. T (deseu istoric) - - 035889  7.47586 12.800,44
Ulei uzat 10,81 22,66 14,87 35,46 18,28
Bile ceramice 44 26 3 358,90 725
Catalizatori uzati (care contin metale: Ni, Co, Mo) 599,33 18,93 36555  1.207,96 304,50
Catalizator uzat din instalatia de cracare cataliticd 564,62 592,30 567,16 536,08 713,40
Fier si fier vechi 223,68 427,37 110,02 778,40 377,30
Ambalaje cu urme de substante periculoase - 0,68 1,08 1,72
Resturi de aluminiu 0,36 0,26 0,98 3,26 0,40
Deseuri de ambalaje din plastic 18,28 8,66 7,56 - 16,98
Deseuri de ambalaje din lemn 29,02 20,24 17,46 47,04 28,78
Hartie si carton 8,30 19,24 242 11,62 9,66
Deseuri menajere 111,94 120,90 116,12 130,84 136,34
Materiale izolante (deseuri de vatd minerald) - - - 114,82
Materiale izolante contaminate (deseuri de vata minerala) - 219,70 33,78 705,10 106
Namoluri de pe fundul rezervoarelor - 3,88 12,96 106,14
Sol contaminat cu substante periculoase 76,62 400,46 90,26 202,86  1.440,58
Tuburi fluorescente uzate - 0,26 - - -
Cabluri uzate 8,20 1,04 0,12 17,06 -
Absorbanti, materiale filtrante - 3,72 3 0,38
Deseuri de plastic din procesele chimice organice 142,10 171,92 181,28 252,46 196,56
Catalizatori uzati contaminati cu substante periculoase - - 21,04 - -
Amestecuri de beton, caramizi, tigle si materiale ceramic - 14,54 - - -
Materiale din plastic si cauciuc - 33,66

Substante expirate (laborator, Hg) - - - 12,28 0,095
Deseuri de echipamente electrice si electronice - - 0172 1,44
Catalizatori de platind uzatj - 0,556 - - 8,695
Deseuri de plastic 0,30 - - -
Echipamente aruncate 0,16 - -

Absorbanti, materiale filtrante contaminate 1,96 - -
Ambalaje contaminate 9,18

Deseuri care contin sulf 38,58

95



Elemente de Diversitate Capitolul 5: Mediu

Platforma este complet echipatd cu containere
euro, zone exterioare specializate si platforme
din beton amplasate strategic in apropierea
punctelor de generare a deseurilor. Acestea
sunt proiectate cu o capacitate de depozitare
temporara pentru a gazdui volumul de deseuri
produs in intervalul dintre doud colectari. Pentru
a facilita separarea eficienta a deseurilor,
containerele si zonele de colectare sunt marcate
clar in functie de tipul si categoria de deseuri
pentru care sunt desemnate.

Abordarea metodica a rafinariei este incapsulata
in proceduri interne detaliate si in planuri anuale,
in special in procedura ,Gestionarea deseurilor” si
in planul anual de gestionare a deseurilor. Aceste
documente servesc ca pilon al strategiei de
gestionare a deseurilor, supuse validarii riguroase
prin audituri si inspectii atat interne, cét si
externe. Aceastd strategie adera la principiile
ierarhiei deseurilor: prioritizarea prevenirii
deseurilor, pregatirea pentru reutilizare, reciclare,
alte forme de valorificare precum recuperarea
energiei si, ca ultima solutie, eliminarea.

In mod semnificativ, Rafinaria Petromidia nu se
angajeaza in tratarea la fata locului a deseurilor
inainte de eliminarea sau reciclarea acestora.
In schimb, se implementeaza un protocol de
colectare selectiva bazat pe natura deseurilor,
facilitand depozitarea temporara a acestora

in locuri marcate corespunzator, in asteptarea
eliminarii finale sau recicldrii. Acest pas asigura
gestionarea corespunzatoare a deseurilor,
aliniindu-se cu angajamentul rafinariei fata

de protectia mediului si conformitatea cu
reglementdrile in vigoare.

Recuperarea externd a materialelor de ambalare,
in special pentru produsele petrochimice,
subliniaza angajamentul rafindriei fata de
durabilitate. Prin utilizarea materialelor reciclabile
pentru ambalaje si prin stabilirea unui contract
de servicii de recuperare care impune o rata de
recuperare de minim 60% din totalul ambalajelor
introduse pe piatd, rafindria fsi consolideaza
dedicarea fatd de protectia mediului.
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Deseuri generate - Petromidia

2023 2022 2021 2020 2019

Deseuri periculoase (t), din care:
deseuri istorice - namol din Batalul nr. 1

448422 495047 13.453,73 1359448 19.74513

- 935889 7.47586 12.80044

Deseuri nepericuloase (t)

118954  1.43669 1.006,12 1.410,76 1.886,88

Total (t) 5.673,76  6.387,16 14.459,85 15.005,24 21.632,01

Categorii de deseuri periculoase generate in activitatea curenta: namoluri (de la WWTR curétare rezervoare) uleiuri uzate,
sol contaminat, izolatii contaminate, chimicale expirate si catalizatori

Categorii de deseuri nepericuloase generate in activitatea curenta: deseuri reciclabile - metal, materiale plastice, hartie,

nereciclabile - deseuri menajere, izolatii, lemn etc.

Deseuri valorificate* - Petromidia

2023 2022 2021 2020 2019

Deseuri periculoase (t)

324.84  1,240.54 243.52 878.18

Deseuri nepericuloase* (t) 108196 108153 149790 1,233.92 1,605.65

* Metodele de recuperare aplicate au fost in principal: reciclarea (plastic), recuperarea si regenerarea metalelor

(catalizatori) etc.

** Pentru a explica cifrele din 2022 (324,84 t) versus 2023 (4,41 t) - in 2022 au avut loc activitati de ecologizare (laguna 1,
Vega, dupa golirea stocului istoric de namol), ceea ce a dus la contaminarea solului, care a fost ulterior supus bioremedierii

(aproximativ 300 de tone).

Deseuri eliminate* - Petromidia

2023 2022 2021 2020 2019

Deseuri periculoase (t) 3874.08  4,609.42 13,047.80 13,350.96 18,866.95

Deseuri nepericuloase (1)

183.90 197.86 133.58 177.88 281.22

* Metoda de eliminare a fost depozitarea finala in depozite autorizate si valorificarea energie

Operatiunile rafindriei genereaza o gama
larga de tipuri de deseuri, clasificate in clase
periculoase si nepericuloase. Deseurile
periculoase includ namolurile de la statia

de tratare a apelor uzate si operatjiunile de
curdtare a rezervoarelor, uleiurile uzate, solul
contaminat, izolatia si substantele chimice
si catalizatorii expirati. In schimb, deseurile
nepericuloase includ materiale reciclabile,
cum ar fi metalele, materialele plastice, hartia
si deseurile nereciclabile, inclusiv deseurile
menajere, izolatiile si lemnul.

0 componentd cheie a gestionarii eficiente
a deseurilor este procedura documentata
care se aliniaza cu Autorizatia Integrata
de Mediu si cu alte cadre legale relevante.
Aceasta procedura defineste identificarea

categoriilor de deseuri care decurg din activitati
de productie si auxiliare, asigurand aderarea

la ierarhia deseurilor. Acesta cuprinde masuri
strategice si rentabile pentru recuperarea i
eliminarea deseurilor, inclusiv cele legate de
dezafectarea instalatjilor scoase din uz.

Pentru a mentine integritatea procesului de
gestionare a deseurilor, instruirea personalului
privind cerintele legale si cele mai bune
practici este esentiald. Aceasta componenta
educationald este vitald pentru a ne asigura
cd toti cei implicati in gestionarea deseurilor
sunt bine informatji si capabili sa isi execute
responsabilitétile in mod eficient, mentinand
astfel procesul de gestionare a deseurilor sub
un control strict.

In 2023, Rafinaria Petromidia a demonstrat un
angajament puternic fatd de protectia mediului
prin practicile sale de gestionare a deseurilor,
95% din deseurile totale generate fiind trimise
spre recuperare, iar restul de 5% eliminate.
Aceasta marcheaza o usoara imbunatatire
comparativ cu 2022, cand 92% din deseuri au
fost recuperate, inclusiv prin procese precum
(co)incinerarea cu recuperare de energie, iar
8% au fost eliminate, constand in principal

din deseuri menajere. Tendinta reflectd un
efort consistent de a imbunatati ratele de
recuperare a deseurilor de-a lungul anilor,

desi a existat o usoara scadere fata de rata
de recuperare de 98,5% atinsa in perioada de
raportare anterioard, cu doar 1,5% eliminate.

In 2020, compania a reusit s& trimita 93%

din totalul deseurilor pentru recuperare,
concentrandu-se pe reducerea elimindrii la 7%,
care includea in principal deseuri menajere,
sol contaminat si vata minerala contaminata.
Anul 2019 vézut eforturi similare, cu 92% din
deseuri recuperate si 8% eliminate. Aceste
statistici subliniaza angajamentul continuu al
Rompetrol Rafinare de a imbunatati practicile
de gestionare a deseurilor, punand accent pe
recuperare in detrimentul eliminrii pentru a
atenua impactul asupra mediului.

Rafinaria Vega

La Rafindria Vega, managementul deseurilor
este o prioritate, avand implementate sisteme
care asigura conformitatea cu prevederile
legale. Platforma este echipata cu containere
euro, zone exterioare special amenajate

si platforme de beton amplasate optim in
punctele de generare a deseurilor. Acestea au
0 capacitate de stocare temporara adecvata
pentru cantitatea de deseuri generate intre
colectdri. Containerele sunt codificate pe
culori si marcate conform tipului/categoriei de
deseuri, facilitdnd separarea si manipularea
eficientd a deseurilor.
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Deseuri generate - Vega 2023 2022 2021 2020 2019 Deseuri pe categorii - Vega 2023 2022 2021
Deseuri periculoase (t) 203 119,06 110,86  1.023,72 524,50 Deseuri de fier (t) 19.44 83.28 14
Deseuri nepericuloase (t) 64,76 105,56 79.88 18502 8096  Vataminerala (t) 19.06 -
Deseuri din batale (t) 0 89.03948 ) Reziduuri de la curétenia stradala (t) - - 1918

Namoluri de pe fundul rezervoarelor (t) - - 1

Deseuri solide din remedierea solului care contine substante periculoase (t) - - 10544
Deseuri eliminate - Vega 2023 2022 2021 2020 2019 Deseuri de bitum (1 3 6 503
Degeuri periculoase (1) 0 19,06 10986 102372 52450 Namoluri de la tratarea efluentilor de pe platforma, cu substante periculoase (t) ~ 85.22 100 4.42
Deseuri nepericuloase (t) 14,32 99,56 68,48 103,82 54,94 Namoluri (t) 11778 _ )
Deseuri din batale (1) 0 89.03948 *27.04830 54.066,31 - Deseuri menajere (1) 14.32 16.28

*2.333,36 tone deseuri din batale tratate si predate unitatilor autorizate

Rafindria Vega a stabilit contracte cu companii autorizate pentru
colectarea, transportul si recuperarea/eliminarea tuturor deseurilor
generate pe amplasament. Acest lucru include atat deseuri
periculoase, cat si nepericuloase, cum ar fi uleiul uzat, deseuri

de bitum, ndmoluri din tratarea apelor uzate, soluri contaminate,
resturi de metal, ambalaje din plastic, hartie si carton, deseuri
menajere, deseuri de vata minerald si namol din rezervoare.

Principiile managementului deseurilor aplicate de rafinarie includ
evitarea generarii deseurilor ori de céte ori este posibil si asigurarea
ca orice deseu produs este gestionat pentru a minimiza impactul
asupra mediului. Asta presupune aplicarea ierarhiei deseurilor
pentru a incuraja prevenirea si gestionarea eficientd a deseurilor,
reducand astfel efectele asupra mediului. Deseurile reciclabile

sunt sortate pe categorii pentru recuperare, si exista un program in
vigoare pentru prevenirea si reducerea generarii deseurilor.

Procedurile de management al deseurilor sunt documentate,
acoperind fluxul de la generare la recuperare sau eliminare,

si includ mentinerea registrelor pentru fiecare tip de deseu
conform legislatiei si cerintelor Autorizatiei Integrate de Mediu.
Amestecarea diferitelor categorii de deseuri periculoase, precum
si amestecarea deseurilor periculoase cu cele nepericuloase,

este strict interzisa. Deseurile periculoase sunt definite si stocate
temporar in zone etichetate si securizate pentru a reduce riscurile
pentru sanatate si mediu.

Deseurile destinate recuperarii sau elimindrii in afara
amplasamentului sunt transportate de companii autorizate, cu

practici de stocare concepute pentru a preveni contaminarea
solului si a apei si pentru a minimiza emisiile in aer. Managementul
deseurilor istorice este externalizat catre terti, asigurand
conformitatea cu obligatiile contractuale si legislative.

0 procedura documentata asigura ca procesul de management
al deseurilor respecta cerintele Autorizatiei Integrate de Mediu,
identifica corect categoriile de deseuri si urmeaza ierarhia
deseurilor. Aceasta procedura vizeaza, de asemenea, recuperarea
sau eliminarea eficientd din punct de vedere economic, inclusiv

a deseurilor din instalatjile dezafectate, si solicita instruirea
obligatorie a personalului cu privire la cerintele legale si aplicabile
pentru a mentine controlul procesului.

Raportarea compozitiei deseurilor include detalierea deseurilor
periculoase versus nepericuloase, fluxurile de deseuri relevante
pentru activitatile sectorului si materialele prezente in deseuri.

Un Program de Prevenire si Reducere a Deseurilor, elaborat in
baza unui audit privind deseurile si conform cu 0.U.G. nr. 92/2021,
a fost dezvoltat si implementat la Rafinaria Vega. Acest program
pune accent pe colectarea selectiva si reciclarea deseurilor,
examineaza impactul produselor achizitionate si comercializate
asupra mediului si vizeaza reducerea deseurilor destinate
eliminarii finale, evidentiind angajamentul Rompetrol Rafinare S.A
fatd de managementul durabil al deseurilor si protectia mediului.

Toate practicile de management al deseurilor sunt concepute
pentru a minimiza impactul asupra mediului, punand un accent
puternic pe reducerea, reutilizarea si reciclarea deseurilor ori de

cate ori este posibil. Chiar dacd niciun deseu nu a fost trimis
pentru recuperare in aceasta perioadd, angajamentul fata de
administrarea responsabild a resurselor de mediu si cautarea
solutiilor durabile de gestionare a deseurilor raman o prioritate.

Gestionarea deseurilor istorice

Abordarea rafindriei privind gestionarea deseurilor istorice,
care nu sunt un produs secundar al proceselor sale normale

de productie, implica un depozit specializat care cuprinde

14 batale situate pe partea de nord a platformei rafinariei,
acoperind aproximativ 82.450 de metri patrati. Aceste batale
sunt proiectatecu masuri de impermeabilizare, utilizand straturi
de sol compactat si bentonita pentru a preveni scurgerile si
contaminarea mediului.

Situl gdzduieste in primul rand batale de gudron acid (lagune
7 -20), unde depozitele din rezervoarele de produse petroliere,
produse secundare, namol de la separatoarele de produse
petroliere si solurile contaminate sunt depozitate temporar.
Aceste batale au fost esentiale in gestionarea deseurilor care
nu sunt direct asociate cu activitatile de productie primara
ale rafindriei, dar rezultd din procese auxiliare sau operatiuni
istorice.

Mai exact, batalele 7 - 12, acoperind o suprafata de 15.475

de metri patratj, si-au atins capacitatea maxima de stocare.
Acestea sunt partial nivelate si partial delimitate de diguri din
cauza diferentelor de nivel ale terenului. Apa de ploaie colectatd

97



Elemente de Diversitate Capitolul 5: Mediu

pe suprafata lor este evacuata in sistemul de canalizare chimica
prin pompare.

Similar, batalele 13- 15 si 16 - 19, cu suprafete de 12.250 de metri
patrati si respectiv 43.350 de metri patratj, sunt interconectate, dar
separate de diguri de demarcare, unele dintre acestea fiind depasite
de nivelul depozitelor. Aceste batale stocheaza, de asemenea,
gudroane acide, cu apa de ploaie colectata fiind evacuata in reteaua
de canalizare chimicd prin mecanisme de pompare.

In plus, batalul 20, situat in apropierea batalelor 16-19 si la sud de
acestea, se intinde pe aproximativ 0,5775 hectare. La fel ca celelalte,
serveste ca zona de stocare pentru gudroane acide, respectand
strategia cuprinzdtoare a rafinariei de gestionare a deseurilor.

Exista un proiect in derulare care vizeaza ecologizarea acestor
lagune, care presupune tratarea deseurilor existente si depozitarea
ulterioard in celule impermeabilizate conform Ordinului 757/2004.
Aceasta initiativa este angajamentul rafindriei fata de gestionarea
responsabila a resurselor de mediu, asigurandu-se ca gestionarea
deseurilor istorice se desfasoara intr-o manierd durabild.

DEVERSARI ACCIDENTALE

Pentru a reduce riscul de eliberare accidentala de hidrocarburi sau
alte materiale periculoase in mediu, Rompetrol Rafinare a instituit

o serie de proceduri si planuri documentate. Acestea includ o
strategie cuprinzatoare pentru prevenirea si gestionarea poluarii
accidentale, protocoale de mediu detaliate incluse in manualele
operationale specifice fiecarei unitati de rafinare si cadre dezvoltate
complet pentru raspuns in caz de urgenta si gestionarea crizelor.

In calitate de situri SEVESO, atét rafindriile Petromidia, cat si Vega
functioneaza sub cerintele stricte ale Legii 59/2016, care integreaza
Directiva SEVESOQ in legislatia nationald a Romaniei, concentrandu-
se pe controlul riscurilor de accidente majore implicand substante
periculoase. Respectand aceste reglementari, Rompetrol Rafinare se
angajeaza in dezvoltarea continua a unui Sistem de Management al
Securitatii (SMS) destinat prevenirii accidentelor majore si reducerii
impactului acestora. Acest angajament este sustinut de sesiuni
regulate de instruire si exercitii de urgenta desfasurate pentru tot
personalul operational, pentru a asigura pregatirea si capacitatea de
rdspuns eficientd.

Cu toate acestea, in perioada de raportare, la instalatia de
Hidrocracare Catalitica Blanda (HMC) de pe platforma Petromidia

a avut loc un incendiu in zona pompelor care descarcau distilat
hidrotratat din coloana de fractionare in rezervoare.
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Documentele si planurile esentiale mentinute si revizuite periodic
pentru a mentine personalul informat si pregatit includ:

+Notificarea substantelor conform Procedurii de notificare
a activitatilor cu pericole majore de accident care implica
substante periculoase;

Raport de siguranta;
+ Planintern de urgenta;
+Plan de prevenire si control al poludrilor accidentale;

Plan de interventie pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
+  Plan de evacuare;
+Plan de protectie si interventie in situatii de protectie civila;
+ Plan de apdrare impotriva cutremurelor;

+ Plan de gestionare a situatjilor de urgenta cauzate de inundatji
si evenimente meteorologice periculoase;

Plan de actiune pentru prevenirea si combaterea ninsorilor,
inghetului, alunecdrilor de teren si a altor fenomene
meteorologice periculoase specifice sezonului rece;

* Procedura de lucru ,Pregatirea si capacitatea de raspuns
pentru situatii de urgentd”;

+Instruri si exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor si rdspuns la
situatii de urgenta.

In perioada de raportare, in operatiunile Rompetrol Rafinare nu

au existat scurgeri de hidrocarburi mai mari de 1 baril care sa

ajunga in mediu. Cu toate acestea, actiunile companiei vizeaza

un sit contaminat istoric in apropierea lazurilor Vadu. Acest sit se

afla in prezent intr-un proces amanuntit de revizuire juridica si de

mediu, conform prevederilor Legii 74/2019, care trateaza siturile

contaminate. Pasii intreprinsi pana acum includ:

Depunerea unui Raport Preliminar de Evaluare catre Agentia
pentru Protectia Mediului, care detaliazd constatdrile si
recomandarile initiale.

0 investigatie detaliatd a gradului de contaminare a fost
realizatd si concluziile acesteia au fost transmise autoritdtilor
relevante.

+Un Studiu de Fezabilitate, detaliind strategiile potentiale de
remediere si impactul acestora, a fost depus la Agentia pentru
Protectia Mediului.

+Un Proiect de Remediere este in curs de dezvoltare, avand ca
scop abordarea si atenuarea impactelor de mediu identificate.

Urmatoarea etapa a procesului
presupune initierea proiectului de
remedicre pe baza recomandarilor
studiului de fezabilitate, cu scopul
- refacerii zonei din apropierea
~ ~— lazurilor Vadu.
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ROMPETROL DOWNSTREAM SRL,
ROMPLETROL GAS SRL

Printr-o gama cuprinzatoare de
programe de management al mediului,
strategii de reducere a deseurilor si
proiecle inovaloare orienlale spre
eficienta energetica, Rompetrol
Downstream & Rompetrol Gas, pe
langa indeplinirea obligatiilor legale,
contribuie acliv la prolejarea si
conservarea resurselor naturale.

Acest capitol evidentiaza masurile ample intreprinse
de Rompetrol Downstream & Rompetrol Gas pentru
a-si gestiona in mod eficient impactul asupra
mediului. Aceste eforturi sunt sustinute de un

cadru cuprinzator de management al riscurilor, care
evalueaza si abordeaza riscurile de mediu, inclusiv
cele legate de schimbdrile climatice, asigurandu-se
astfel ca practicile operationale contribuie pozitiv la
conservarea mediului.

De asemenea, aceasta sectiune descrie aderarea
ambelor entitdti la principiile ierarhiei deseurilor,
demonstrand dedicarea lor fata de prevenirea
deseurilor, reciclare si recuperarea resurselor. Totodata,
ilustreazd interesul acestora pentru promovarea
inovatiei prin explorarea si implementarea surselor
alternative de energie, subliniind tranzitia catre o
paradigma energetica mai durabild.

Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas, piloni
cheie ai diviziei de retail a Grupului, au instituit o suita
de programe menite sa reduca amprenta lor asupra
mediului. Acestea includ programul de management
de mediu, o evaluare detaliatd a aspectelor de mediu
pentru fiecare sit, un plan cuprinzator de investitii

si un program robust de prevenire si reducere a
deseurilor. Aceste initiative cuprind 0 gama larga de
activitati, cum ar fi:

+ Monitorizarea periodica a conditiilor de mediu (aer,
apa, sol).
Practici avansate de gestionare a deseurilor, inclusiv
colectarea selectiva, platforme organizate de deseuri
si respectarea tuturor directivelor de gestionare a
deseurilor.

Raportarea emisiilor de COV si actualizari regulate
privind problemele de mediu semnificative.

+Respectarea tuturor cerintelor legale aplicabile pentru
reglementarea aspectelor privind protectia mediului.

Pentru a tine managementul la curent cu problemele

de mediu, informatiile despre permise, obligatiile de
conformitate, directivele de raportare, constatarile
auditului si proiectele axate pe mediu sunt comunicate in
mod regulat.

Desi evaludrile specifice pentru riscurile schimbarilor
climatice si o strategie detaliata pe termen mediu si
lung pentru a aborda astfel de riscuri nu sunt inca in
vigoare pentru Rompetrol Downstream & Rompetrol Gas,
Departamentul de Management al Riscurilor a initiat un
proiect in 2023 axat pe evaludrile riscurilor de mediu
legate de evolutia climatica pe termen scurt si mediu.
Acesta include examinarea conceptelor de securitate
energetica si crearea unui cadru pentru evaluarea
calitativd a impactului politicii climatice asupra
securitatii energetice.

Atat Rompetrol Downstream cat si Rompetrol Gas sunt
certificate IS0 22000, IS0 50001 (DWS) si IS0 9001,
14001, 45001 (DWS si Gas), reflectand angajamentul
lor fatd de Sistemul Integrat de Management, punand
accent pe siguranta alimentard, managementul energiei
si calitatea produselor si serviciilor.

Evaluarile impactului asupra mediului sunt realizate
pentru fiecare benzindrie noud, inclusiv studii de zgomot,
atunci cand sunt necesare, asigurand prioritizarea
considerentelor de mediu.

Ca sit-uri clasificate SEVESO, Rompetrol Downstream

si Rompetrol Gas au planuri si politici cuprinzatoare de
urgentd pentru a preveni si a atenua accidentele majore
implicand substante periculoase, cu actualizari si validari
regulate din partea autoritatilor. Substantele periculoase
utilizate in operatiuni sunt inregistrate anual la autoritatile
locale de urgenta, mediu si muncg, iar gestionarea lor
este detaliatd in politici interne, comunicate pe scara
larga, inclusiv pe site-urile companiei.

Se desfdsoara exercitii anuale la depozite, implicand
brigazile de pompieri ale companiei si reprezentanti locali
ai serviciilor de urgenta si ai comunitatii, pentru a asigura
pregatirea in caz de urgenta.

Facilitatile sunt proiectate pentru a preveni poluarea
solului si a apei subterane, avand platforme de

beton, sisteme de drenaj si instalatii de recuperare a
vaporilor (DWS). Practicile de gestionare a deseurilor
asigura segregarea si eliminarea sau recuperarea
corespunzatoare, avand contracte in vigoare cu companii
autorizate de gestionare a deseurilor. Trasabilitatea
deseurilor este mentinuta prin evidente detaliate si
respectarea standardelor de mediu.

Deseurile generate sunt stocate temporar, pe tipuri de
deseuri, in containere desemnate, pe platforma de deseuri
corespunzatoare fiecdrei locatii. Fiecare locatie are un
contract cu companii autorizate in colectarea, transportul,
recuperarea/eliminarea deseurilor periculoase i
nepericuloase. Cantitatea de deseuri generata lunar este
inregistrata pe fisa de gestionare a deseurilor, sub codul
de deseu corespunzator. Anual, aceste fise de gestionare
a deseurilor sunt incarcate in Sistemul Integrat de Mediu
(gestionat de ANPM) - chestionarul PRODDES, conform
cerintelor legale in vigoare, si sunt raportate la Agentiile
locale de Protectie a Mediului.

Deseurile periculoase si nepericuloase sunt colectate,
transportate si recuperate sau eliminate de o companie
autorizata, in conformitate cu obligatiile contractuale

GRI
GRI'301-1-301-2
GRI'302-1-302-5
GRI'303-1-303-5
GRI'305-T - 305-5
GRI'305-7
GRI'306-1 - 306-5
GRI'413-1-413-2
GRI417-1-417-2
GRIT1.1.2-11.1.4
GRIT1.1.5-11.1.8
GRIT1.2.3
GRI'1.3.2
GRIT1.5.3-11.5.6
GRIT1.6.2-11.6.6
GRI1.8.2
GRIT1.15.4

SASB
EM-RM-110a.1
EM-RM-110a.2
EM-RM-120a.1
EM-RM-120a.2
IPIECA

CCE-1 C1-C4, A1
CCE-2C1-C2
CCE-3 C1-C2, AT, Ad4
CCE4 C1-C2, C4, A1-A3
CCE-6 C1, A1, A3
ENV-1 C1-C2, A2, A8, AT0
ENV-2 A1-A3, Ab
ENV-5 C1-C2
ENV-6 C1-C2, A2
ENV-7 C2-C3
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si legislative in vigoare. Trasabilitatea deseurilor este
documentatad in anexe de transport pentru deseurile
periculoase si nepericuloase si prin recuperarea acestora.

Toate rezervoarele si pompele de la benzinarii, rezervoarele
supraterane, si echipamentele si instalatiile din depozite,
precum si produsele, sunt etichetate conform legislatiei in
vigoare. In perioada de raportare, nu au existat incidente
de neconformitate in ceea ce priveste informatjile si
etichetarea produselor si serviciilor.

In perioada de raportare, Rompetrol Downstream a fost
sanctionata cu 0 amenda pentru poluare accidentala in raul
Cibin din cauza nerespectarii planului de prevenire a poluarii
prevazut de Autorizatia de Gospodarire a Apelor. Cu toate
acestea, poluarea a fost adresata si remediata prompt.

Plangerile comunitatii legate de problemele de mediu
sunt luate in serios, cu un exemplu recent la statia Piatra
Neamt, unde reclamatiile privind petele de combustibil

si emisiile de vapori au fost investigate, fard sd se aplice
sanctiuni insd, ci doar masuri corective.

Pe parcursul perioadei de raportare, nu au fost inregistrate
deversari accidentale semnificative de hidrocarburi sau
plangeri din partea comunitatji la adresa Rompetrol

Gas, datorita locatiei sale strategice, departe de zonele
rezidentiale. De asemenea, Rompetrol Downstream si
Rompetrol Gas nu au raportat deversari accidentale in
dapa, sol sau panza freatica, evidentiindu-si angajamentul
fatd de protectia mediului si conformitatea cu
reglementdrile aplicabile.

MATERII PRIME

Materii prime utilizate

Divizia de Retail a Grupului planifica si executa cu meticulozitate
procesele de achizitie si utilizare a materiilor prime, avand ca scop
reducerea deseurilor si promovarea reciclarii si reutilizarii resurselor
ori de cate ori este posibil. Acest lucru evidentiaza eforturile depuse
de Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas pentru a se asigura cd
toate materiile prime utilizate in operatiuni, de la faza de productie
pana la sfarsitul ciclului de viata, sunt gestionate cu cel mai mare
respect pentru eficienta si principiile de conservare a mediului.

Rompetrol Downstream SRL

Tn 2023, Rompetrol Downstream a continuat sa se concentreze pe
managementul durabil al materialelor, ceea ce este evident in selectjia
si importul de aditivi si gestionarea materialelor de ambalare. Efortul
cuprinzator de a se alinia la obiectivele de durabilitate a mediului se
reflecta si in gestionarea materialelor folosite pentru ambalare. in
2023, la Administratia Fondului pentru Mediu au fost raportate in total
41.027 tone plastic, 70.535 tone hartie-carton si 0.837 tone de lemn.
Aceasta reprezintd o abordare strategica a ambalajelor, concentrandu-
se pe reducerea amprentei de mediu si pe respectarea Directivei
privind materialele plastice de unica folosinta (SUP) care vizeaza
reducerea cantitatii de plastic introdusa pe piata.

Comparativ cu perioada anterioara de raportare, in 2023 s-a inregistrat
o scadere notabild a utilizarii ambalajelor din plastic, de 23%. In
schimb, utilizarea ambalajelor din hartie-carton a crescut semnificativ,
cu 69%. Aceasta schimbare subliniaza angajamentul Rompetrol
Downstream fata de protectia mediului prin optimizarea utilizarii
materialelor durabile si reducerea dependentei de materialele plastice
de unica folosinta, in conformitate cu Directiva SUP. Ambalajul din
lemn, desi folosit in proportie mai mica, a cunoscut o crestere a
utilizarii, reflectand o ajustare continud cétre materiale mai ecologice.

2019 2020 2021 2022 2023

Cantitatea de benzina tranzitata (t)

317.110 286.121 303.567 275.015 323.792

Cantitatea de motorind tranzitata (t)

1.761.062  1.691.140  1.644.756  1.598.139  1.605.000

Cantitatea de aditivi importat; (t) 65,45 7395 156,00 161,50 156,40
Cantitatea de GPL tranzitat (t) 26.864 21.162 6.095 7.405 10.127
Ambalaje de plastic (t) - raportate la AFM 48,23 58,60 77,55 53,19 41,02
Ambalaje din hartie-carton (t) - raportate la AFM 54,63 55,79 73,32 41,73 70,53
Ambalaje din lemn (t) - raportate la AFM 0,29 0,837

AFM = Administratia Fondului pentru Mediu
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Rompetrol Gas SRL

In 2023, Rompetrol Gas a inregistrat o crestere semnificativé

a volumului de materiale utilizate pentru operatiunile sale,
concentrandu-se in primul rand pe propan si butan, componentele
cheie ale GPL. Volumul total de GPL manipulat de Rompetrol

Gas a ajuns la 99.525 de tone, marcand o crestere notabild fatd
de anii precedent;. Aceasta crestere demonstreaza extinderea
operatiunilor companiei si angajamentul sau de a satisface
cererea in crestere pentru GPL.

Materii prime 2019 2020 2021 2022 2023

Propan (! 29621 34252 34000 34081 39.846
Butan (1 44431 51378 51004 51122 59679
CONSUM « ENERGIE

Rompetrol Downstream SRL

in 2023, consumul de combustibil al flotei Rompetrol Downstream
a inregistrat o schimbare semnificativa, totalizand 408.005 litri
sau 3.631,2 MWh. Aceasta reprezintd o scadere fatd de consumul
total din 2022, care a fost de 631.289,67 litri (5.618 MWh) pentru
activitatile flotei si sponsorizari.

Consumul de energie electricd in cadrul organizatiei a crescut la

32.959,57 MWh in 2023, fatd de 29.678,86 MWh in 2022 si 29.951
MWhin 2021. Aceasta crestere se datoreaza deschideriia 11 noi
benzinarii si utilizarii mai mari de electricitate cauzate de cererea
sporita pentru aer conditionat in timpul lunilor de vara mai calde.

Consumul de combustibil al centralelor termice, care include GPL
(depozitul Craiova) si gaze naturale (utilizate in trei statii si doud
depozite), a inregistrat o scadere a consumului de gaze naturale
in 2023.

In general, consumul total de energie al Rompetrol Downstream
ainregistrat o crestere constanta de la an la an, ajungand la
37.123,66 MWh in 2023, fata de 35.878 MWh in 2022 si 33.510
MWhin 2021.

Aceastd crestere a consumului de energie este in concordanta
cu extinderea strategica a organizatiei, care include deschiderea
de noi benzinarii si are ca scop imbunatatirea interactiunii cu
clientii si a duratei de sedere in statji. Pe masura ce Rompetrol
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Consum de energie in cadrul organizatiei 2020 2021 2022 2023

Benzina (sponsorizari) 35.749,17 38.435,42 50.350,66

e Benzina (flota companiei) 27.405,81 29.318,12 91.956,35 110.831

Combustibili (litri) — —

Motorind (sponsorizari) 239.225,48 150.386,87 105.868,16

Motorind (flota companiei) 170.020,49 182.904,40 383.114,50 297.174
Total (MWh) 4.204 2.679 5.618 3.631,20
Electricitate (MWh) 27.430,75 29.951 29.678,86 32.959,57
Combustibil pentru centrale termice* (MWh) 766 879,57 581 532,89
Total (MWh) 32.401 33.510 35.878 37.123,66
1L benzina/motorina = 89 KWh
1 kg gaze ars in centrale = 13,6 KWh
*inclusiv GPL (Depozitul Craiova) si gaze naturale (3 benzindrii si 2 depozite)
Consum de energie in afara organizatiei 2020 2021 2022 2023
Motorind pentru transportul carburantilor intre depozite si benzindrii (MWh) 28.524 34.344 34.176 38.695,91
Total (MWh) 28.524 34.344 34.176 38.695,91
Eficienta energetica 2020 2021 2022 2023 Economii de energie 2020 2021 2022 2023
tE/L 0.01621 0.01714 0.01915 0.02701 MWh 32401 33510 35878  37.123

Eficienta energetica [tE I] = consum de energie / vanzari

Masuri de eficienta energetica implementate in 2023

Perioada de Cost specific
amortizare Costul Economie Economie  de economisire
Masuri aplicate Data punerii  ainvestitiei investitiei de energie de costuri a energiei
(inclusiv reparatii si modernizari) in functiune (ani) (mii RON)  MWh/anvs. toe/an  (mii RON/an)  (RON/MWh)
Program de operare a sistemului de
iluminat interior si exterior 2023 n/a 0 25 Z15 85 0
Mentinerea unui control riguros al
consumului de energie electricd,
mentinerea temperaturilor interioare 2023 n/a 0 25 2,15 35 0
in parametri si sistemele de
refrigerare pentru a reduce consumul
Inlocuirea vitrinelor frigorifice pentru
bauturi racoritoare in 20 de benzinarii 2023 2 290 Lo (o 140 2.900
Total 290 150 12.9 210 966.7

Downstream continuad sa evolueze, cu schimbari in baza
de client; siin liniile de afaceri, se asteaptd ca aceastd
tendinta de crestere a consumului de energie sa continue,
subliniind o faza dinamicd de dezvoltare in cadrul
organizatiei.

Rompetrol Gas SRL

In 2023, Rompetrol Gas si-a continuat eforturile de a
gestiona si reduce eficient consumul de energie in cadrul
operatiunilor sale. Consumul total de energie al companiei
pentru anul respectiv a fost de 3.910 MWh, marcand o
scadere de 8% fata de totalul de 4.217 MWh din 2022.

Distributia consumului de energie
din 2023 este urmatoarea:

Consumul de energie electrica a fost de 1.073 MWh,
clasificat sub emisiile Scop 2, indicand energia utilizata
din retea.

Sistemul de incalzire, alimentat cu propan, a contribuit
cu 2.706 MWh la consumul total de energie, clasificat
sub emisiile Scop 1.

Flota de masini, de asemenea inclusa in emisiile Scop
1, a reprezentat 131 MWh, cu un consum total de
combustibil de 14.732 litri (14,7 KL).

In plus, consumul de energie din afara organizatiei, asociat
in principal cu transportul produselor prin cisterne auto,

a fost de 9.012 MWh pentru 2023. Acest consum aratd o
usoara crestere fata de cei 8.6565 MWh din anul precedent,
evidentiind cerintele operationale ale companiei.

Eficienta energetica pentru Rompetrol Gas in 2023,
calculatd ca raportul dintre consumul de energie si
vanzari, a fost de 0,0392286. Acest raport demonstreaza

o imbunatatire a eficientei energetice, compania realizand
un consum de energie mai mic in raport cu volumul sau de
vanzari, de 99.525 tone, comparativ cu anii anteriori.

Scaderea consumului de energie in 2023, comparativ cu
2022, indica implementarea cu succes a strategiilor menite
sa Imbundtateasca eficienta energetica si sa reduca
impactul activitatilor companiei asupra mediului.
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Consum de energie in cadrul organizatiei 2019 2020 2021 2022 2023
Electricitate (MWHh) 769 981 1,057 1,138% 1,073%
Propan pentru sistem de incélzire (t | MWh) 162 | 2,268 176 | 2,464 208 12912 211 | 2,954* 199 | 2,706**
Flotd auto (litri | MWh) 10,000 | 89 9,700 | 87 13,000 | 116 14,000 | 125 14,732 | 131
Total (MWh) 3,126 3,532 4,085 4,217 3,910

1 kg propan = 13,6 KWh

*Scop 2 / **Scop 1

Consum de energie in afara organizatiei 2019 2020 2021 2022 2023
Carburanti pentru flota auto (litri | MWh) 94493318394 744671658  962.997|8.561 972.58318.655 1.012.672|9.012
Total (MWh) 8.394 658 8.561 8.655 9.012

1 litru benzina/motorind = 8,9 KWh

Eficienta energetica 2019 2020 2021 2022 2023
Energie utilizatd (MWh | var. fatd de anul anterior) 3.126 3532 | +13%  4.085 | +18% 4217 | +3% 3.910 | -8%
Vanzari (t) 74.052 85.630 85.004 85.204 99.525
Eficienta energetica (tE/L) 0,04221 0,04124 0,04805 0,04949 0,03922

Eficienta energeticd [tE/L] = consum de energie / vanzari

Reducere consum 2020 2021 2022 2023

Reducerea consumului
de energie (MWh) 3.532 4.085 407 3.910

CONSUM = APA

Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas gestioneaza cu atentie
apa, ca resursa comuna critica, respectand specificatjile stabilite
in autorizatjile de gospodarire a apei pentru fiecare sit operational.

Rompetrol Downstream SRL

Rompetrol Downstream asigura o aprovizionare durabila

cu apa dulce prin respectarea Autorizatiei de Gospodarire

a Apelor eliberate pentru fiecare sit operational. Aceasta
include aprovizionarea cu apa din subteran prin foraje (de
care beneficiaza 30 de benzinarii si 4 depozite) sau accesarea
infrastructurii municipale de apa potabila (benzinarii si 2
depozite) pentru diverse nevoi, cum ar fi salubritate, stingerea
incendiilor si pregatirea alimentelor.
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Aceasta apa este utilizata in scopuri de igiena, stingerea incendiilor
si culinare. Apa uzatd produsa, cuprinzand categoriile menajere,
tehnologice si pluviale, este gestionata prin diverse metode: fie este
evacuata in sistemele municipale de canalizare (134 de benzinarii
plus 1 depozit), fie drenata in bazine (50 de benzinrii plus 3
depozite), fie eliberata in emisari naturali (2 depozite).

Apele uzate tehnologice sunt colectate prin sisteme de jgheaburi,
procesate prin separatoare de hidrocarburi si, ulterior, eliberate in
sistemele de canalizare, rezervoare de drenaj sau emisari naturali.
Mai exact, apele uzate din trei dintre depozite sunt tratate la
statiile de curatare ORM inainte de evacuare.

Conformitatea tratdrii apelor uzate este asigurata pentru anumite
puncte de lucru in conformitate cu NTPA 001 / NTPA0O2, in timp
ce altele necesita monitorizarea unor indicatori specifici precum
pH-ul, solidele totale in suspensie si cererea chimica de oxigen,
printre altele. Pentru apele menajere, se aplica reglementarile
NTPA 002 la 170 de statii de distributie a combustibilului, in timp
ce standardele NTPA 007 si NTPA 002 reglementeaza evacuarea
apei pluviale in diferite statii.

Indicatorii de extragere a apei dulci in raport cu
activitatile de productie au fost inregistrati si analizati
cu atentie pentru a asigura o gestionare durabild a
resurselor. n 2023, au fost extrasi in total 235.128

de metri cubi de apa dulce, ceea ce echivaleaza cu

235 Megalitri de apa. Acest lucru indicd o eficienta de
prelevare a apei dulci de 1,23 per unitate de productie,
indicand volumul de apa retras pentru fiecare unitate de
productie produsd de companie. Apa dulce a reprezentat
99,994% din cantitatea totala prelevata.

Tn 2023, Rompetrol Downstream a inregistrat un consum
mai mare de apd datoritd deschiderii a 11 benzindrii noi
si intretinerii zonelor verzi adiacente. Consumul de apa
dedicat activitatilor de siguranta si pregatire, in special
pentru exercitiile ISU, a fost contabilizat cu meticulozitate
in plus fatd de utilizarea generald a apei in cadrul DWS.
Aceste exercitii, desfasurate trimestrial, sunt vitale pentru
asigurarea pregatirii in situatii de urgenta si presupun
utilizarea apei din rezervoarele depozitelor.

In 2023, un total de 4 exercitii au fost efectuate, fiecare
consumand 5 metri cubi (mc) de ap3, totalizand 20

mc pentru fiecare runda de exercitii. Cu 6 depozite
participante, aceasta a insemnat 120 mc de apa utilizata
exclusiv pentru aceste activitati de pregatire pentru
urgente. Incluzand sursele suplimentare de apa, prelevarea
totald de apa pentru anul 2023 a fost de 231.128 mc, cu
inca 15 mc furnizati de La Fantana. Dupa contabilizarea
evacudrilor de apd, consumul net suplimentar atribuit
acestor exercitii si surse suplimentare a fost de 135 mc,
echivalentul a 0,135 megalitri.

In urma revizuirii, s-a stabilit ¢ niciunul dintre proiectele
sau activitatile operationale ale Rompetrol Downstream
nu sunt situate in zone caracterizate cu deficit de

apa. Aceasta pozitionare permite organizatiei sa-si
gestioneze consumul de apa fara a exacerba conditiile
din ecosistemele sau comunitatile vulnerabile.

Desi in prezent nu existd proiecte dedicate tratarii si
reutilizarii apei, evaluarile in curs urmaresc identificarea
potentialelor solutii de conservare si gestionare
inovatoare a apei, vizand practici durabile si impact
minim asupra mediului.
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Depozitul Arad

Apele uzate menajere provenite din toalete sunt
directionate catre o statjie de epurare mecanico-
biologica, epurarea efluentului incluzand un
separator de produse petroliere. Apa uzata
tehnologica de la spalarea rampelor CF si
intretinerea rezervoarelor este supusa pretratarii
inainte de a fi evacuata in sistemul de apa
pluviald, conform standardelor NTPA 001.

Apa de ploaie este impartita in doua categorii. In
primul rand, apa de ploaie care poate fi poluata
cu produse petroliere, care provine de la rampa
CF de descarcare si din zona rampei de incarcare
a combustibilului auto. La iesirea din separator
apa este evacuatd in canalul de scurgere a
apelor pluviale al platformei. in al doilea rand,
apa de ploaie “curatd” care cade pe cea mai
mare parte a suprafetei statiei, de pe pavilion,
drum si platforme din beton, este colectata in
canale separate prin conducte PVC. Aceasta
este evacuata in canalizarea apelor pluviale dupa
trecerea preventiva prin separatorul de produse
petroliere. Prevederile de deversare conform
NTPA 001 se aplicd acestei categorii de apa.

Rompetrol Downstream SRL - apa prelevata

Depozitul Craiova

Managementul complex al apei include un bazin
de colectare din beton armat pentru apele uzate
menajere si tehnologice, si retele de conducte
PVC pentru deseurile menajere. Gestionarea
apelor pluviale implica jgheaburi cu sectiune
dreptunghiulara si separatoare de hidrocarburi,
cu instalatii dedicate de tratare a apelor uzate
pentru apele uzate menajere.

Statiile de epurare a apelor uzate includ o statjie de
epurare a apelor uzate menajere, un bazin colector
pentru ape uzate menajere si de canalizare
(colectarea se face cu ajutorul unei pompe, printr-o
conducta de refulare) si separator de produse
petroliere cu decantor de namol inclus, pentru
scurgerea periodica a produselor petroliere.

Depozitul Mogosoaia

Dispune de un bazin de drenaj etans, din

beton armat, pentru apele uzate menajere.

Apa tehnologicad si pluviald, dupd separarea
hidrocarburilor, sunt gestionate prin bazine de
retentie si rezervoare de beton pentru evacuare
reglementata.

2020 2021 2022 2023

Benzinarii si depozite (mii litri)

188 221 208 235128

Apa potabild La Fantana (mii litri)

- 0013 0,015

8.521.000 m? = 8.265.000 m® apa bruta + 256.000 m® apd potabila

Rompetrol Downstream SRL - apa evacuata

2020 2021 2022 2023

Apa evacuatd (mii litri)

188 221 208 235128

Cantitatile de apa extrasa si apa evacuata corespund.

Rompetrol Downstream SRL - consum de apa

2020 2021 2022 2023

Benzinarii si depozite (mii litri)

0 0 0 0

Apa potabild La Fantana (mii litri)

0,133 0,133 0,133 0,135

Consumul de apd reprezintd diferenta dintre prelevarea si evacuarea apei. In depozite, apa a fost consumaté din rezervor
pentru exercitiile ISU (4 exercitii * 5 m® = 20 m°, 20 m® * 6 depozite = 120 m?). La Fantana = 15 m°

Rompetrol Downstream SRL - depasiri limite evacuare 2020 2021 2022 2023

Benzindrii | depozite

2310 2610 192 2412

Condensul din rezervoarele de benzind si
motorind, impreuna cu apa pluviala colectata
din cuva de beton la rampa de descarcare

CF si apa colectatd in zona de incarcare

a camioanelor trec printr-un separator de
hidrocarburi, iar apoi toata apa este evacuata
in doud bazine de retentie. De acolo este
evacuatd la cerere. Indicatorii de calitate

ai apei evacuate trebuie sa se incadreze in
limitele impuse de NTPA 002.

Depozitul Simleu Silvaniei

Apa menajera si apa posibil poluata sunt
tratate printr-o statie de epurare mecanico-
biologica inainte de evacuarea in raul Crasna,
asigurand conformitatea cu mediul. Apa
uzatd tehnologica, apa de ploaie potential
impurd si apa menajerd prepurificata

prin statia mecanico-biologica trec prin
separatorul de produse petroliere.

Depozitul Vatra Dornei

Utilizeaza un bazin de drenaj pentru apele
uzate menajere, care sunt ulterior transportate
la statia de epurare a orasului Vatra Dornei.
Apa pluviald, impreund cu apa rezultata din
spalarea platformelor, cisternelor, zonelor
deincdrcare si descarcare, sunt colectate in
reteaua de scurgere a apelor pluviale, trecute
printr-un separator de produse petroliere, apoi
evacuate in raul Bistrita.

Depozitul Zarnesti

Apele uzate menajere provenite din birourile
din cladirea veche si toaletele Pavilionului
Administrativ sunt colectate prin canalizare
si trec printr-o statie de epurare a apelor
uzate, inainte de a fi deversate in raul
Barsa. Apa colectatd din zona rezervoarelor,
spatiile destinate pompelor de transvazare
a carburantilor din autocisterna in rezervor
CP1, CP2 si zona platformei tehnologice trece
printr-un separator de produse petroliere
tip Hauraton inainte de a fi evacuata in raul
Barsa, folosind o retea de canalizare cu
conducte din PVC.

Rompetrol Gas SRL

Operatiunile Rompetrol Gas asigura
aprovizionarea cu apa prin metode cuprinzatoare
si conforme in diverse depozite, utilizand atat
forajul subteran, cat si apa imbuteliata pentru
consumul uman, alaturi de racorduri la retelele
locale de apa potahila pentru nevoi igienico-
sanitare, de stingere a incendiilor si productie
alimentara.

Statia de imbuteliere GPL Bacau

Isi asigura apa potabila din comert, in recipiente
imbuteliate. Alimentarea cu apa igienico-sanitara
se asigura din subteran, din raul Bistrita, din 3
puturi forate, dotate cu instalatii de pompare

si depozitare de ultima generatie. Apele uzate
menajere sunt gestionate si evacuate in mod
responsabil dupd ce au fost colectate intr-un
bazin de drenaj sigur, apa pluviala fiind gestionata
pentru a preveni impactul asupra mediului.

Fiecare instalatie de foraj este echipata cu

o cabina din PHED, in care sunt montate
instalatji de captare: capul pompei, pompa
submersibild GRUNDFQS si echipamentul
electric. Reteaua de aductie este comuna
(pentru apd igienico-sanitara, tehnologica si
PSI) si este formata din conducte PE, DN 65-80,
care alimenteaza rezervorul semi-ingropat, cu
doud compartimente din beton armat cu un
volum de 2x600 mc. La rezervor este atasatd
sala de pompe, care este dotatd cu instalatie de
pompare, cu un volum de 100 |, pentru reteaua
de apa igienico-sanitara.

Apele menajere uzate de la Grupul Tehnic
Administrativ sunt colectate si transportate intr-
un bazin etans, drenabil, de 54 mc. Evacuarea
apelor uzate din rezervor (apa considerata a

fi conventional curata) se face printr-o {eava
metalica in rigola de apa pluviala. Apele

pluviale din zona rezervoarelor, cladirilor, de

pe platformele betonate si apa folosita pentru
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Rompetrol Gas SRL - apa prelevata 2019 2020 2021 2022 2023
Apa de suprafatd / pluviala (mii litri) - - - - -
Panza freatica (mii litri), din care: 1.467 1.859 7.412 4,083 2116

Bacau (m?) 590 637 4.792 2.622 760

Pantelimon (m°) 877 1.222 2.620 1.461 1.356
Apa de mare (mii litri) n/a n/a n/a n/a n/a
Apa produsa (mii litri) n/a n/a n/a n/a n/a
Apa din retea - doar in Arad (mii litri) 1.112 1.602 1.755 2.930 3.053
Total (th. liters) 2.579 3.461 9.167 7.013 5.169
Rompetrol Gas SRL - consum de apa 2019 2020 2021 2022 2023
Consum de apd (mii litri) 0 0 0 0 0

Cantitatile de apd extrasa si apa evacuata corespund

racirea rezervoarelor de stocare GPL, sunt colectate
prin rigole din beton acoperite cu gratare si evacuate in
rigolele exterioare ale drumului asfaltat DE729. Golirea
bazinului se face de cétre o societate autorizata.

Statia de imbuteliere GPL Pantelimon

Isi procuré apa bruté din foraje subterane, echipate
cu instalatji eficiente de colectare si distributie a
apei. Utilizeaza apa pentru diverse nevoi, inclusiv
pentru spatji verzi si stingerea incendiilor, apele uzate
menajere fiind gestionate printr-un bazin de drenaj
desemnat si servicii profesionale de evacuare.

Apa bruta este furnizata din subteran, prin instalatia de
foraj F1, echipatd cu pompa de tip TRICONSERV, cu Q =
1,01 I/s. Reteaua de distributie a apei include conducte
HDPE cu diametru de 25 mm si lungime de 5m. Apa
pentru irigarea spatiilor verzi si spalarea platformelor
din beton este furnizata din subteran, prin foraj. Apa
necesara stingerii potentialelor incendii este asigurata
din Putul de foraj 1 si este depozitatd intr-un rezervor
ingropat, cu un volum de 285 mc.

Apele menajere uzate sunt evacuate intr-un bazin de
drenaj de 10 mg, situat in interiorul depozitului. Reteaua
de canalizare este formatd din conducte PVC cu DN =

104

110 mm. Drenajul este asigurat de o firmd autorizata. Apa
pluviald este deversata pe sol.

Statia de imbuteliere GPL Arad se alimenteaza cu apa
potabila din comert, in recipiente imbuteliate. Alimentarea
Ccu apa igienico-sanitara se asigura din reteaua locald de
apa a localitatii Vladimirescu. Dispune de un sistem robust
de distributie a apei si stocare specializata pentru nevoile
de stingere a incendiilor, alaturi de o abordare sistematica a
gestionarii apelor uzate pentru a asigura conformitatea cu
mediul.

Reteaua de distributie a apei este formata din conducte
HDPE cu DN = 100.

Apa pentru irigarea spatjilor verzi si spalarea platformelor
din beton este furnizata si din reteaua locald, alaturi de apa
de stingere a incendiilor, aceasta din urma fiind stocata intr-
un rezervor semi-ingropat cu doud compartimente de 600
mc fiecare. Apele uzate se colecteazd intr-un bazin de drenaj
din beton, cu un volum de 75 mc,care este golit de catre o
societate autorizata, la cerere.

Gestionarea impacturilor legate de evacuarea apei
presupune monitorizarea meticuloasa si respectarea
standardelor de reglementare pentru calitatea apelor
uzate, asigurandu-se ca apa evacuatd indeplineste limitele

stabilite si minimizeaza impactul asupra mediului. Limitele stabilite
pentru indicatorii de calitate a apelor uzate evacuate sunt acoperite
de HG 188/2002 - NTPA 002/2002, modificata si completatd prin
HG 352/2005. Apele pluviale evacuate in strada sunt acoperite de
standardul NTPA 001/2005, conform HG 352/2005.

Fiecare statie de imbuteliere GPL utilizeaza servicii profesionale pentru
gestionarea apelor uzate si respecta ghidurile pentru utilizarea si
evacuarea durabila a apei, reflectand angajamentul Rompetrol pentru
gestionarea responsabild a resurselor de apa si protectia mediului.

EMISII

Rompetrol Downstream SRL

Rompetrol Downstream este implicat activ in reducerea emisiilor de GES
prin adoptarea de surse alternative de energie si tehnologii inovatoare

in cadrul operatiunilor sale. Prin integrarea panourilor fotovoltaice

la statjile de distributie a combustibilului si prin facilitarea incarcarii
masinilor electrice, compania isi subliniaza angajamentul fata de solutji
energetice durabile.

Tranzitia de la combustibilii fosili la energia regenerabila pentru transport
si incalzire, alaturi de imbunatatirea eficientei sistemelor de transport si
distributie, formeaza punctul central al strategiei noastre de mediu.

Rompetrol Downstream monitorizeaza si intensitatea GES a
combustibililor sai, raportand anual acest indicator catre Ministerul
Energiei. Acesta include vanzarea diverselor tipuri de combustibili,
inclusiv a celor amestecati cu bio-componente si monitorizeaza atent
originea acestor bio-aditivi.

In 2023, s-au facut progrese semnificative in utilizarea resurselor
regenerabile, 20%, respectiv 22% din energia de la benzindriile
Mogosoaia si, respectiv, Vistea, fiind produsa prin panouri fotovoltaice.
In plus, compania investeste in energie verde pentru a-si Spori i

mai mult consumul de resurse regenerabile. Rompetrol Downstream

a cunoscut insa o crestere semnificativa a consumului de energie
electrica in aceeasi perioada, datorita extinderii strategice a retelei
noastre, odata cu inaugurarea a 11 benzinarii noi. Aceste noi facilitati, in
special cele situate de-a lungul autostrazii A1, au imbratisat conceptul
,Coffee & Gourmet". Aceasta abordare inovatoare nu numai cd a
imbunatatit experienta clientilor, dar a dublat si suprafata de servire

la aproximativ 500 de metri patrati in comparatie cu statjile standard,
incorporand o zona de servire asistata pentru mancare calda si o
sectiune de fast-food.

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

Scop 1: Emisii GES la Rompetrol Downstream SRL 2023 2022 2021* 2020*

Total carburanti (litri), din care: 631.288 401.044,81 472.400,95
o ) benzind (litri | tCO) 272,95 142.306 | 3273
/E““s" :]“.°b|'lr bioetanol (itri | tCOe) 495 ' '
utovehiculele o
e motorind (litri | tCO.e 837,03 n/a n/a

companiei — (. ,' ) 488.982 | 1.320,2 / /
biodiesel (litri | tCO.e) 22,15
GPL (litri | tCOqe) 0,11 n/a

Total Scop 1 (tCOze), 1.137,08 1.647,30 1.015,17 1.195,97

var. fata de anul anterior -31% +62% -15% +21,4%

*In 2020 si 2021, din cauza Pandemiei de COVID-19, angajatii companiei si-au desfasurat activitatea in principal de acasé, iar célitoriile de afaceri au fost limitate.

Factori de conversie din 2022: 1 L benzind = 2,68 kgCO2e; 1 L bioetanol = 0,55 kgC02e¢, 1 L motorind = 3,02 kgCO2e; 1 L biodiesel = 1,12 kgC02¢, 1 L GPL = 1,6 kgCO2e
Factori de conversie inainte de 2022: T L benzina/motorina = 0,0342 GJ, 1 GJ = 0,001 TJ, 1 TJ benzina/motorina = 74.100 kgCO2e

Pe masura ce continuam sa deschidem noi benzinarii si

s ne dezvoltdm modelul de afaceri pentru a satisface
cerintele clientilor, anticipdm cresteri suplimentare

ale consumului de energie. Atentia noastra ramane pe
imbunatatirea experientei clientilor, incurajandu-i sa
petreacd mai mult timp in statiile noastre, ceea ce duce in
mod inerent la un consum mai mare de energie. Eforturile
noastre de a gestiona si atenua impactul asupra mediului
vor continua sa fie o prioritate pe masura ce ne extindem si
ne adaptam operatiunile.

Sistemul Unitatji de Recuperare a Vaporilor (VRU) de la
depozitele noastre exemplifica eforturile noastre de a
reduce emisiile de compusi organizi volatili (COV) prin
recaptarea vaporilor in timpul proceselor de incércare a
combustibilului. Tn mod similar, benzinariile sunt echipate
cu sisteme de recuperare a vaporilor pentru descarcarea

Scop 2: Emisii GES la Rompetrol Downstream SRL 2023 2022 2021 2020 rezervoarelor si distribuirea combustibilului, ilustrand
Consum de electricitate (MWh) 32.959,57 29.678 29.951 27.430,75 angajamentul nostru de a reduce emisiile de COV in general.
Factor de conversie (tCO,e/MWh) 0,083 0,213 0,243 0,251 Pentru 2023, emisiile de COV au fost cuantificate la 87.625
Total Scop 2 (tCO2e) 2.748 43 6.321,53 7.278 6.885 de tone, reflectand un proces meticulos de inregistrare si
var. fata de anul antérior -57§° -13i1 +6% -1 'i,42°/° raportare in toate punctele operationale. Acest lucru face
Scop 3: Emisii GES la Rompetrol Downstream SRL 2023 2022 2021* 2020* Intensitatea emisiilor (tCOze)
Total carburanti (litri), din care:  2.358.197.682"  2.303.849.881" 3.858.8812 3.204.9832 Total emisii (tCO.€) 7.026.879,10
- litri 395.745.196 AnoHri
benzin| {00, 1.061.230,32 266,380,863 2023  Vanzari (1) 1.938.919,504
. litri 35.199 646 842.675,99 Intensitatea emisiilor (tCOze) 3,62
Emisii mobile bioetanol 4,6 19.277,82 —
Autovehiculel i 2 — Total emisii (tCO€) 6.077.369,59
utovehiculele s itri 1.782.027.790
companiei motorina 160, 5.757.556,39 1024.005.382 "/a n/a 2022 Vanzari (1 1873155
biodiesel ltié%z e 1]252'407704%%5 5.194.81453 Intensitatea emisiilor (tCOze) 3,24
6pL it 18.754.965 13.463.636 Total emisii (tCOze) 18.281,42
1C0e ST 21.541,82 2021  Vanzari () 1.954.419,206
Total Scop 3 (tCO:e), 7.022.984,92 6.069.400,51 9.779,25 8.122,13 - —
var. fata de anul anterior +16% - +20% +9,54% Intensitatea emisiilor (tCO2e) 0,009
1) include doar categoria 3.9 Transport si distributie in aval - produse proprii, si 3.11 Utilizarea produselor vandute Total emisii (tCO.€) 16.372,70
2) include doar categoria 3.9 Transport si distributie in aval - produse proprii —
*Notd: Scopul 3 reprezinta vanzarile totale din care au fost deduse flotele entitatilor din grup, inclusiv flota Rompetrol Downstream. 2020  Vanzari (1) 1.998.423
Conformitatea cu OUG 8072018 impune ca combustibilul vandut sa contind minimum 8% Bioetanol si 6,5% Biodiesel. Pentru transportul de combustibil pe cale fero- Intensitatea emisiilor (tCO2e) 0,008

viara, continutul de Biodiesel este nedeterminat din cauza surselor de aprovizionare nesigure. Cu toate acestea, toti operatorii de retail - distribuitorii de combustibil -
sunt obligati de OUG 33/2023 sa mentina un continut minim de Biodiesel de 6,5% (v/v) incepand cu T iunie 2023, ceea ce a fost luat in considerare in calculul emisiilor

pentru trimestrele 3 si 4.

Intensitatea emisiilor = Total emisii (Scop 1+2+3) / Vanzari
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parte dintr-un efort continuu de a ne reduce impactul asupra ~ Scop 1: Emisii GES la Rompetrol Gas SRL 2023 2022 2021 2020 2019
mediului, fara emisii de substante care epuizeaza stratul de -
ozon inregistrate, evidentiind dedicarea noastra pentru a Emisii stationare Propan (t | tCOe), din care: 200 | 599 211 | 636 208 | 643,11 176 | 544,17 162 | 500,88
proteja atmosfera si pentru a asigura un viitor mai durabil. Ardere combustibil Arad (t[1C0s6) 95 | 284
incdlzire - n/a n/a n/a n/a

Rompetrol Gas SRL Bacau (t | tCOz€) 105 | 315
Rompetrol Gas mentine un Program dinamic de Total (litri | tCO.¢), din care: 14.747 | 37 14.000 | 34 13.000 | 10,4 9.700 | 7,7 10.000 | 8
Management al Mediului, actualizat cu meticulozitate —
in fiecare an pentru a reflecta schimbérile legislative Emisii mobil benzin (litri | tCO,e) 11.704 | 31,38
si cele mai bune practici. Acest program cuprinde o misii mobiie . -
gamé larga de considerente de mediu, inclusiv emisiile Autovehiculele bioetanol (itri | tC0€) R | G
7 i ; ; companiei . n/a n/a n/a n/a
in aer, gestionarea apelor uzate, contaminarea solului, motorind (litri | tCO,e) 1.855 | 6
poluarea fonicd si respectarea directivelor SEVESQO :
pentru prevenirea si gestionarea accidentelor (PPAM). biodiesel (litri | tC0O,e) 135 | 0,152
Cadrul programului este construit pe un set divers de
referinte, variind de la coduri si ghiduri, la standarde si Total Scop 1 (tCO:ze) 636 671 676,05 568,75 526,22
et o s inamerde UHNE =25y

. o U, ; 1a comp v 1L motorind = 2,7 kg C0O2
daI’.SVI organizatii industriale, organizatii terte, cum ar fi 1 tona propan = 301 tC02
entitati neguvernamentale, agentii guvernamentale sau un
amestec sinergic al acestor contributori, Scop 2: Emisii GES la Rompetrol Gas SRL 2023 2022 2021 2020 2019
Compania este dedicata reducerii emisiilor de gaze cu —
efect de serd (GES) prin diverse initiative si imbunatatiri Electricitate (MWh) 1.073 1.136 4.085 3.532 3.126
operalionale care se extind pe intregul speciru al Total Scop 2 (C0ze) 89,46 242 992.65 886,53 903,41
activitatilor sale. Aceasta include investitii in eficienta
energetica, adoptarea unor alternative de combustibili mai 7 kWh = 0,08338 kgC02
curati si explorarea tehnologiilor inovatoare care contribuie
la un viitor energetic durabil. -
g Scop 3: Emisii GES la Rompetrol Gas SRL 2023 2022 2021 2020 2019

Emisiile directe in aer sunt masurate si raportate regulat . . —
autoritatilor competente. Gazele emise de centralele Carburanti pentru autocisterne (litri) ,
termice de la statiile de imbuteliere GPL din Arad si Bacéu Include subcategoriile 3.9 Transport in aval si 1.012.672 972.582 962.997 893.604 944.933
sunt masurate anual, respectiv |a fiecare 2 ani, cand se 3.11 Utilizarea produselor vandute
efectueaza revizia tehnica. Sistemul de incdlzire de la Total Scop 3 (tC0z¢) 2.734 2.625 2.440 2.265 2.394
statia de imbuteliere GPL din Pantelimon este alimentat -
electric, deci nu exista emisii in aer de monitorizat sau 1 litru carburant = 2,7 kgCO2
raportat. Factorii de emisie utilizati au fost obtinuti din
CORINAIR. Metodologia de analizd utilizatd respecta Intensitatea energetic3 la Rompetrol Gas SRL (E 2023 2022 2021 2020 2019
standardele, metodologiile, ipotezele si/sau instrumentele
de calcul stabilite in prezent. Total emisii f&ra transport feroviar (tC0.e) 3.459 3.538 4.108,81 3.72028 3.823,63
Emisii in aer 2023 2022 2021 2020 Vanzari (1) 99.525 85.204 85.004 85.630 74.052
NOx (t) 000422 000422 000422 000422  Intensitatea emisiilor (tCOze) 0,0347 0,0415 0,0483 0,0434 0,0516
SOx (t) 000422 0,00422 000422 0,00422

Intensitatea emisiilor = Total emisii (Scop 1+2+3) / Vanzari

Raport de Sustenabilitate 2023 KMG International

Impactul emisiilor in aer este scazut si nu a fost
solicitata nicio determinare a concentratiilor de
S02, CO2 sau NOx in aer atmosferic de cétre nicio
autoritate competentd.

GESTIONAREA
DESEURILOR

Rompetrol Downstream si Rompetrol Gas au
implementat Programe de Gestionare a Deseurilor
care vizeaza minimizarea impactului asupra mediului,
cauzat de eliminarea deseurilor, si reducerea

pierderii resurselor valoroase. Aceste programe se
concentreaza pe prevenirea generarii de deseuri prin

dezvoltarea si optimizarea proceselor de productie.
Cand generarea de deseuri este inevitabild, se depun
eforturi pentru recuperarea materialelor sau energiei din
deseuri. Fiecare amplasament separa deseurile dupa
tip in containere desemnate pe platforme specifice de
deseuri, asigurand depozitarea temporara organizata.

Pentru a gestiona eliminarea si tratarea deseurilor,

au fost stabilite parteneriate cu companii autorizate
specializate in colectarea, transportul si eliminarea
corespunzatoare a deseurilor periculoase i
nepericuloase. Aceasta abordare structurata

asigurd conformitatea cu reglementarile de mediu si
promoveaza practici durabile de gestionare a deseurilor.

Rompetrol Downstream - deseuri generate, pe categorii Codul
Slamuri din rezervoare, rezultate in urma curatdrii rezervoarelor 050103
Namoluri de la separatoarele ulei/apa 130502
Ulei de la separatoarele ulei/apa 130506
Apd uleioasa provenitd de la separatoarele de ulei/apa 130507
Ambalaje de hartie si carton 150101
Ambalaje din plastic 150102
Ambalaje metalice 150104
Ambalaje din sticla 150107
Ambalaje care contin reziduuri de substante periculoase sau contaminate cu acestea 150110
Absorbanti, materiale filtrante (inclusiv filtre de ulei fara altd specificatie), materiale de lustruire, 1502 02

imbracaminte de protectie contaminata cu substante periculoase

Absorbanti, materiale filtrante, materiale de lustruire si imbracaminte de protectie, altele decat 1502 02 1502 03

Alte deseuri cu continut de substante periculoase 190211
Deseuri de la spalatorii auto 1908 02
Namoluri rezultate din tratarea apelor uzate urbane 1908 05

Amestecuri de grasimi si uleiuri de la separarea amestecurilor apa/ulei din uleiuri i grasimi comestibile 19 08 09

Tuburi fluorescente si alte deseuri continand mercur 200121
Uleiuri si grdsimi comestibile 2001 25
Baterii si acumulatori, altele decat 20 01 33 2001 34
Deseuri electrice si electronice, altele decat 20 07 21 si 20 01 23, care au componente periculoase 2001 35
Deseuri municipale amestecate 2003 01

Cantitatile de deseuri sunt inregistrate cu meticulozitate lunar pe fisele de gestionare
a deseurilor, care sunt etichetate cu coduri specifice de deseuri pentru o urmarire
precisa. Aceste inregistrari sunt consolidate anual si trimise catre Sistemul Integrat de
Mediu, supravegheat de ANPM, prin chestionarul PRODDES. Acest proces, impreund
cu raportarea catre Agentiile Locale de Protectie a Mediului, asigurd transparenta si
respectarea cerintelor legale, evidentiind angajamentul Rompetrol fata de gestionarea
responsabila a deseurilor si protectia mediului.

Deseuri generate Codul 2023 2022 2021 2020
050103 1.138 0.015
130502 6.451 3.475
130506 0.290 4.597
130507 17.295 5.500
e ase (1) 150110 13.370 0.749
150202 7.934 5.520
19021 2.835 3.078
200121 0.064 0.007
200135 0.006 0.000
Total deseuri periculoase (t) 49.383 22.941 18.591 19.121
150101 756.679 753.929
150102 135.267 172193
1501 04 2.071 0.575
150107 7.799 3438
Deseu 150203 0.120 0.008
nepericuloase ({) 1908 02 5.704 12579
190805 0.000 1.050
190809 5.065 4.507
200125 4.388 1.811
200301 8977.804  6,902.124
Total deseuri nepericuloase (t) 9,8949 7852214 7,071.409 6,213.489
Total generat (t) 9,944.28 7,875.155 7,090.853 6,232.610
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Deseuri valorificate Codul 2023 2022 2021 2020  Deseuri eliminate Codul 2023 2022 2021 2020
0501 03 0015 1638 050103 1,138 -
130205 0118 0070 130205
Deseuri periculoase valorificate (t) 130206 0,085 0,150 130206
R12 - schimbul de deseuri pentru
expunerea la oricare dintre operatjunile 130502 3175 2,740 8870 130502 6,451 0,300
numerotate delaR 11aR 11. Daca nu 130506 4,597 7,361 -
exista un alt cod R relevant, acesta ———  Nusau 130506 0,290
include operatjunile preliminare inainte 130507 inregistrat 5,500 - 2,400 D i vericul t 130507 17995 i
de recuperare, inclusiv preprocesarea, 13 07 07 _deseuri B 0565 eseuri periculoase (t) '
cum ar fi, dar fard a se limita la: —~—— periculoase : 150110 13370 0060
dezasamblarea, sortarea, zdrobirea, 130702 supuse - 0,030 ' i
compactarea, granularea, zdrobirea 150110 recicldri 0689 150202 7934 0472
uscatd, conditionarea, reambalarea, AL ' . .
separarea si amestecarea inainte de 1502 02 5048 3809 4011 190211 0,140
oricare dintre operatiunile numerotate =~ ————— ' : '
delaRTlaR11 190211 2,938 2,840 2,985 2001 21 0,064
2001 21 0,007 - - 200135 0,006
200135 ~ Total deseuri periculoase (t) 49,383 0,972
I;:.szeun r:\Ieptt:.r:t;ulc:jase vglorlftlcate () 150101 756,679 753929 492965 370,835 Deseuri nepericuloase (t) 150203 0,120 0,003
- schimbul de deseuri pentru o ) : -
expunerea la oricare dintre operatiunile 150102 13367 172193 167611 144601  Cod de ellm&nare D5 ldedpomte special 19 gg 02 5,704 0,755
delaR11aR 11 Dacanu _ construite, de exemplu, depozitate in
numerotate 150104 2,071 0,575 com
s It cod R relevant. acesta partimente etanse separate, care 19 08 09 5,065 0,320
exista un at cod . : 1 7 77 sunt acoperite si izolate unele de altele
include operatjunile preliminare inainte 5010 199 T Gide megiu si de altele 200125 4388 0107
de recu?ezjare,finclusiv |preprolcesarea, 150203 0.005 0357 0108 I i i ' '
cum ar fi, dar fara a se limita la: : : : : :
dezasamblarea, sortarea, zdrobirea, 190802 11,824 7205 17,722 Total deseuri nepericuloase (1 15,217 1185
Eggrggcgge& %rr?:rtélgrf:a, édbrgglrrgg 1908 05 1,050 . Total incinerat cu recuperarea energiei (t) 64,660 2,157 - -
separa'rea si amestecarea inainte de 1908 09 4187 4735 4615  Deseuri nepericuloase (t) 200301  8977,804
oricare dintre operatiunile numerotate .
delaR1laR 1] 2001 25 ) 1704 4458 aggg  Total eliminat () 8.993,081 6.902,124 6.404,931 5.670,920
Total valorificat (t) 901,816 970,875 685,922 561,690
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Rompetrol Downstream SRL

Rompetrol Downstream a instituit masuri specifice pentru a
minimiza impactul deseurilor asupra mediului, concentrandu-se in
special pe reducerea utilizarii ambalajelor in cadrul operatiunilor
noastre de servicii alimentare. Produsele sunt servite in farfurii de
portelan, iar ambalajele pentru articolele ,la pachet” sunt realizate
din materiale biodegradabile, eliminand utilizarea pungilor de
plastic. Aceastd initiativa se aliniaza cu angajamentul nostru fata
de sustenabilitate si reducerea deseurilor.

Pentru a gestiona eficient deseurile de ambalaje, colaboram

cu furnizori specializati in colectarea selectiva a deseurilor de
ambalaje, asigurandu-ne cd practicile lor respecta standardele de
reglementare. Aceastd abordare face parte din strategia noastra
mai larga de a gestiona ambalajele in mod responsabil si durabil.

Ca raspuns la Directiva privind plasticul de unica folosinta (SUP),
astfel cum a fost transpusa in legislatia nationald prin QUG 6/2021,
facem tranzitia catre alternative reutilizabile si durabile la plasticul
de unica folosinta. Scopul nostru este reducerea progresiva a
cantitatii de astfel de materiale introduse pe piata, urmarind
reduceri de 5% in 2023, 10% in 2024, 15% in 2025 si 20% in 2026,
fatd de cantitatile raportate in 2022.

In conformitate cu Legea nr. 249/2015, ne asumam responsabilitatea
gestionarii deseurilor de ambalaje pe teritoriul national, avand

ca scop reciclarea sau utilizarea acestor deseuri. Aceasta
responsabilitate este transferata unei organizatji cu responsabilitate
extinsd, autorizata sa gestioneze deseurile de ambalaje, asigurandu-
ne astfel cd ne indeplinim obiectivele de reciclare.

Programul nostru de prevenire si reducere a deseurilor include
planuri pentru fiecare punct de lucru pentru a optimiza selectia
ambalajelor si a reduce deseurile. Am angajat furnizori locali care
colecteaza deseurile de ambalaje fara costuri si am contractat

0 organizatie pentru a gestiona responsabilitatile privind
ambalarea produselor. Acest lucru asigura trasabilitatea
deseurilor periculoase si nepericuloase, cu documentatia
furnizatd pentru transportul si valorificarea acestor deseuri.

De asemenea, ne angajam sa implementam Directiva SUP,
concentrandu-ne pe produsele realizate integral sau partjal
din plastic, care sunt concepute pentru utilizare unicd sau
pe termen scurt. Aceastd activitate face parte din efortul
nostru de a promova o economie circular, incurajand
utilizarea de modele de afaceri, produse si materiale
inovatoare si durabile, contribuind astfel la functionarea
eficienta a pietei interne.

In plus, Sistemul de Garantie Returnare (SGR) permite
consumatorilor sd returneze ambalajele la orice punct de
returnare desemnat din Romania, indiferent de locul unde a
fost achizitionat produsul. Pentru fiecare ambalaj returnat,
consumatorilor li se ramburseaza suma de 0,5 lei, promovand
reciclarea si reducerea deseurilor fara a necesita un bon de
cumpdraturi. Aceasta activitate subliniaza angajamentul
nostru fata de protectia mediului si practicile sustenabile.

Rompetrol Gas SRL

La Rompetrol Gas, implementam practici cuprinzatoare

de gestionare a deseurilor pentru a atenua impactul
operatiunilor noastre asupra mediului. Abordarea noastra in
ceea ce priveste manipularea deseurilor implica separarea
acestora dupa tip in containere desemnate, situate pe
platforme de deseuri specifice fiecarui amplasament
operational. Sunt incheiate contracte cu companii
specializate autorizate sa colecteze, sa transporte si fie sa
recupereze, fie sa elimine atat deseuri periculoase, cat si
nepericuloase.

Pentru a asigura conformitatea, volumul de deseuri generat
este documentat lunar pe o fisd de evidentd a managementului
deseurilor, cu specificarea codului deseului pentru fiecare tip
de deseu. Anual, aceste inregistrari sunt compilate si transmise
in Sistemul Integrat de Mediu (SIM) - chestionarul PRODDES, in
conformitate cu cerintele legale si raportate agentiilor locale de
protectie a mediului conform reglementérilor in vigoare.

Recunoscand impactul negativ semnificativ pe care managementul
deficitar al deseurilor il are asupra schimbarilor climatice, calitatji
aerului, ecosistemelor si biodiversitatii, Rompetrol Gas se angajeaza
sa gestioneze responsabil deseurile. Parteneriatele noastre cu
contractori autorizati pentru gestionarea deseurilor faciliteaza
colectarea lunara a deseurilor din depozitele noastre, demonstrand
dedicarea noastra fata de protectia mediului.

Un element esential al strategiei noastre de mediu este Programul
de management al deseurilor, conceput anual cu includerea de
initiative care vizeaza reducerea volumului de deseuri generate.
Obiectivul nostru este unul dual: sd minimizam epuizarea
materiilor prime si sa ne reducem impactul metodelor noastre

de eliminare asupra mediului. In acest scop, exploram c&i de
prevenire a deseurilor prin inovarea sau imbunatatirea proceselor
de productie. Acolo unde prevenirea nu este posibild, ne straduim
sd recuperam materialele sau sa transformam deseurile in
energie.

Ca producator de deseuri, purtdm responsabilitatea finald pentru
eliminarea acestora. Aceastd responsabilitate ne ghideaza in
selectia contractorilor pentru gestionarea deseurilor, asigurandu-
ne ca acestia respecta criteriile noastre stricte de eliminare, asa
cum sunt stipulate in acordurile noastre. Planul de reducere a
deseurilor pentru fiecare sit este stabilit formal la inceputul anului,
iar eficacitatea acestuia este evaluatd prin audituri si inspectii
interne de rutina.
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Deseuri generate (t)

Deseuri reciclate (t)

Codul 2023 2022 2021 2020 Codul 2023 2022 2021 2020
130208 0,351 0,28 03 0,31 130208 0,351 0,28 03 0,31
150101 150101 09
150102 1,159 1,04 0,58 0,876 150102 1,159 1,04 0,58 0876
150104 0,758 10,28 2,482 108,06 150104 0,758 10,28 2,482 108,06
150110 0,081 0,049 0,035 0,025 150110 0,081 0,049 0,035 0,025
150202 0,05 0,044 0,135 0,0275 150202 0,05 0,044 0,135 0,0275
160107 0,0645 0,0255 0,031 0,028 160107 0,0645 0,0255 0,031 0,028
200101 0,117 0,538 0,3385 0,517 200101 0117 0,538 0,3385 0,517
200301 28,758 48,46 21,337 48,33 200301
200140 53 3813 1,581 8,856 200140 5,3 3813 1,681 8,856
Total deseuri periculoase (t) 0,4969 - - - Total reciclat (t) 7,89 16,08 6,0115 119,59
Total deseuri nepericuloase (t) 36,142 - - -
Total generat (t) 36,64 64,54 27,35 167,92
Deseuri valorificate (t) Codul 2023 2022 2021 2020
Deseuri periculoase valorificate (t) 130208 0,351 0,28 0,30 0,31
12 himu e degurpenty xpure et e cprgturle mergice oA la B Do rugnsiin 5010 oon om0k oo
ol et b soon s el SR OSSO oo opws  omss  on oms
150102 1,159 1,04 0,58 0876
Deseuri nepericuloase valorificate (t) 1501 04 0,758 1028 2482 108,06
R12 - schimbul de deseuri pentru expunerea la oricare dintre operatiunile numerotate de la R 1la R 11. Daca nu exista un
alt cod R relevant, acesta include operatjunile preliminare inainte de recuperare, inclusiv preprocesarea, cum ar fi 150202 0,05 0,044 0,135 0,0275
dar fara a se limita la: dezasamblarea, sortarea, zdrobirea, compactarea, granularea, zdrobirea uscatd, conditionarea,
reambalarea, separarea si amestecarea inainte de oricare dintre operatiunile numerotate delaR 11a R 11 200101 0117 0,538 0,3385 0,517
200140 53 3813 1,581 8,856
Total valorificat (t) 7,89 16,08 6,0115 119,59
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ROMPETROL ENERGY SA

Rompetrol Energy este dedicatd operarii
in conformilate cu legile si reglementarile
de mediu, ghidata de un Sistem Integrat
de Management care pune accent pe
protectia mediului. Acest angajament
include gestionarea apei si a deseurilor,
reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd (GES) si a altor emisii in aer, precum
si protejarea biodiversitatii.

Pentru a-si gestiona eficient impactul asupra
mediului, Rompetrol Energy foloseste un

sistem detaliat de monitorizare care urmareste
schimbarile de mediu in diverse domenii, inclusiv
utilizarea apei, consumul de combustibil, utilizarea
energiei si a aburului, aerul comprimat, emisiile si
deseurile. Aceste date sunt integrate in sistemul de
management al companiei, asigurand transparenta
si responsabilitate in cadrul organizatiei si fata de

autoritatile de reglementare externe. Obiectivele si
tintele de mediu ale organizatiei sunt impartasite in
fiecare fabricd si cu fiecare manager de unitate, care
trebuie sa indeplineascd, de asemenea, {intele setate
individual. Aceste eforturi sunt sustinute de analizele
decalajelor derivate din rapoartele zilnice privind
consumul de energie.

Compania monitorizeaza si controleaza activitatile
de reducere a emisiilor printr-un sistem continuu

de monitorizare online (CEMS) pentru doud cazane
de 105 T/h clasificate ca LCP si prin esantiondri
lunare pentru celelalte doud cazane clasificate ca
MCP. Pentru a controla valorile emisiilor din punct de
vedere operational, au fost stabiliti indicatori care sunt
monitorizati periodic. Departamentul operational ia
madsuri pentru a controla si reduce productia de CO2,
in timp ce implementarea Centralei de Cogenerare
oferd beneficii semnificative de mediu prin reducerea
emisiilor de CO2. Centrala de Cogenerare va permite

Rompetrol Energy - riscuri si oportunitati

Riscuri Oportunitati

o utilizare mai eficientd a combustibilului si a caldurii
prin folosirea caldurii reziduale de la generatorul de
electricitate pentru producerea energiei termice.

Fiind un sit SEVESO de nivel inferior, Rompetrol Energy
respectd cerintele stricte ale Legii 59/2016, care a transpus
in legislatia nationala prevederile Directivei SEVESO

I privind gestionarea riscurilor de accidente majore
implicand substante periculoase. Compania a stabilit un
Sistem de Management al Sigurantei (SMS) complex,

care este revizuit si actualizat periodic pentru a preveni si
minimiza impactul potential al accidentelor majore.

Pentru a anticipa riscurile si oportunitdtile legate de
climd, Rompetrol Energy efectueaza evaluari trimestriale
care iau in considerare o gama larga de factori externi,
inclusiv schimbdrile climatice, calitatea apei si a aerului,
disponibilitatea resurselor, contaminarea siturilor,
biodiversitatea si potentialul pentru energie regenerabila.
Aceste evaluari acopera toate aspectele operationale,

de la procesele de productie la functiile administrative si

Impact

Depasirea valorilor stabilite  Reducerea valorii emisiilor de SOx prin tratarea chimicd a gazelor de ardere

de legislatia europeand si
nationalé pentru emisii

Noua centrald in cogenerare
nu poate fi pusd in functiune
dacd RPE nu respectd
cerintele legale de mediu
prin obtinerea permisului
Integrat de mediu revizuit de
la autoritatea competenta

Nerespectarea legislatiiei
romanesti referitoare la
energie, mediu, sdnatate i
securitate in munca, situatii -«
de urgentd, finante, autorizatji
de constructie, metrologie ) Slerea
, ] nationala
Accidente majore care pot
afecta functionarea

Reducerea consumului de energie si scaderea emisiilor de GES prin:
adoptarea echipamentelor de ultima generatie, foarte eficiente si fiabile

scéderea costurilor cu utilitdtile companiei prin eliminarea tarifelor
reglementate de energie electrica, cum ar fi cele legate de introducere,
distributie, extractie, cogenerare si transport

scaderea costurilor de prelucrare a aburului
imbunéatatirea stabilitdtii alimentarii cu energie pentru Platforma Petromidia

consolidarea fiabilitatii in ceea ce priveste alimentarea cu energie, abur si apa
distilatd pentru Platforma Petromidia

Imbunétatirea controlului asupra alimentarii cu energie a Platformei Petromidia
Cresterea EBITDA prin vanzarea excedentului de energie electrica in reteaua

Asigurarea unei surse alternative de gaze naturale de la Transgaz

Suspendarea autorizatiei de mediu si nerespectarea acordului
KMGI pot duce la pierderi financiare, conflicte juridice, intarzieri
ale proiectelor si daune reputationale

Nerespectarea proiectului Centralei de cogenerare al Fondului de
Investitii Romano-Kazah poate duce la pierderi de oportunitati

Reducerea emisiilor de NOx poate contribui la reducerea
impactului companiei asupra climei

Utilizarea echipamentelor de ultiméa generatje poate creste
eficienta, reduce consumul de energie si scddea emisiile de
gaze cu efect de serd, conducand la imbunéatatirea indicatorilor
financiari

Eliminarea tarifelor reglementate, reducerea costurilor de
procesare a aburului sl imbunatatirea stabilitati, fiabilitatii si
controlului furnizarii de energie pot reduce costurile utilitatilor si
pot creste EBITDA

Diversificarea aproviziondrii cu gaze naturale prin obtinerea unei
surse alternative de gaze de la Transgaz poate elibera compania
de dependenta de OMV Petrom

GRI

GRI'301-1

GRI'301-2

GRI302-1 - 302-4
GRI'303-1-303-5
GRI'304-1 - 304-3
GRI 305-1 - 305-4
GRI'305-6 - 305-7
GRI'306-3

GRI'413-1
GRIT1.1.2
GRIT1.14
GRIT1.1.56-11.1.8
GRIT1.2.3
GRIT1.3.2
GRI1.42-11.4.4
GRIT1.5.3-11.5.6
GRIT1.6.2-11.6.6
GRI11.8.2
GRIT1.15.2
GRIT1.15.4

SASB
EM-RM-110a.1
EM-RM-110a.2
EM-RM-120a.1
EM-RM-120a.2
EM-RM-160a.1
EM-RM-160a.2
EM-RM-160a.3
IPIECA
CCE-1CT1,C3, C4, A1, A2, A4
CCE-2C1,C2,C4
CCE-3CT,C2, A1,A3, A5
CCE4C1,C2,C4, AT, A3
CCE-6C1,C2, A2
ENV-1 C1, C2, Cb, AT, A4, AB-A10
ENV-2 C2, A1, A3, A6
ENV-3 C1, Al

ENV-5 C1, C2, AT, A3
ENV-6 C1-C4

ENV-7 C2, C3, A1-Ad4
ENV-8 C1, C2, A1-A4
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gestionarea lantului de aprovizionare, evidentiind considerentele
specifice de mediu pentru fiecare dintre acestea.

Aceastd abordare cuprinzatoare asigura evaluarea temeinica

a aspectelor de mediu in toate procesele operationale, cum ar
fi productia de demi-apa si tratarea apelor uzate, generarea

de energie termicd, activitati administrative, managementul
lantului de aprovizionare, intretinerea si transportul vehiculelor,
distributia electrica si intretinerea echipamentelor electrice

si a transformatoarelor. In plus, aceasta evaluare acopera si
rolurile contractorilor si ale unitatii de pompieri. Documentatia
cuprinzatoare care sustine aceste evaluari a fost depusd la EPA
Constanta, rezultand in obtinerea aprobarii Evaludrii Impactului
asupra Mediului (EIM) prin emiterea Acordului de Mediu.

Impactul Rompetrol Energy asupra schimbdrilor climatice
este legat in principal de procesul de producere a aburului
prin arderea combustibililor (gaz / pacurd) in cazanele cu
abur. Riscurile includ functionarea cazanelor care nu respecta
valorile limita de emisii, accidente majore care ar putea afecta
operabilitatea si nerespectarea legilor si regulamentelor
locale referitoare la energie, mediu, sanatate si securitate in
muncd, situatii de urgentd, finante, autorizatji de constructji

si metrologie. Pentru a aborda aceste riscuri si oportunitatj,
Rompetrol Energy a stabilit obiective specifice de mediu, care
sunt implementate prin politica sa QHSE.

Compania foloseste echipamente si tehnologii moderne,
asigurand productja eficientd de abur si integrarea surselor de
energie regenerabild pentru a se alinia la obiectivul climatic
de 2°C. Scopul principal al companiei este de a mentine
fiabilitatea centralei la peste 99%, urmarind o ratd minima

de opriri neplanificate ale cazanelor cu abur, care ar afecta
utilizarea energiei si emisiile de gaze cu efect de sera (GES):

Minimizarea consumului de energie, inclusiv electricitate,
combustibil, apd si aer comprimat.

+Scdderea temperaturii gazelor reziduale evacuate, de
la 175°C la 95°C, in conditii de operare standard prin
implementarea unui Proiect de Cogenerare.

Incetarea utilizarii paurei in timpul operatjunilor normale
dupd punerea in functiune a Centralei Nuclearelectrice
(CNE).

+ Reducerea consumului de gaz de rafinarie de la 100%
in 2023 la maximum 25% dupa punerea in functiune a
centralei, gazul natural devenind principalul combustibil
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pentru CNE, reprezentand cel putin 75% din consumul total
de combustibil.

+Efectuarea monitorizarii online pentru a evalua eficienta
cazanelor de abur, urmarind in special continutul de 02 si
temperaturile gazelor de ardere.

+ Asigurarea cd noua centrala de abur este echipata cu o
izolatie adecvata.

+ Obtinerea unui Acord de Serviciu pe Termen Lung (LTSA)
pentru turbina cu gaz, asigurand functionarea optima pe
termen lung, pe o perioada de 10+6 ani.

+Utilizarea echipamentelor de inaltd eficientd in CNE, care vor
avea un impact pozitiv asupra reducerii emisiilor de GES.

+ Realizarea integrarii complete cu rafinaria in ceea ce
priveste productia de abur prin maximizarea productjei din
CNE sireducerea dependentei de surse mai putin eficiente,
cum ar fi cazanul CO si cazanul petrochimic de abur.

Monitorizarea zilnicd a consumului de energie printr-
un raport energetic detaliat pentru a supraveghea si a
imbunatati eficienta energetica.

Incepand cu primul trimestru al anului 2023, organizatja s-a
confruntat cu reglementdri mai stricte privind certificatele de
C02, ceea ce a dus la costuri crescute si la o reducere a alocarii
acestor certificate. Astfel, strategia de reducere a emisiilor

de GES a Rompetrol Energy urmareste mai multe directji,

concentrandu-se pe reducerea consumului de energie, reducerea

temperaturii gazelor reziduale, eliminarea consumului de pacura
si optimizarea consumului de gaze din rafinarie.

De asemenea, Rompetrol Energy a dezvoltat un plan de
monitorizare a emisiilor de gaze cu efect de serd, care include o

evaluare a riscurilor pentru emisiile GES, o diagrama a procesului

de generare a emisiilor GES, documentatjia tehnica pentru
procesele de energie termica, ecuatii de deviere pentru pacura

grea/gaz, sisteme de monitorizare a combustibilului si un plan de

esantionare pentru pacura/gaz.

Conform Conventiilor QHSE si SSM, contractorii se angajeaza
sa respecte legislatia si sa furnizeze echipamente care sa
indeplineasca parametrii pentru urmatoarele emisii: GES

(NOx, C02). Rompetrol Energy, contractorul EPC (Engineering,
Procurement and Construction) responsabil de implementarea
proiectului Centralei de Cogenerare, are obligatia de a respecta
legislatia in vigoare.

Tn 2023, Rompetrol Energy a demarat mai multe initiative
menite sa reducd amprenta de mediu si sa imbunatateasca
eficienta energeticd in cadrul operatiunilor sale. Aceste
madsuri subliniaza angajamentul companiei fata de practici
durabile si dedicarea sa pentru minimizarea impactului
asupra mediului. Printre principalele initiative se numara:

Tratamentul gazelor de ardere

Compania a introdus tratament online al gazelor de ardere
pentru cazanele 3 si 5 (instalatji LCP). Aceastd abordare
inovatoare contribuie la reducerea semnificativa a emisiilor
de sulf, aliniindu-se la standardele de mediu si imbunatatind
calitatea aerului.

lluminat eficient energetic

Un pas semnificativ spre conservarea energiei a fost realizat
prin inlocuirea sistemului de iluminat, trecand de la iluminarea
alimentata cu gaz la tehnologia LED. Au fost inlocuite in total
100 de becuri, noile LED-uri avand intensitati energetice de

30 W pentru 50 de bucdti si 20 W pentru alte 50 de bucatj, in
scadere fata de precedentul 160 W. Aceasta schimbare nu
doar cd rezulta in economii substantiale de energie, dar reduce
si costurile operationale si amprenta de carbon.

Eliminarea scurgerilor de abur

Compania a luat masuri proactive pentru a identifica si
elimina scurgerile de abur in cadrul instalatiilor sale. Aceasta
initiativa nu doar conserva energia, dar imbunatateste si
siguranta si eficienta utilizarii aburului in operatiuni.

Schimbarea izolatiie pe conductele de abur

Un accent deosebit a fost pus pe modernizarea izolatjei
termice pe diverse conducte de abur. Aceasta masurd
minimizeaza efectiv pierderile de caldurd, ducand la o
eficientd energeticd imbunatatita si reducerea scurgerilor de
energie termica in mediu.

intretinerea sifoanelor

Inlocuirea si repararea sifonelor au fost un aspect critic al
strategiei de mentenanta a Rompetrol Energy. Asigurandu-se
cd sifonele functioneaza optim, compania previne risipa de
energie si imbunatateste eficienta generala a sistemului de
distributie a aburului.
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De asemenea, compania pune un accent deosebit
pe managementul deseurilor, incercand sa reduca
generarea de deseuri si sd gestioneze eliminarea
intr-o manierd responsabila fatd de mediu.
Abordarea proactiva a Rompetrol Energy se extinde
la managementul resurselor de apd, unde opereaza
tinand cont de regiunile cu stres/deficit de apd si
acorda prioritate reducerii prelevarii si evacuarii apei.

In perioada de raportare nu s-au identificat scurgeri
sau plangeri din partea comunitatilor locale.

Pe parcursul anului 2023, Rompetrol Energy s-a
angajat in initiative semnificative pentru a-si
imbunatati sustenabilitatea si conformitatea cu
reglementdrile de mediu, in special prin Proiectul
Cogen, realizat in colaborare cu Calik Enerji, Turcia.
Printre actiunile principale s-au numarat:

+ Introducerea de echipamente de inalta eficientd si
tehnologii de ultima generatie, inclusiv o turbina
cu gaz de la Siemens, generatoare de abur cu
recuperare de caldura de la CMI John Cockerill
si compresoare de aer de la Ingersoll Rand,
asigurand conformitatea cu legislatia de mediu de
la nivelul UE.

+ Instalarea sistemelor avansate de monitorizare
a emisiilor (Continuous Emission Monitoring
Systems - CEMS) atat pentru doua cazane de
abur LCP noi, cat si pentru cele existente, pentru a
imbunatati supravegherea performantei de mediu.

+ Afost demarata procedura de revizuire si integrare
a autorizatiilor de mediu pentru noua Centrala
Cogen, pentru a asigura conformitatea deplina cu
reglementdrile de mediu.

+ Elaborarea unui plan de monitorizare a
performantei de mediu, aliniat cu cerintele
autorizatiilor de mediu, care sa acopere toate
aspectele de functionare si management al
deseurilor.

+ Initiative de modernizare si actualizare a
infrastructurii existente pentru imbunatatirea
eficientei energetice, inclusiv modernizarea
sistemelor de stingere a incendiilor si instalarea de
sisteme de ventilatie eficiente din punct de vedere
energetic.

In perioada operational de la 1 ianuarie pani la
31 decembrie 2023, Rompetrol Energy a parcurs
urmatoarele etape:

+ A obtinut viza anuald pentru autorizatia de mediu
de la EPA Constanta, bazandu-se pe transferul de
la UTM din 17 decembrie 2021.

+ Aimplementat o strategie integrata de
monitorizare a performantei de mediu pentru
Proiectul Cogen si operatiunile in desfasurare,
asigurand monitorizarea continud a emisiilor i
respectarea cerintelor din autorizatiile de mediu.

+Afnlocuit sistemul existent de monitorizare a
emisiilor pentru doud cazane cu abur LCP cu un
nou CEMS pentru a oferi date de mediu exacte si
in timp real.

+ Aefectuat monitorizarea si raportarea regulatd a
factorilor de mediu, in conformitate cu cerintele
autorizatiilor de mediu, si a raportat progresul
planului de reducere a deseurilor cétre autoritat;.

+ A mentinut certificarea SO 14001:2015
pentru sistemele de management de mediu,
demonstrandu-si angajamentul fata de
imbunatatirea continua a performantei de mediu.

MATERII PRIME

In anul 2023, Rompetrol Energy a utilizat 0 gama
diversificata de materii prime pentru a-si sustine
operatiunile, evidentiind complexitatea si varietatea
proceselor sale industriale. Consumul de materii
prime a inclus cantitati semnificative de gaz
combustibil si pacura, ridicandu-se la 40.477,57 tone
si, respectiv, 14.310 tone. Organizatia a folosit de
asemenea in mod extensiv diverse substante chimice,
esentiale pentru diferite procese.

Rompetrol Energy nu a utilizat materii prime reciclate
in 2023, continuand tendinta din anii precedenti.
Acest detaliu subliniaza natura materiilor prime
necesare pentru operatiunile companiei, care se
bazeaza in mare masura pe inputuri chimice si
industriale specifice pentru a-si indeplini nevoile de
productie si managementul mediului.

Rompetrol Energy SA

materii prime utilizate 2023 2022 2021
Gaz combustibil (t) 40.477,57 26.378 365.959,432
Pacura (t) 14.310 22.435 11.236
Substante chimice (t), din care: 2.443,312 1.903,310
Sulfat de aluminiu Al(SQ4)s 0,0002

Amoniac 25% NH; 17,216 17,890 15,816
Amoniac NH; 0,003
Clorura de amoniu NH.CI 0,003 0,003 0,001
Molibdat de amoniu (NH4);M00, 0,003 0,002

Glicerind anhidra CsHg0s 0,002 0,001

Acid acetic CHsCOOH 0,001049

Acid azotic HNOs 0,0015 0,001

Clorura de bariu BaCl, 0,00025 0,00025

Acid boric H3BOs 0,0005

Solutje buffer Ph 2 0,0005

Solutie buffer Ph 4 CsHsKO4 0,0005 0,0005

Solutie buffer Ph 7 H,KO4P 0,0005 0,0005

Solutie buffer Ph 10 0,00025 0,00025

Acetat de cadmiu C4H10CdOs 0,0005 0,00025
Camfor CioH1s0 0,0001 0,0001

Acid clorhidric - 32% HCl 1.870,35 1.982,433 1.573,359
Acid edetic CioH16N20g 0,0005 0,0005
Negru eriocrom Ca0H12N30-SNa 0,00003 0,0001
Acid etansulfonic CoHs0sS 0,00264

Etanol C;H40 0,00473 0,007
Clorura de fier FeCls 0,0001 0,00025

Azotat de argint AgNO; 0,000017 0,000016 0,000032
Clorura de mangan MnCl 0,001

Metiloranj C14H1sNsNaOsS 0,000025 0,000025

Metol C14Ha0N206S 0,0005 0,00075
Murexid CsHsNsOs 0.00005 0.000025 0.00005
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Rompetrol Energy SA

materii prime utilizate 2023 2022 2021
Reactiv Nessler KoHgls 0,00378 0.003 0.002
Acid oxalic CoH204 0,003 0.002 0.003
Peroxid H,0, 0,0011 0.0011 0.001
Eter de petrol CeHs 0,001122 0.0008

Fenantrolina Ci2HsN, 0,00003

Fenolftaleind CaoH1404 0,0005 0.0005

Clorura de potasiu KCI 0,0005 0.0005
Cromat de potasiu K,Cr04 0,00025

Hidroxid de potasiu KOH 0.001 0.001
Permanganat de potasiu  KMnO, 0,00000316 0.00632

Potassium peroxide K20, 0,001 0.0011 0.001
Pirogalol CsHs0s 0,0001

Carbonat de sodiu Na,COs 0.0005

Clorura de sodiu NaCl 0,003 0.003 0.002
Soda caustica NaOH 4189 442.918 0.003
Metabisulfit de sodiu Na2S:0s 0.008 0.008 0.008
Tartrat sodiu-potasiu KNaC:H406 Hi0 0.001 0.001

Silicat de sodiu Na,SiOs 0.0013 0.001
Sulfit de sodiu NazS 0.0005

Tetraborat de sodiu Na2B:0; 0.00025 0.0005

Tiosulfat de sodiu Na,S;03 0.002

Amidon CeH100S 0.001
Acid sulfuric H,S04 0.00736 0.0128 0.003
Toluen CeHsCH3 0.00779 0.00693 0.005
Indicator universal Ph 4-10 0.0014 0.0019 0.0012
Indicator universal Ph 9-13 0.0001 0.0011 0.0001
Sulfat de zinc ZnS04 4189 442,918 314.093
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CONSUM « ENERGIE

Rompetrol Energy calculeaza cu meticulozitate consumul
total de energie prin agregarea diferitelor surse de energie,
atat regenerabile, cat si neregenerabile, utilizate in cadrul
operatiunilor sale. Aceasta abordare cuprinzatoare
cuprinde combustibilul consumat in cadrul organizatiei,
precum si electricitatea, incalzirea, racirea si aburul care
sunt atat achizitjonate pentru utilizare, cat si vandute. in
plus, calculul include energia de la incélzire, racire si abur
care nu este utilizat in procesele companiei. Consumul

de combustibil al vehiculelor detinute de companie
reprezintd, de asemenea, o parte esentiala a consumului
global de energie al Rompetrol Energy, asigurand o viziune
holistica asupra utilizarii energiei si a impactului asupra
mediului. Aceastd abordare metodica permite Rompetrol
Energy sa-si evalueze cu exactitate amprenta energetica,
ghidand deciziile strategice catre imbunatatirea eficientei
energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3,
in conformitate cu obiectivele de sustenabilitate.

In 2023, Rompetrol Energy a raportat un consum total de
energie de 291.091,58 MWh (1.047.929,7 GJ), indicand
un mix energetic divers care include gaz combustibil,
pacura, energie electrica, abur, motorind si benzina.
Acesta a marcat o crestere a consumului de energie fata
de anii precedentj, cu un consum de 258.189,72 MWh
inregistrat in 2022 si 265.149,4 MWh in 2021.

Eficienta energetica pe angajat a inregistrat, de
asemenea, schimbéri de-a lungul anilor. In 2023,
intensitatea energetica a fost calculata la 1.915,07 MWh
(6.894,27 GJ) pe numarul de angajati, aratand o crestere
fatd de 1.676,56 MWh (6.035,61 GJ) in 2022 si 1.721,75
MWh (6.198,29 GJ) in 2021. Acest indicator oferd o
perspectiva asupra eficientei utilizarii energiei in raport
cu dimensiunea fortei de munca, indicand o cerere
energetica mai mare pe angajat in 2023.

In 2023, Rompetrol Energy (RPE) a angajat TUV
Rheinland, un auditor tert, pentru a efectua un audit de
eficientd energeticd, finalizat cu o abordare strategica
pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd (GES).
Aceasta strategie cuprinzatoare prezintd o serie de masuri
menite s& imbunatateasca eficienta energetica si sa
reducd emisiile de GES pe termen scurt, mediu si lung:

Masuri pe termen scurt
(pana la un an)

*Modernizarea sistemului de iluminat cu lampi LED.
«Inlocuirea si reabilitarea separatoarelor de abur.
+ Imbunatatirea izolatiei conductelor de abur si condens.

Reconditionarea a doua baterii de schimbatoare de
caldura pe circuitul de recuperare a condensului.

+ Finalizarea proiectului Centralei de Cogenerare.

Masuri pe termen mediu

(unul pana la trei ani)

+ Instalarea softarter-elor pentru pompe pentru a reduce
consumul de energie la pornire.

+Inlocuirea ansamblurilor pompa-motor cu modele mai
eficiente din punct de vedere energetic.

+ Continuarea inlocuirii sistemelor de iluminat vechi cu
LED-uri.

+Abordarea si eliminarea pierderilor de masa din
sistemul apa-abur.

Masuri pe termen lung

(mai mult de trei ani)

- Reconfigurarea distributiei electrice prin interconexiuni
interne pentru a optimiza utilizarea energiei.

+ Compensarea factorilor de putere la tensiune joasa
pentru a imbunatati eficienta.

+ TInlocuirea suplimentara a sistemelor vechi de iluminat
cu tehnologia LED pentru economii energetice pe
termen lung.

Consum de energie in cadrul organizatiei

(MWh) 2023 2022 2021
Gaz combustibil ~ 100.624,7583
Pacura 27.975,3517
Electricitate 12.279,72
Abur 150.023,05 e na
Motorina 86,85
Benzina 101,85
Total (MWh) 291.091,58 258.189,72 265.149,40
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CONSUM = APA

Rompetrol Energy demonstreaza o abordare cuprinzatoare

a managementului resurselor de apd, acordand prioritate
eficientei, conformitatji cu standardele de mediu si pregatirii
pentru situatii operationale neprevazute, toate in acelasi timp
gestionand impactul practicilor sale de utilizare si eliminare a
apei asupra mediului.

Rompetrol Energy isi asigura aprovizionarea cu apd prin doua
surse primare: furnizorul public regional (RAJA) pentru apa
dulce si Rompetrol Rafinare SA (RR) pentru apa bruta, care
este procesatd in apa distilata pentru diverse utilizari in cadrul
organizatiei. Apa dulce furnizatd de RAJA este monitorizatd
printr-un debitmetru certificat, asigurand citiri interne precise
zilnice si verificari lunare de catre RAJA. Apa filtratd de la
Rompetrol Rafinare provine de la Statia de Epurare a Apelor
Uzate si merge in Statia Chimicd, unde este transformata
chimic in apa distilata, care are trei destinatji diferite:
Rompetrol Rafinare pentru apa de proces, cazane pentru
producerea de abur si cladirile rezidentiale din orasul Navodari,
ca apd calda. Acest proces este mdsurat in fiecare etapa prin
intermediul contoarelor de debit.

in caz de avarie a sistemului, RPE are un plan de contingenta
care permite celor doud surse de apa sa se substituie reciproc,
cu o rezerva de urgentd suficientd pentru 6 ore de functionare
normald. Organizatia a identificat ca orice intrerupere a
aproviziondrii cu apd ar putea duce la cresterea costurilor de
productie pentru apa distilata.

Alimentarea cu apd pentru stingerea incendiilor este asigurata
din sistemul de alimentare cu apa RAJA, apa pre-tratata de la
Rompetrol Rafinare sau din sistemul de racire, asigurand mai
multe surse pentru situatjii de urgenta.

Eliminarea apei la RPE implica manipularea apei menajere,
tehnologice si pluviale. Apele uzate menajere sunt directionate
prin intermediul pompelor in sistemul de canalizare al
Rompetrol Rafinare, ducand la o statie de epurare. Apele uzate
tehnologice, provenite din diverse activitati operationale, sunt
epurate in cariere de 400 m? inainte de a fi evacuate in bazinul
Portului Marii Negre Midia.

Apele pluviale de la instalatia de apa distilatd urmeaza acelasi
traseu ca si apele tehnologice uzate. Apele pluviale din zonele
exterioare sunt distribuite in separatorul ulei-apd si evacuate in
sistemul intern de tratare a apei. Apa de drenaj este evacuata
in sistemul de drenaj al Rompetrol Rafinare, in timp ce apele
meteorice din alte zone decat cele mentionate intra in sol.

Apele uzate provenite din aprovizionarea cu apd dulce a
RAJA si din procesele operationale ale RPE sunt tratate
pentru a indeplini nivelurile specifice ale pH-ului si verificate
pentru parametrii de calitate a apei de catre Rompetrol
Quality Control (RQC) inainte de deversare, aderand la
standardele NTPA 001/2002 conform RPE Autorizatjei
integrate de mediu a RPE.

Rompetrol Energy a implementat diverse masuri de reducere
a consumului de apa pentru a minimiza extragerea si
consumul de apa dulce in cadrul operatjunilor sale. Aceste
masuri fac parte dintr-un angajament mai larg pentru
protectia mediului si practicile durabile de gospodarire a
apei. Organizatia foloseste o abordare cuprinzatoare pentru
a monitoriza si reduce utilizarea apei, cu scopul de a reduce
impactul activitatilor sale asupra mediului si de a conserva
aceasta resursa vitala:

¢ Plan de mentenanta pentru sistemul de alimentare cu
apa dulce: este in vigoare un plan de intretinere robust
pentru a monitoriza si a rezolva in mod regulat orice
scurgeri in sistemul de alimentare cu apd dulce. Aceasta
abordare proactiva ajuta la reducerea semnificativa a
pierderilor de apa si la conservarea resurselor de apa dulce.

+ Raport zilnic de coonsum de energie si apa: organizatia
genereaza un raport zilnic pentru a monitoriza indeaproape
consumul de apa. Acest lucru permite identificarea
imediata a oricaror cresteri neobisnuite in utilizarea apei,
determinand investigatii si remedieri rapide.

¢ Indicatori cheie de performanta (KPI) pentru consumul
de apa: Rompetrol Energy a stabilit indicatori specifici
pentru de consumul de apa. Acesti KPI servesc drept
repere pentru eficienta utilizarii resurselor de apa si
ghideaza compania in implementarea unor masuri
eficiente de economisire a apei.

* Monitorizarea interna si externa a statiilor de epurare
a apei: instalatjile de tratare a apei sunt monitorizate
intern si, de asemenea, supuse inspectjilor lunare de catre
autoritatile relevante. Acest lucru asigura ca procesele
de tratare functioneaza eficient si in conformitate cu
standardele de mediu.

* Monitorizarea apelor subterane: calitatea apelor
subterane este evaluata |a fiecare sase luni de catre
un laborator extern autorizat si trimestrial de catre
laboratorul intern al companiei, in conformitate cu planul
de monitorizare a performantei de mediu. Mostrele

sunt colectate din noud puturi desemnate. in 2023 nu au fost
identificate abateri de la valorile de referintd, indicand eficacitatea
masurilor de protectie a apei subterane luate de companie.

Rompetrol Energy monitorizeaza cu atentjie cativa indicatori din apa
evacuata, inclusiv pH-ul, solidele totale in suspensie, cererea chimica
de oxigen, amoniac (NH4), fenoli si substante extractibile cu eter

de petrol (SEEP). Frecventele de monitorizare variaza de la zilnic la
semestrial, in functie de parametrul specific.

Compania se angajeazd sd raporteze in mod transparent emisiile de
apad si sa utilizeze obiective pentru a urmari progresul in gestionarea
resurselor de apa. Rompetrol Energy se asigura ca autoritatile si
comunitdtile sunt informate cu privire la activitdtile care pot avea un
impact semnificativ asupra calitatii apei evacuate, cum ar fi reviziile,
reparatiile si incidentele tehnice. Aceastd comunicare deschisa
contribuie la construirea increderii si la promovarea eforturilor
colaborative pentru protectia mediului.

Apa prelevata 2021 2022 2023
Apa dulce industriala (mii litri)

de la Rompetrol Rafinare — provenind 9067 2503 2389
din Dundre, din Saligny sau statia de ' ' '
apa Carasu, sau din lacul Tasaul

Apa dulce menajera (mii litri)

din Dundre prin statia de apa Galesu 56 28 2
Condens RRC recuperat (mii litri) - - 207
Apa potabild (mii litri) - - 0,005
Total (mii litri) 2.272,6 2.531 2.638,005
Apa evacuata 2021 2022 2023
Apa menajerd (mii litri) 55,45 56 55
Ape tehnologice uzate (mii litri) 847,52  1.049 884

Apa distilata trimisa la RRC,

inclusiv productia de abur (mii litri) i e
Total (mii litri) 902,97 1.105 2.351,22
Consum de apa 2021 2022 2023

Consum de apa (mii litri) 1.369,302 1.426  286.778

Consumul de apa reprezinta diferenta dintre prelevarea si evacuarea apei.
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Prin aceste masuri, Rompetrol Energy a evitat cu succes
orice incidente de deversare de hidrocarburi in apele

de suprafata si a mentinut calitatea apei evacuate in
limitele de reglementare. Eforturile organizatiei de a

reduce, reutiliza si recicla apa in cadrul limitelor sale de
raportare demonstreaza dedicarea sa pentru gestionarea
responsabild a apei si rolul siu in protejarea acestei resurse
comune pentru generatjile viitoare.

BIODIVERSITATE

Rompetrol Energy este situat strategic in zona orasului
Navodari, pe Platforma Industriald Midia, intre localitatile
Navodari si Corbu. Amplasamentul este situat in

afara oricdror regiuni naturale protejate, inclusiv cele
recunoscute pentru biodiversitatea lor bogata, precum
siturile Natura 2000, biosfera Deltei Dunarii si altele.

Din punct de vedere geografic, orasul Navodari se afla la
aproximativ 4,4 kilometri spre sud-vest, in timp ce satul
Corbu este la aproximativ 4,3 kilometri spre nord-nord-est.
Orasul mai mare, Constanta, este situat la 17 kilometri spre
sud. Atractiile turistice din Navodari, Mamaia Sat si Mamaia
incep la doar 4 kilometri spre sud.

Rompetrol Energy isi imparte granita sudica cu Rompetrol
Rafinare, care desfasoara operatiuni petrochimice si de
rafinare, subliniind caracterul industrial al zonei.

In ciuda amplasamentului siu industrial, Rompetrol
Energy este in proximitatea mai multor situri Natura 2000,
subliniind importanta constientizarii cu privire la impactul
operatiunilor sale asupra biodiversitatii. Este situat la
aproximativ 300 de metri de Zona Speciala de Protectie
ROSPA 0060 Lacurile Tasaul-Corbu, la 1,35 kilometri de
ROSPAQ076 Marea Neagra si la aproximativ 5 kilometri de
Rezervatia Biosferei Delta Dundrii.

Suprafata totala a sitului Rompetrol Energy se intinde pe
182,690 metri patratj, cu alocari dupa cum urmeaza: cladirile
ocupd 67,753 m?, retelele de utilitati se intind pe 4,471

m?, cdile de acces insumeazd 83,448 m?, iar spatiile verzi
reprezinta 27,016 m2. Aceste spatii verzi deservesc nu doar
scopuri estetice si recreative, ci actioneaza si ca o cortina
protectoare, imbunatatind aspectul ecologic al sitului.

In ciuda naturii sale industriale, situl gazduieste o
varietate de zone verzi si este habitat pentru specii de
faund sinantropicd, precum Corvus corone cornix, Corvus
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frugilegus, Pica pica, Columba livia domestica si Passer
domesticus. Aceste specii prospera in habitatele
antropogene oferite de spatjile verzi amenajate si flora
ruderald tipicd unor astfel de medii.

Amplasat pe o platforma tehnologica, situl Rompetrol
Energy nu este in prezent desemnat ca zona protejata

si nuinclude habitate care necesita restaurare. Aceastd
setare subliniaza echilibrul dintre dezvoltarea industriald
si conservarea mediului, asigurand cd operatiunile
companiei coexista armonios cu ecosistemul din jur.

EMISII

Rompetrol Energy monitorizeaza si raporteaza cu atentie
emisiile sale de gaze cu efect de serd (GHG) ca parte a
angajamentului sau fatd de sustenabilitatea mediului

si conformitatea cu reglementarile in vigoare. Aceste
cifre reflectd monitorizarea si raportarea continua a
emisiilor directe de gaze cu efect de sera ale Rompetrol
Energy. Datele evidentiazd, de asemenea, evolutia anuala
a emisiilor totale si a categoriilor individuale de emisii,
subliniind necesitatea unor eforturi continue de reducere
a emisiilor si de promovare a sustenabilitatii mediului in
cadrul operatiunilor companiei.

Rompetrol Energy foloseste tehnici avansate de
monitorizare pentru a asigura conformitatea operatiunilor
sale cu standardele si reglementarile de mediu. Pentru
monitorizarea emisiilor, compania utilizeaza software-

ul Emiterm, un instrument sofisticat conceput pentru
analiza precisa a emisiilor. Citirile lunare pentru pacura
grea sunt realizate in urma analizelor amanuntite
efectuate de un laborator acreditat, asigurand astfel
acuratetea si fiabilitatea datelor. In plus, pentru citirile
zilnice este utilizatd cromatografia in faza gazoasa,
oferind informatii in timp util despre compozitia gazelor si
emisiile acestora.

Pentru evaluarea calitatii aerului, Rompetrol Energy se
bazeazd pe evaludri lunare efectuate de un laborator
acreditat. Aceste evaluari sunt meticulos compilate

si raportate catre Autoritatea de Mediu, asigurand
transparenta si conformitatea cu reglementarile. Pe
parcursul perioadei de raportare, nu au fost detectate
abateri de la normele stabilite.

Monitorizarea riguroasa a calitatii aerului este raportata
lunar si anual autoritatilor de mediu. Aceste rapoarte

Scop 1 2021 2022 2023
Emisii direct de la instalatii (tCOe)
Arderea combustibililor in cuptoare, 125407 143.71829 150.821,08
cazane. Fara eliberare biogena de CO»

o N
Emisii mobile (tCO:e) 616 5028 56,35

Autovehiculele companiei

Total (tCO2e)

125.413,16 143.768,57 150.876,43

Factori de emisie impliciti pentru arderea stationara in industriile energetice — Ghid IPCC
2006 pentru inventarele nationale de gaze cu efect de serd - VOLUMUL 2 ENERGIE, CAPI-

TOLUL 3 ARDEREA MOBILA

Scop 2 2021 2022 2023
. Midia Green Ener 1.338,547 2978

E[\l/f\fvtf?c'tate . . gy 8.973,306

(MWh) Hidroelectrica 1774264 9302

Total (tCO2e) 2.226,99  1.872,35 5,66

Emisii CO2 si CH4 2021 2022 2023

Emisia cazanelor RPE

dupd cota de capital 79.196,82 90.542,523 95.278,603

(tCOze)

Emisia vehiculelor RPE

dupd cota de capital 38775 31,68 55,35

(tCOze)

RPEdupacotadecapital 79900713 905742  95.278,603

(tCO2e)

Total (tCH4) 0,000248 0,000904 0,00146

Emisii in aer 2021 2022 2023

S02 (t) 132,46 222.61 103.74

NOX (t) 125.55 187.08 172.85

CO (1) 24.06 26.93 24.19

Particule in suspensie (t) 4,21 20,14 5,83
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demonstreaza conformitatea Rompetrol Energy cu prevederile
legislatiei aplicabile si cu cerintele autorizatiei sale integrate
de mediu.

Rompetrol Energy monitorizeaza indeaproape si raporteaza
intensitatea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) ca

0 masura a impactului sdu asupra mediului in raport cu

forta de munca. Aceastd masuratoare oferd o perspectiva
asupra eficientei companiei in gestionarea emisiilor in raport
cu numarul de angajati. In 2023, intensitatea emisiilor de

GES a fost de 992,60 tone metrice de CO2 echivalent per
angajat, indicand o crestere progresiva in comparatie cu anii
precedenti. In 2022, inte<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>